
 



 

 

การประเมินส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 

แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 

“เปิด”2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื ่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามาร ถ

ตรวจสอบการดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายใน

หน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความ

คิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้

หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วนทั้งนี้การ

ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256 ๖ ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินปฏิบัติเพียง

เพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื ่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุ ่งให้เกิด

ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

หน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้น

ไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามท่ีกำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านกา

รทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 

1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อ 
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย - - - คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน 

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน 

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน 

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน 

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 
น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

 

 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประการหนึ่ง คือ 

การ ปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพื่อเป็นการปรับเปลี่ยน

วิธีการตีความ ผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 

2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่ง

การประเมิน ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ได้จำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 

 

 

 



 

 

 

 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพื้นที่กำกับติดตามการ

ประเมิน และการรับ ฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับ

ติดตามการประเมิน ประกอบกับเสียง สะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบ

ปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการ ตีความผลการประเมิน  

ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2567 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating 

Score ใหม ่ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจำแนกค่าคะแนน

ออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้น

ไป 2) หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

 

 
ระดับ 

เงื่อนไข 
คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT สว่นที่ 2 และ OIT 
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 

ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT สว่นที่ 2 และ OIT 
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 85.00 – 100.00 เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 
85 คะแนน 

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 

 

 



3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก 

ประการหนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต 

ที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมี 

ความสอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ 

ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ(Big 

Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงได้มีการกำหนดให้การประเมิน 

ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ หน่วยงาน 

ภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไปเป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐ 

ทั้งหมด 

จุดควรพัฒนา 
การประชุมสร้างความเข้าใจและจัดทำมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน 

อย่างน้อย 3 มาตรการ จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

โรงเรียนโดยมีรายละเอียดการนำมาตรการสู่การปฏิบตัิอย่างชัดเจนแนวทางการนำผลการวิเคราะหส์ู่การ 

ปฏิบัติของหนว่ยงานการประชุมเพื่อรายงานผลการประเมินในปีงบประมาณที่ผ่านมาเพื่อร่วมกันวิเคราะห์ 

ประเด็นที่ไม่ผ่านการประเมินและต้องพัฒนาอย่างเรง่ดว่น รวมทั้งให้ผู้รับผิดชอบตามคำสั่งมอบหมายงาน 

จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนอย่างน้อย 3 มาตรการ จัดทำคำสั่งแต่ง

ตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบงานอย่างชัดเจนและส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรแต่ละคนให้มี

ความเชี่ยวชาญแต่ละภาระงานที่ได้รับมอบหมายอย่างต่อเนื่อง ให้ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการดำเนินการ

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนโดยมีรายละเอียดการนำมาตรการสู่การปฏิบัติ

อย่างชัดเจน โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรงัสีวทิยาควรพัฒนาบุคลากรในการจัดเก็บรวบรวมเอกสารอย่าง

เร่งด่วนมีคณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลก่อนที่จะเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 



 

 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา 

คะแนนเฉลี่ยรวม 89.32 คะแนน ระดับผลการประเมินระดับ B 

 
โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย

จำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา 

ตามตัวช้ีวัด 

รายละเอียดตัวชี้วัด ร้อยละของคะแนน หมายเหตุ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  99.39 ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  100 ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  96.36 ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  100.00 ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  100.00 ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  100.00 ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  100.00 ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  87.86 ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  50.00 ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของโรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ื อ 

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยาให้ดีขึ้น ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. การปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที ่กำหนดมีความ
เท ่ า เท ี ยมไม ่ เล ื อกปฏ ิบ ั ต ิ มุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 1. จัดทำคู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัต ิงาน โดยระบุขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที ่ใช้ในการ ปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือ
ให้บริการ ประชาชน ถือปฏิบัติ ตาม
คู่มือ
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
หรือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน ใน
ช่องทางที่ หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้ง
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ของหน่วยงาน ผ่าน สื่อออนไลน์ของ
หน่วยงาน  
4. จัดให ้ม ีการบร ิการในร ูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service เพ่ือลดการ
ใช้ดุลยพินิจหรือการ เลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ  
5. กำหนดแนวปฏ ิ บ ั ต ิ  Dos & 
Don’ts ที่เป็นแนวทางในการประพ 
ฤติตนทาง จริยธรรมของหน่วยงาน  
6. จ ัดให ้ม ีการฝ ึกอบรมท ี ่ม ีการ
สอดแทรก สาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที ่/กิจกรรม เสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรม 

 2. การป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่อาจเกิดขึ้นใน
หน่วยงาน 
2. จัดให ้ม ีช ่องทางการแจ้งเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที ่
3. จัดทำคู ่มือหรือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
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ประพฤต ิม ิชอบ และเป ิดเผยให้
ประชาชนรับทราบ 

 3. ส่งเสริมการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่
เสร ิมสร ้างความโปร ่งใสในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. รายงานผลการดำเนินงานป้องกัน
การทุจริตประจำปี ที่ มี โครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 
3. เป ิดเผยข ้อม ูลให ้สาธารณชน
รับทราบ 
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 4. การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับ
การดำเน ินงานและการใช้จ ่าย
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณ ประจำปีงบฯ 67 โดย
ให้มีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
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(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่
ละโครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ประจำปีงบฯ 67 ข้อมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
(1) ผลการดำเน ินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที ่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนด ำ เนิ น งา น ป ร ะ จ ำ 
ปี งบ ฯ 66 โด ย มรีายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดำเน ินงานของแต ่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ ่ายงบประมาณ ที ่  ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่
ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน 



เด ื อน ป ีที่ เ ร ิ ่ มและส ิ ้ นส ุ ดการ
ดำเนินการ) 
(4) ปัญหา/อุปสรรค 
(6) ข้อเสนอแนะ 
4. จ ัดทำค ู ่ม ือหร ือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น 
มาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละ
ขั้นตอน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
5. เ ป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ล ด ั ง กล ่ า ว ให้
สาธารณชนรับทราบ 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การให้บริการและระบบ 
E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือ
การบริการให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ
หรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด 
ของแต่ละงาน ดังนี้ 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ 
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service One 
Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มี
ค่าธรรมเนียมให้ระบุว่า “ไม่มี
ค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือE-Service เพ่ือลดการ
ใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ที่เป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของ 
หน่วยงาน 
4. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรม 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษอย่างเป็นทางการที่ลง
นามโดยผู้บริหารสูงสุดที่ดำรง
ตำแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 



(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วน
ร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
7. จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับ
บริการ ณจุดให้บริการ (Walk-in) 
(2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง 
E-Service 
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้
สาธารณชนรับทราบ 

 

 

      

 



   ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ
อย่างครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สะดวกเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
โดยแสดงตำแหน่งที่สำคัญและการ
แบ่งส่วนงานภายในยกตัวอย่างเช่น 
สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วนกลุ่ม เป็น
ต้น 
2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด 
และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร
ของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายข้าราชการประจำ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 
ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละ
คนอย่างน้อยประกอบด้วย 
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(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 
3. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และ
อำนาจของหน่วยงาน 
4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานที่เกิดข้ึนในปีงบฯ67 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้ 



สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
MessengerLive Chat, Chatbot, 
Line officialAccount, Web 
board ที่สามารถเข้าถึงหรือ 
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางอ่ืนๆให้ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของ 

ราชการ 

การป้องกันการนำทรัพย์สิน
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ทางการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยกำหนด
ขั้นตอน 
ในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตาม 
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือ
หรือ 
มาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สิน 
ของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ของ 
หน่วยงานเป็นระยะ 
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4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
และมีการกำหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง และการดำเนินการตาม 
มาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ปฏิบัติดังกล่าวให้บุคลากรและ
ประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้ 

งบประมาณและการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ดำเนินการในปี พ.ศ. 2567ทุก
รายการ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
(บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างฯ 
(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่ม
ดำเนินการ 
 
 

พฤษภาคม - 
เมษายน 

ปีงบประมาณ 2567 



2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ 
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่มีการจัด
จ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท ให้
จัดทำประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัด 
จ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของปีงบฯ 67 ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ(รายเดือน) ของหน่วยงานที่
มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2567 โดย 
มีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
(บาท) 



(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลข
ประจำตัวประชาชนขอผู้ประกอบการ
ที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานประจำปีงบฯ 67 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัด
จ้างฯ 



จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะและรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงานโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
(บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลข
ประจำตัวประชาชนขอผู้ประกอบการ
ที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา 



(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ 

และการบริหารงาน 
บุคคล 

การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคลอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

การบริหารงานบุคคล 1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 
67 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่
ละโครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 67 โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

พฤษภาคม - 
เมษายน 
ปีงบประมาณ 2567 



(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผล
การใช้จ่ายงบป ระมาณ ที่ ใช้ดำเนิน 
การแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(ระบุเป็น วัน 
เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 
(5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนก
ตาม 
ประเภทตำแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้น 
จากการใช้ อำนาจหรือการสั่งการ
ของผู้บังคับบัญชา และกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง และการ



ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนด
ไว้ 
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มี
สาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตร 
5. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือสร้าง
การรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ที่เป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของ 
หน่วยงาน 
7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 



- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กลไกและมาตรการใน 
การแก้ไขและป้องกัน 

การทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 

การป้องกันและแก้ไขการทุจริต
ของหน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยมี 
รายละเอียดดังนี้ 
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควร
รู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล
ของผู้ถูกร้องช่วงเวลาการกระทำ
ความผิดพฤติการณ์การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

พฤษภาคม - 
เมษายน 

ปีงบประมาณ 2567 



(5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ 
ร้องเรียนทั่วไป โดยเป็นช่องทางที่มี
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในปีงบฯ67 ของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 



4. จัดกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
5. รายงานการรับของขวัญและของ
กำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
ในปีงบฯ 67 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปี
งบฯ 67ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบนของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประกอบด้วยประเด็น 
ดังต่อไปนี้ 
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 



ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
แต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ
ของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
7. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน
ประจำปีงบฯ 67 โดยมี 
รายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ
ของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 2567 ของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 



(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
9. ผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 2567 ของหน่วยงาน
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบฯ 67 โดย
มีให้มปีระเด็น ดังต่อไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-
Service 



(3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 
(6)กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานและการจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 



(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 
และวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงาน
ในการดำเนินการประเมิน ITA ได้แก่ 
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
11. รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปี2566 ของหน่วยงาน
มีรายละเอียดดังนี้ 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบ 

 



 




