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ก 

ค าน า 
 

  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี  พ.ศ. 2566 -2570  ของโรงเรียนพระพุทธบาทเทส
รังสีวิทยา เล่มนี้  จัดท าขึ้นเพื่อเป็นการก าหนดทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยเช่ือมโยงบูรณาการตาม  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579)  นโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ท่ี 13  (พ.ศ.2566 - 2570)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
นโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนทุก
ช่วงวัยเป็นส าคัญ 
  โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา มีพันธกิจด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาภาค
บังคับ  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  โดยเกณฑ์เด็กท่ีมีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษา  
ภาคบังคับตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
ในเขตบริการของโรงเรียนได้เข้าเรียนทุกคน  มีการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท้ัง 3 มาตรฐาน  คือ  มาตรฐานด้านคุณภาพ
ของผู้เรียน  มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา มาตรฐาน  ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ให้ได้ตามเกณฑ์ท่ีมาตรฐานก าหนด 
  เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 5 ปี  พ.ศ. 2566 -2570  ให้สอดคล้อง
ตามท่ีก าหนดไว้  น าไปสู่ขั้นตอนการปฏิบัติในแผนปฏิบัติการประจ าปี  โดยการขับเคล่ือนงานผ่านโครงการ
และกิจกรรมตามภารกิจ   เพื่อรองรับการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรประจ าปี  ให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของโรงเรียนต่อไป  การจัดท าทุกขั้นตอน  เกิดจากการร่วมมือของบุคลากรทุกคนของโรงเรียน  มีการแบ่งงาน
และ  มอบหมายภารกิจไว้อย่างชัดเจน  ได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายเป็นอย่างดียิ่ง  สามารถใช้เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนประจ าปีงบประมาณ 2566 – 2570 ได้ต่อไป จึงขอขอบพระคุณทุก
ท่านไว้ ณ โอกาสนี้ 
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บทที่ 1 
ความเปน็มา 

 

ความส าเร็จในวัตถุประสงค์ขององค์กรใด ๆ ก็ตามย่อมขึ้นอยู่กับการวางแผน (Planning) เป็นหลักการส าคัญ 
ท้ังนี้เพราะว่าการวางแผนเป็นวิธีการท่ีจะท าให้ผู้บริหารองค์การได้รับความส าเร็จในวัตถุประสงค์ขององค์การได้อย่างมี
ประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ เพราะก่อนท่ีจะก าหนดวิธีการดังกล่าวขึ้น ผู้บริหารองค์การจะต้องเตรียมการและวาง
แนวปฏิบัติการเอาไว้ล่วงหน้าเพื่อให้องค์การก้าวไปสู่องค์การท่ีมีประสิทธิภาพมีประสิทธิผล  ดังนั้นแผนจึงเป็นการจัดส่ิง
ต่าง ๆ ท่ีจะกระท าเพื่อท่ีจะบรรลุความส าเร็จในวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายท่ีต้องการเป็นส่วนส าคัญของการบริหาร
จัดการเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จขององค์กร 
 แผนกลยุทธ์ (Strategic plan) เป็นแผนท่ีวางไว้เพื่อความส าเร็จในจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้กลยุทธ์จึงเป็น
กระบวนการของการก าหนดแผนส่ิงใดส่ิงหนึ่งขึ้นมา หรือการท าให้แผนบรรลุความส าเร็จในวิธีการอันเกิดจากปฏิญาณ
ไหวพริบความช านาญแต่ความส าเร็จของกลยุทธ์ (Strategy) จะต้องมียุทธวิธี (Tactic) ตามมาด้วยโดยท้ังกลยุทธ์และ
กลวิธีจะต้องท าเป็นแผน (plan) กลยุทธ์หรือยุทธศาสตร์จึงเป็นท้ังศาสตร์ (Sciences) และศิลป์ (Art) 
 การบริหารเชิงกลยุทธ์(Strategic Management) เป็นเทคนิคและวิธีการหนึ่งในการบริหารและการจัดการ
องค์กรภายใต้สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงมาประเมินวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม (Analyze  Environment)ซึ่งประกอบด้วย
การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อมภายนอกองค์การ (External Environment) และส่ิงแวดล้อมภายในองค์การ(Internal 
Environment) เพื่อค้นหาจุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) โอกาส(Opportunities) และวิกฤตหรือ
อุปสรรค (Threats) หรือท่ีเรียกกันว่า SWOT ANALYSIS 
 ตามเจตนารมณ์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545  โรงเรียน
พระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา  ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานทางการศึกษามีอ านาจหน้าท่ีในการจัดและพัฒนาคุณภาพในการ
จัดการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ซึ่งถือเป็นหัวใจส าคัญในการปฏิรูปการศึกษาอย่างแท้จริง 
จ าเป็นจะต้องมีข้อมูลพื้นฐานส าคัญ  ในการวิเคราะห์ศักยภาพท่ีสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
องค์การ  เพื่อน าไปสู่การตัดสินใจในการบริหารและการจัดการ สามารถขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติได้อย่างส าฤทธิ์ผลโดยอาศัยตัวชี้วัด(Key Performances Indicators) 
ท่ีสะท้อนผลงานให้ออกมาให้เห็นเป็นรูปธรรม  และเพื่อให้การปรับปรุงผลการด าเนินงาน  ในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมามี
ประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิผลต่อผู้รับบริการทุกภาคส่วนต่อไป 
 

1.1 จุดม่งหมายการศึกษาวิเคราะห์ 
1)  เพื่อให้ทราบถึงสภาพแวดล้อมการด าเนินงาน (Task Environment) ของโรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา 
2)  เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานและแนวทางในการจัดท าแผนกลยุทธ์ (Strategy) ของโรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสี

วิทยา 
  

1.2 ขอบเขตการศึกษาวิเคราะห์ 
1)  การศึกษาสภาพแวดล้อมภาพใน (Internal Environment) และสภาพแวดล้อมภาพนอก (External 

Environment) ของโรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา 
2.  การศึกษาโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์สวอท (SWOT  Analysis) และเทคนิคการวิเคราะห์ทาวส์เมตริก 

(TOWS Matrix Analysis) 
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1.3 นิยามศัพท์เฉพาะ 
1.  การบริหารเชิงกลยุทธ์ (Strategic Management) คือการบริหารและการจัดการโดยใช้แผนกลยุทธ์ 

(Strategy) ภายใต้สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงมาประเมินวิเคราะห์เพื่อหาจุดเด่น จุดด้อย โอกาส หรืออุปสรรคท่ีเช่ือมโยง
กันอย่างเป็นระบบและคาดการณ์อนาคตโดยหลักของการวิเคราะห์ทาวส์เมตริก (TOWS Matrix) 

2.  การวิเคราะห์สวอท (SWOT  Analysis) คือการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และสภาพแวดล้อม
ภายนอกของโรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา 
      2.1  สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment)  คือ ปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้  
แต่พอท่ีจะคาดการณ์แนวโน้มการเปล่ียนแปลงน ามาวิเคราะห์ประกอบการตัดสินใจได้ว่าปัจจัยใดท่ีเป็นโอกาสท่ีควร
น ามาใช้ประโยชน์หรือเป็นอุปสรรคท่ีควรหลบหลีก 
  2.1.1  โอกาส (Opportunities) คือปัจจัยและสถานการณ์ภายนอกท่ีเอื้ออ านวยให้การท างานของ
องค์การณ์บรรลุวัตถุประสงค์หรือหมายถึงสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นปัญหาต่อองค์การ 
  2.1.2  อุปสรรค (Threats) คือปัจจัยและสถานการณ์ภายนอกท่ีขัดขวางการท างานขององค์การมา
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ หรือหมายถึงสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นปัญหาต่อองค์การ 

    2.2  สภาพแวดล้อมภายใน (Internal  Environment) คือปัจจัยท่ีมีอิทธิพลโดยตรงต่อการด าเนินผล
โดยตรงต่อการด าเนินงานขององค์การ การวิเคราะห์จะต้องพยามเลือกปัจจัยท่ีส าคัญมาพิจารณาว่า มีจุดเด่นหรือจุดแข็ง
อะไรบ้างท่ีควรเสริมสร้างและน ามาใช้ประโยชน์ และมีจุดด้อยหรือจุดอ่อนอะไรบ้างท่ีควรปรับปรุงและก าจัดออกไป 
  2.2.1 จุดแข็ง (Strengths) คือ ความสามารถและสถานการณ์ภายในองค์การท่ีเป็นประโยชน์ในการ
ท างานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์หรือหมายถึง การด าเนินงานภายในท่ีองค์การท าได้ดี 
                    2.2.2 จุดอ่อน (Weaknesses) คือ สถานการณ์ภายในองค์กรท่ีมีความอ่อนแอในการท างานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์หรือการด าเนินงานภายในท าได้ไม่ดี 
 3.  การวิเคราะห์ทาวเมตริก (TOWS Matrix Analysis) คือ การวิเคราะห์ทางเลือกโดยการน าผลการ
วิเคราะห์สวอท (SWOT  Analysis) มาเช่ือมโยงอย่างเป็นระบบน าไปสู่การก าหนดแผนกลยุทธ์ และกลยุทธ์การบริหาร
และการจัดการ 
  3.1  กลยุทธ์ SO  หรือ กลยุทธ์จุดแข็งกับโอกาส ได้แก่ กลยุทธ์ท่ีองค์กรจะให้ความเข้มแข็งภายใน
ฉวยประโยชน์จากโอกาสภายนอกท่ีเปิดโอกาสให้ 
  3.2  กลยุทธ์ WO หรือ กลยุทธ์จุดอ่อนกับโอกาส ได้แก่ กลยุทธ์ท่ีองค์กรจะปรับปรุงแก้ไขความ
อ่อนแอภายในโดยอาศัยหรือฉวยประโยชน์จากโอกาสภายนอกท่ีเปิดโอกาสให้ 
  3.3  กลยุทธ์  ST  หรือ กลยุทธ์จุดแข็งกับอุปสรรค  ได้แก่ กลยุทธ์ท่ีใช้ความเข้มแข็งภายในของ
องค์กร หลีกเล่ียงหรือลดทอนอิทธิพลของอุปสรรคภายนอก 
  3.4  กลยุทธ์  WT  หรือ กลยุทธ์จุดอ่อนกับอุปสรรค  ได้แก่ กลยุทธ์ที่พยายามลดความอ่อนแอภายใน
ให้ได้และพยายามหลีกเล่ียงสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นอุปสรรคให้ได้มากท่ีสุด 
 4.  O-Net คือ การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน เป็นการวัดผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จัดสอบ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)   
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 5.  NT (National Test) คือ การทดสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ช้ันประถมศึกษา  
ปีท่ี 3 เพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน ตรวจสอบก ากับดูแล และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีน จัดโดยส านัก
ทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 6.  RT (Reading Test) คือ  การประเมินความสามารถทางการอ่ านของนักเรี ยนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 1 จัดโดยส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
1.4 ความส าคัญของการศึกษาวิเคราะห์ 
 ผลการศึกษาวิเคราะห์ การบริหารเชิงกลยุทธ์ (Strategic Management) ครั้งนี้ มีความส าคัญต่อการบริหาร
และการจัดการโรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา  ดังนี้ 
 1.  ทราบสภาพแวดล้อม บริบทและการจัดการเชิงสภาพความพร้อมท้ังภายในและภายนอกและศักยภาพของ
โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา 
 2.  เป็นข้อมูลพื้นฐานน าไปสู่การตัดสินใจ  การตัดสินใจ การจัดท าแผนกลยุทธ์ และยุทธศาสตร์ตลอดท้ังการพัฒนา
และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการของโรงเรียนโรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา 
1.5 ประวัติโรงเรียนโรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา 
 โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา  ก่อตั้งเมื่อวันท่ี  20  มิถุนายน  2483 ใช้ช่ือว่า  โรงเรียนประชาบาล
ต าบลพานพร้าว  (วัดพระบาท)  อาศัยศาลาวัดเป็นท่ีเรียน  มีนักเรียน  43  คน 

วันท่ี  1  พฤษภาคม  เปล่ียนช่ือโรงเรียนเป็น  โรงเรียนบ้านพระบาท  ต่อมา ปี พ.ศ.  2496 ได้ย้ายโรงเรียน
จากวัดพระบาท  ไปปลูกสร้างใหม่ ท่ีริมฝ่ังโขง วันท่ี  17  สิงหาคม 2507 ชาวบ้านโคกซวก ได้จัดสร้างโรงเรียน และ
แยกนักเรียนไป  42  คน  ต้ังช่ือโรงเรียนบ้านพระบาทโคกซวก ในปีการศึกษา  2514 รวมสองโรงเรียนเข้าด้วยกัน ใช้
ช่ือใหม่ว่า  โรงเรียนพระพุทธบาทโคกซวก  ปีการศึกษา  2520  ได้ขออนุญาตเปล่ียนช่ือโรงเรียนเป็น โรงเรียนพระ
พุทธบาท ซึ่งปลูกสร้างในท่ีดินโรงเรียนในปัจจุบัน  และในปีเดียวกัน พระเดชพระคุณท่านเจ้าคุณพระนิโรธรังสีคัมภีร
ปัญญาจารย์   ( หลวงปู่เทสก์  เทสรังสี ) เจ้าอาวาสวัดหินหมากเป้ง อ าเภอศรีเชียงใหม่  จังหวัดหนองคาย  ได้บริจาค
เงินเพื่อสร้างอาคารเรียน  แบบ  สปช.105/26  จ านวน  1  หลัง  และห้องสมุด   จ านวน  1  ห้อง หนึ่งล้านบาท  
สร้างเสร็จในปี  2530  และในปี  2532  ได้สร้างเพิ่มอีก  1 หลัง ตามแบบ  สปช. 105/26 ราคาประมาณหนึ่งล้าน
บาทคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดหนองคาย  ขออนุมัติเปล่ียนช่ือโรงเรียนเป็น “โรงเรียนพระพุทธบาทเทส
รังสีวิทยา”   ตามฉายาของหลวงปู่ท่ีอนุญาตให้ใช้ได้ 

ปัจจุบัน  นายชนะรัตน์  บุญทวี  ด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2551 เปิดสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  มีนักเรียนในปี
การศึกษา  256๕  ประมาณ  202  คน 

 
๑.๖  ที่ต้ังและอาณาเขต 

   โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา  ต้ังอยู่บ้านไทรงาม  ถนนศรีเชียงใหม่ – สังคม  หมู่ท่ี  7  ต าบลพระ
พุทธบาท  อ าเภอศรีเชียงใหม่  จังหวัดหนองคาย มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

ทิศเหนือ จรดกับ   ท่ีดินนายไสว  มูลวงศรีและโรงเรียนพระพุทธบาทพิทยาคม 
ทิศตะวันออก จรดกับ   สถานีอนามัยต าบลพระพุทธบาทโรงเรียนพระพทุธบาทพิทยาคม 
ทิศตะวันตก จรดกับ   ท่ีดินนายพุฒ  มูลวงศรี 
ทิศใต้  จรดดับ   ทางหลวงแผ่นดินสาย  211   ศรีเชียงใหม่ – สังคม 
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1.๗ เขตบริการของโรงเรียน 

มีเขตพื้นที่บริการ    7    หมู่บ้าน  ได้แก่ 
 1.  บ้านไทรงาม หมู่ท่ี 7   ต าบลพระพุทธบาท  ระยะทางถึงโรงเรยีน   500   เมตร 
 2.  บ้านพระบาท   หมู่ท่ี 1   ต าบลพระพุทธบาท  ระยะทางถึงโรงเรียน    3      ก.ม. 
                             3.  บ้านสะพานพุทธ หมู่ท่ี 2    ต าบลพระพุทธบาท    ระยะทางถึงโรงเรียน 2      ก.ม. 
                             4.  บ้านโคกซวก      หมู่ท่ี  3   ต าบลพระพุทธบาท    ระยะทางถึงโรงเรียน  1    ก.ม. 
                             5.  บ้านไทยเจริญ  หมู่ท่ี  4   ต าบลพระพุทธบาท  ระยะทางถึงโรงเรียน  3.5   ก.ม. 
 6.  บ้านปุดดู่         หมู่ท่ี  8   ต าบลพระพุทธบาท  ระยะทางถึงโรงเรียน  4      ก.ม.      
                             7.  บ้านห้วยช้างเผือก  หมู่ท่ี  9   ต าบลพระพุทธบาท  ระยะทางถึงโรงเรยีน   4 ก.ม 
1.๘ สภาพชุมชนโดยรวม 

1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นหมู่บ้านเกษตรกรรม มีประชากรประมาณ  950  คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ หมู่บ้านไทรงาม หมู่บ้านโคกซวก สวนยางพารา  
อาชีพหลักของชุมชน คือ  ท านา  ท าสวน  ท าไร่  รับจ้าง  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี / ศิลปวัฒนธร รม
ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ วันออกพรรษา  ประเพณีแข่งเรือ 

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนปลาย  อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรมส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี  20,000 บาท  
จ านวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว  3  คน 

3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
  โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา  ต้ังอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ท่ีส าคัญในท้องถิ่น  เช่น  
วัดหินหมากเป้ง  วัดพระพุทธบาท   วัดเทสรังสี (วังน้ ามอก)   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพระพุทธบาท โฮมสเตย์
บ้านวังน้ ามอก  น้ าตกวังน้ ามอก  น้ าตกธารทอง 

 โรงเรียนต้ังอยู่ใกล้เขตชายแดน คือติดกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  จึงมีความเส่ียง
เกี่ยวกับเรื่องของยาเสพติด ซึ่งเป็นปัญหาท่ีทางโรงเรียนด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว  โดยให้ความรู้แก่นักเรียนเกี่ยวกับยาเสพติดและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 

 
1.๙ ผลงานดีเด่นของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษา 2565 
 

ผลงานระดับโรงเรียน 
ท่ี รายการ หน่วยงานที่มอบ 
1  โรงเรียนท่ีมีผลคะแนนการสอบ  NT  สูงกว่าระดับประเทศ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย  เขต ๑ 
2.  โรงเรียนท่ีมีผลคะแนนการสอบด้านการอ่านของผู้เรียน  RT  สูงกว่า

ระดับประเทศ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย  เขต ๑ 
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ผลงานครู 

ท่ี ชื่อ  สกุล รายการ หน่วยงานที่มอบ 
1. นางพัชราภรณ์  บุญทวี รางวัลเป็นครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๓ เนื่องในวันครูแห่งชาติ 
พุทธศักราช ๒๕๖๔ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย  เขต 
3 

2. นางพัชราภรณ์  บุญทวี ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ  
ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรม  การแข่งขันการประดิษฐ์ของ
ใช้จากเศษวัสดุเหลือใช้  ประเภท
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
ระดับช้ัน ป.๑-๖ 
งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน  ระดับชาติ  
ครั้ ง ท่ี๖๙  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒  ณ 
จังหวัดศรีสะเกษ 
 
 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

3. นางพัชราภรณ์  บุญทวี ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล   
ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรม  การแข่งขันการประดิษฐ์ของ
ใช้จากเศษวัสดุเหลือใช้  ประเภท
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
ระดับช้ัน ป.๑-๖ 
งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน  ระดับชาติ  
ครั้งท่ี๖๘  ปีการศึกษา  ๒๕๖๑   

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

4 นางพัชราภรณ์  บุญทวี ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล  ระดับ
เหรียญทอง 
กิจกรรม  การแข่งขันการประดิษฐ์ของ
ใช้จากเศษวัสดุเหลือใช้  ประเภท
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
ระดับช้ัน ป.๑-๖ 
งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน  ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ครั้งท่ี๖๗  ปี
การศึกษา  ๒๕๖๐ 
ณ  จังหวัดขอนแก่น   

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ท่ี ชื่อ  สกุล รายการ หน่วยงานที่มอบ 
5 นางพัชราภรณ์  บุญทวี ได้รับรางวัล เหรียญทอง  ด้านการ

บริหารจัดการส่ิงแวดล้อม  ในการ
ประกวดนวัตกรรมด้านการบริหาร
จัดการ  ด้านการจัดการเรียนการสอน
และด้านส่ิงแวดล้อม 
วันท่ี  ๓  กันยายน  ๒๕๖๓ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองคายเขต ๑ 

6 นางพัชราภรณ์  บุญทวี เป็นครูผู้สนับสนุนการเรียนการสอนตาม
โครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยา
เสพติดในเด็กนักเรียน  
(D.A.R.E.ประเทศไทย)  ปีการศึกษา  
๒๕๖๓ 

สถานีต ารวจภูธรจังหวัด
หนองคาย 

7 นางพัชราภรณ์  บุญทวี รางวัลเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับ  
๒  ห้องเรียนคุณภาพ  ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี  ๖   
วันท่ี  ๒๓  กันยายน  ๒๕๖๒ 
 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองคายเขต ๑ 
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นางพัชราภรณ์  บุญทวี รางวัลชนะเลิศ  ห้องเรียนสะอาด  ระดับ
ช่วงช้ันท่ี  ๒  ประจ าภาคเรียนท่ี  ๑  ปี
การศึกษา  ๒๕๖๒ 

โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสี
วิทยา 

9 นางพัชราภรณ์  บุญทวี ได้เป็นครูผู้สอนการสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรัตนตรัย  ท านอง
สรภัญญะ  ประเภททีม  ๕  คน  ระดับ
ภาคคณะสงฆ์  ภาค ๘ 
งานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  
เนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา  ประจ าปี  
พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

กรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม 

10 นางพัชราภรณ์  บุญทวี รางวัลห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๖  
เป็นห้องเรียนสีขาว  ปลอดอบายมุข  
ระดับดีเด่น  ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 

โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสี
วิทยา 
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ผลงานนักเรียน 

ท่ี ชื่อ –สกุล  รายการ หน่วยงานที่มอบ 
1 เด็กชายศิลา  พลสุด รางวัลชนะเลิศ  ระดับเหรียญทอง 

กิจกรรม  การแข่งขันการประดิษฐ์ของใช้
จากเศษวัสดุเหลือใช้  ประเภทนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้  ระดับช้ัน 
ป.๑-๖งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน  
ระดับชาติ  ครั้งท่ี๖๙  ปีการศึกษา  
๒๕๖๒  ณ จังหวัดศรีสะเกษ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2 เด็กชายชิษณุพงษ์ วรรณโส รางวัล  ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรม  การแข่งขันการประดิษฐ์ของใช้
จากเศษวัสดุเหลือใช้  ประเภทนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้  ระดับช้ัน 
ป.๑-๖ 
งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน  ระดับชาติ  
ครั้งท่ี๖๘  ปีการศึกษา  ๒๕๖๑   

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

3   รางวัล ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรม  การแข่งขันการประดิษฐ์ของใช้
จากเศษวัสดุเหลือใช้  ประเภทนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้  ระดับช้ัน 
ป.๑-๖ 
งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน  ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ครั้งท่ี๖๗  ปี
การศึกษา  ๒๕๖๐ 
ณ  จังหวัดขอนแก่น   
 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

4 เด็กชายชานนท์  ดีขิม  รางวัลดีเด่น  กิจกรรมโครงงานพัฒนา 
จริยคุณ  ระดับช้ันประมศึกษา  ณ จังหวัด
เลย 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

5 เด็กหญิงชุติมา  ถิ่นพลวัว  รางวัลชมเชยอันดับ  ๒  ระดับ
ประถมศึกษา  การประกวดสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรัตนตรัย  ท านองสรภัญญะ  
ประเภททีม  ๕  คน  ระดับภาคคณะสงฆ์  
ภาค ๘ 
 

ระดับภาค คณะสงฆ์  ภาค  ๘ 

กรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม 
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ท่ี ชื่อ –สกุล  รายการ หน่วยงานที่มอบ 
  งานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  

เนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา  ประจ าปี  
พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 

  รางวัลชมเชย  ระดับประถมศึกษา การ
ประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระ
รัตนตรัย  ท านองสรภัญญะ  ประเภททีม  
๕  คน  ระดับภาคคณะสงฆ์  ภาค ๘ 
งานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  
เนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา  ประจ าปี  
พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 

ระดับภาค คณะสงฆ์  ภาค  ๘ 

กรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม 

 

1.๑๐ ปัญหาและอุปสรรค 
สภาพแวดล้อมภายใน พบว่า  โรงเรียนมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ ด้านบุคลากรมีวุฒิการศึกษาสูง   

ครูและบุคลากรร้อยละ 90 เป็นครูรุ่นใหม่  มีความรู้ความสามารถสูง   โรงเรียนมีการปรับโครงสร้างการบริหารจัด
การศึกษาให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  มีโครงสร้างท่ีชัดเจน  มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา   ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และมีความตระหนักในภาระงานของตนเอง   แต่ยังพบจุดอ่อน เช่น ประสบการณ์ในการท างาน
ของครูและบุคลากรมีน้อย  ท่ีต้ังโรงเรียนอยู่ใกล้กับโรงเรียนองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธบาท  จึงมีการ
เปรียบเทียบของผู้ปกครองในการเลือกน านักเรียนเข้าเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนบางกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ยังต่ าเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาต้ังไว้ 

 

   ตารางแสดงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา 
 

ท่ี ปัจจัยภายใน สภาพ 
1 ด้าน โครงสร้าง นโยบาย (S1) จุดแข็ง 
2 ด้าน ผลผลิตและการบริการ (S2) จุดแข็ง 
3 ด้านบุคลากร (M1) จุดแข็ง 
4 ด้านเงิน ทรัพยากร  (M2) จุดแข็ง 
5 ด้านวัสดุ อุปกรณ์  (M3) จุดแข็ง 
6 ด้านการบริหารจัดการ (M4) จุดแข็ง 

 

 
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนดังกล่าวสามารถวิเคราะห์ศักยภาพโดยละเอียดได้ดังนี้ 
   จุดอ่อน (W: Weaknesses)  

1.ด้านโครงสร้าง นโยบาย (S1) 
 1.จ านวนนักเรียนมีแนวโน้มอาจลดลง เนื่องจากประชากรมีจ านวนลดลง 
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 2. โครงสร้างนโยบายของสถานศึกษามีการเปล่ียนแปลง เนื่องจากต้องปฏิบัติตามหน่วย 
          งานต้นสังกัด 

 3.นักเรียนไม่ได้เรียนเต็มศักยภาพ เนื่องจาก การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 
 
 2.ด้านผลผลิตและการบริการ (S2) 
    1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจาก ครูสอนขาดประสบการณ์ใน
การสอนและสอนหลายวิชา/หลายช้ันเรียน  ภาระงานครูมีมากท่ีนอกเหนือการสอน 

 3.ด้านบุคลากร (M1) 
๑. นักเรียนขาดการเรียนรู้อย่างเต็มท่ีในบางกลุ่มสาระวิชา  เนื่องจากโรงเรียนมีครูสอนไม่ครบตาม 

กลุ่มสาระวิชา 
4.ด้านการเงิน  (M2) 

   1.โรงเรียนขาดความคล่องตัวในการเบิกจ่ายการเงิน เนื่องจากงบประมาณบางส่วนมีจ ากัด 
 5.ด้านวัสดุอุปกรณ์  (M3) 

 ๑. นักเรียนขาดการเรียนรู้อย่างเต็มท่ีในบางกลุ่มสาระวิชา เนื่องจากโรงเรียนมีครูสอนไม่ครบตาม 
กลุ่มสาระวิชาและอัตราการเกษียณมีจ านวนมากขึ้น 

๒. นักเรียนสมาธิส้ัน เนื่องจากนักเรียนบางส่วนน าเทคโนโลยีไปใช้ในทางท่ีไม่เหมาะสม 
๓. วัสดุอุปกรณ์ของโรงเรียน เช่นโต๊ะ เก้าอี้ช ารุทรุดโทรม เนื่องจาก ระยะเวลาการใช้งานนาน และ 

นักเรียนไม่ดูแลรักษา 
๔. อุปกรณ์การเรียนการสอนเช่นคอมพิวเตอร์  ทีวีมีอายุการใช้งานท่ีส้ัน  เนื่องจากอุปกรณ์บาง 

ชนิดไม่ได้มาตรฐาน 
 6.ด้านการบริหารจัดการ (M4) 
   1.ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนน้อย เนื่องจาก ผู้ปกครองมีอาชีพท่ีแตกต่าง 
  
 จุดแข็ง (S: Strengths)  
 

1. ด้านโครงสร้าง นโยบาย (S1) 
   1. โรงเรียนมีการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  เนื่องจากโครงสร้างการบริหารมีความชัดเจน 

ต่อเนื่อง เป็นระบบ สอดคล้องกับบริบท และตรงตามความสามารถของบุคลากร 
   2. โรงเรียนใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  เนื่องจากมีระบบบริหารจัดการท่ีเหมาะสม 
      3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  เนื่องจากได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
 2. ด้านผลผลิตและการบริการ (S2) 
   1. ชุมชนมีความพอใจในสถานศึกษา  เนื่องจากโรงเรียนมีการให้บริการชุมชนอย่างเต็มใจ 
   2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น  เนื่องจากโรงเรียนมีครูครบทุกวิชาเอกหลัก 

   3. ผู้ปกครองและนักเรียนได้รับข่าวสารต่าง ๆ และบริการจากสถานศึกษาอย่างสะดวก  
 รวดเร็วและครบถ้วน เนื่องจากโรงเรียนมีช่องทางการติดต่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย และปรับปรุงให้ทันเหตุการณ์
สม่ าเสมอ 
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 3. ด้านบุคลากร (M1)  
   1. บุคลากรมีการวางแผนเป้าหมายความส าเร็จในการท างานอย่างเป็นระบบ  เนื่องจาก  โรงเรียน   

มีระบบแบบแผนท่ีชัดเจน 
   2.นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  เนื่องจากโรงเรียนมีครูครบทุกกลุ่มสาระ  

และครบทุกช้ันเรียน 
   3.บุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ เนื่องจากครูเข้าอบรมพัฒนาตน พัฒนาวิชาชีพและ 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านทางชุมชนทางวิชาชีพอยู่เสมอ 
4. ด้านการเงิน  (M2) 

   1. โรงเรียนใช้ทรัพยากรของโรงเรียนอย่างคุ้มค่า  เนื่องจากมีการบ ารุงรักษา  และซ่อมแซม 
อยู่เสมอ 

   2. โรงเรียนมีการด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมครบถ้วนและบรรลุวัตถุประสงค์ได้  
เนื่องจากมีงบประมาณท่ีเพียงพอ 

   3. โรงเรียนมีระบบการจัดการทางการเงินท่ีคล่องตัว เนื่องจากมีขั้นตอนการจัดการท่ีเป็น 
ระบบ ถูกต้องและเหมาะสม 

   4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เนื่องจากการด าเนินงานท่ีตรงตาม 
วัตถุประสงค์ 

 5. ด้านวัสดุอุปกรณ์  (M3) 
   1. นักเรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างครบถ้วน เนื่องจากโรงเรียนมีการบริหารการ 

จัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบและสม่ าเสมอ 
   2. นักเรียนมีความรู้ด้านทักษะ เนื่องจากโรงเรียนใช้ทรัพยากรในการเพาะปลูกผักครัวเรือน  

และงานอาชีพ 
   3.ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากโรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ให้ 

ชุมชนทราบผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการเรียนการสอน 
  
 6. ด้านการบริหารจัดการ (M4) 
   1. โรงเรียนมีบุคลากรตามงานระบบบริหารสถานศึกษาครบ  เนื่องจากโรงเรียนมีการบริหาร 

จัดการย่างเป็นระบบ 
   2. ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน  เนื่องจากโรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์กับ 

ชุมชนในหลายช่องทางอย่างสม่ าเสมอ 
   3. บุคลากรของโรงเรียนมีความพร้อมในการท างานในหน้าท่ีต่าง ๆ เนื่องจากโรงเรียนมีการ 

กระจายอ านาจท่ีดี มีการประชาสัมพันธ์ที่รวดเร็วสม่ าเสมอ 
   4. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านการเรียนการสอนเนื่องจากครูมีการประชุม PLC 

เพื่อแก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ ของนักเรียน 
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   ตารางแสดงสภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา 
 

ท่ี ปัจจัยภายนอก สภาพ 
1 ด้านสังคม ประชากร  (S) โอกาส 
2 ด้านเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  (T) โอกาส 
3 ด้านเศรษฐกิจ รายได้ (E) โอกาส 
4 ด้าน การเมือง/กฎหมาย/นโยบาย/หลักสูตร (P) โอกาส 

สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนดังกล่าว  สามารถวิเคราะห์ศักยภาพโดยละเอียด  ได้ดังนี ้
โอกาส (O: Opportunities) 

1. สถานท่ีต้ังของโรงเรียนมีคมนาคมท่ีสะดวก  ส่งผลให้การติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองและ หน่วยงาน
ต่าง ๆ มีความรวดเร็ว 

2. ชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น การท าไม้กวาดดอกหญ้า ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ ทางด้านทักษ
อาชีพ 

3. ชุมชนมีความเจริญก้าวน้าทางด้านเทคโนโลยี  ส่งผลให้นักเรียนบางส่วนได้รับข้อมูลข่าวสารด้าน
เทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว 

4. นักเรียนมีค่าใช้จ่ายในการด าเนินชีวิตประจ าวันไม่สูง  ส่งผลให้นักเรียนและผู้ปกครองสามารถ
ด าเนินชีวิตอยู่ได้อย่างพอเพียง 

5. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ  ส่งผลให้มีแบบแผนในการจัดการเรียน
การสอนเป็นไปตามกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

6. โรงเรียนมีการวิเคราะห์และจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาประจ าปี  ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอน
มีคุณภาพและมีประสิทธิผล 

7. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน  ผู้ปกครองของนักเรียน และ หน่วยงานราชการ ส่งผลให้
โรงเรียนพัฒนาได้ตามวัตถุประสงค์ 

8. นโยบายของส านักงานเขตพื้น  ท่ีมีวิสัยทัศน์ท่ีชัดเจน  ครอบคลุม  ส่งผลให้โรงเรียนสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมาย 
 
อุปสรรค (T: Threats) 

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ในชุมชนไปท างานต่างจังหวัด  ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน ส่งผลให้เกิดปัญหาทาง
ครอบครัวและสังคม 

2. นักเรียนส่วนใหญ่ขาดอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์ของ
นักเรียนลดลง 

3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ขาดอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่งผลให้การติดต่อส่ือสารล าบาก 
4. ผู้ปกครองมีอัตราการว่างงานสูงเมื่อหมดฤดูเกษตร  ส่งผลให้รายได้ต่อครัวเรือนลดลง 
๕ .นักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับปปู่ย่า  ตายายหรือญาติ  ส่งผลให้การเรียนรู้ของนักเรียนไม่เต็ม

ศักยภาพเท่าท่ีควร 
๕. นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดไม่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของโรงเรียน  ส่งผลให้การ

ปฏิบัติงานไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร 
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ตารางผลสรุป ค่าคะแนนวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา (ภายใน) 

ปัจจัยภายนอก น้ าหนักคะแนน (เต็ม 1) 
ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุป 
จุดแข็ง จุดอ่อน เอื้อ ไม่เอื้อ 

S1 0.20 5 1 1.00 0.20 0.80 
S2 0.20 5 1 1.00 0.20 0.80 
M1 0.20 5 1 1.00 0.20 0.80 
M2 0.10 5 1 0.50 0.10 0.40 
M3 0.10 5 1 0.50 0.10 0.40 
M4 0.20 5 1 1.00 0.20 0.80 

รวม (สรุปน้ าหนักคะแนน) 5.00 1.00 4.00 
เฉลี่ย (ผลสรุปหารด้วย 2) 2.00   

       

ตารางผลสรุป ค่าคะแนนวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา (ภายนอก) 

ปัจจัยภายนอก น้ าหนักคะแนน (เต็ม 1) 
ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุป 
โอกาส อุปสรรค เอื้อ ไม่เอื้อ 

S 0.40 5 1 2.00 0.40 1.60 
T 0.20 5 1 1.00 0.20 0.80 
E 0.30 5 1 1.50 0.30 1.20 
P 0.10 5 1 0.50 0.10 0.40 

รวม (สรุปน้ าหนักคะแนน) 5.00 1.00 4.00 
เฉลี่ย (ผลสรุปหารด้วย 2) 2.00   
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กราฟแสดงสถานภาพของสถานศึกษา   

โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา 
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บทที่ 2 
สภาพปัจจุบัน 

 

2.1 ข้อมูลทั่วไป 

  โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล ๑ ถึง ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ต้ังอยู่
หมู่ท่ี  7  บ้านไทรงาม  ต าบล พระพุทธบาท  อ าเภอศรีเชียงใหม่  จังหวัดหนองคาย  รหัสไปรษณีย์  43130    มี
นักเรียนระดับปฐมวัยจ านวน ๕๕ คน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–6 จ านวน ๑๔๙ คน รวมนักเรียนท้ังหมด ๒๐๔ คน  
มีผู้บริหาร ๑ คน ข้าราชการครู 1๐ คน  ครูอัตราจ้างท่ีโรงเรียนจ้าง  ๑  คน ครูธุรการ - คน ลูกจ้างประจ า - คน รวมครู
และบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 1๒ คน บริบทของโรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา  การคมนาคมขนส่งสะดวก
รวดเร็ว  ผู้ปกครองในชุมชน  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น ท าสวนสับปะรด  กรีดยางพารา ท าสวนพริก และอาชีพ
ส่วนใหญ่คือรับจ้างท่ัวไป   โรงเรียนมีเขตบริการ 1 ต าบล ๗ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่บ้านพระบาท  หมู่บ้านสะพานพุทธ  
หมู่บ้านไทรงาม  หมู่บ้านโคกซวก  หมู่บ้านไทยเจริญ  หมู่บ้านปุดดู่  และบ้านห้วยช้างเผือก  มีแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคัญใกล้
เขตบริการ คือ วัดหินหมากเป้ง  หมู่บ้านโฮมสเตย์วังน้ ามอก  แหล่งท่องเท่ียวผาเบ่ิงเวียง ริมแม่น้ าโขงฯลฯ 

          วิสัยทัศน์โรงเรียน  
วิสัยทัศน์ของโรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา ได้ร่วมกันก าหนด คือ 

 “ส่ิงแวดล้อมน่าอยู่   นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม  น าครูสู่มาตรฐาน  ประสานชุมชนร่วมพัฒนา  ใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น”   
 
 พันธกิจ 
 1.  จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนท่ีสะอาดและน่าอยู่  เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 2.  จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมท่ีพึงประสงค์ 
 3.  ส่งเสริม  สนับสนุนบุคลากรให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 4.  ให้ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 5.  จัดการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์ 

       1.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาดและน่าอยู่  เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 2.  นักเรียนได้รับการพัฒนา  ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และตามศักยภาพของผู้เรียน 
 3.  ครูน าความรู้ท่ีได้จากการอบรมมาพัฒนางานในวิชาชีพ 
 4.  ชุมชนและองค์กรท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 5.  นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น และน าความรู้มาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
ยิ้มง่าย  ไหว้สวย  แต่งกายดี  วจีไพเราะ 
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เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
“มีทิวทัศน์สวยงาม      สภาพแวดล้อมสดสวย” 
 

ค าขวัญของโรงเรียน 
 

“ นตฺถิ ปญฺญาสมา อาภา” 
 

สีประจ าโรงเรียน 
  สีประจ าโรงเรียน    “ เทา –  แดง” 

 
 
 
 
 
 

อักษรย่อของโรงเรียน      
“ พ.ท.ว.” 

 
สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

 
 
 
 
 

 
 ระยะห่างจากองค์กรและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
  

-  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  ระยะทาง ๗๕ กิโลเมตร 
 -  ท่ีว่าการอ าเภอศรีเชียงใหม่  ระยะทาง   ๒0  กิโลเมตร 
 
2.2 ประเภทและลักษณะของโรงเรียน 
  1)  โรงเรียนคุณภาพ  ๑  โรงเรียน  ๑  อ าเภอ 

2)  โรงเรียนประชารัฐ 
3)  โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวพัฒน ์
4)  สถานศึกษาพอเพียง 

 

16 



 แผนพฒันาการศกึษาโรงเรียนพระพุทธบาทเทสรงัสีวิทยา ปีงบประมาณ 2566-2570  

2.3 โครงสร้างการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

    1) จ านวนบุคลากร 
ต าแหน่ง จ านวน หมายเหตุ 

ผู้บริหาร ๑  
ครูผู้สอน 1๐  
พนักงานราชการ -  
ครูอัตราจ้าง โรงเรียนจ้าง 1  
เจ้าหน้าท่ีธุรการ -  
ลูกจ้างประจ า -  
รวม 1๒  
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 แผนพฒันาการศกึษาโรงเรียนพระพุทธบาทเทสรงัสีวิทยา ปีงบประมาณ 2566-2570  

 
2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 

บุคลากร ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 
จ านวน 1 ๘ 3 - 1๒ 
ร้อยละ ๘.๓๓ ๖๖.๖๖ ๒๕.๐๐ - 100 

 
๒.๕ ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

    
๒.๖ สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล 
ต าแหน่ง/ 

อันดับ 
วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน 

1. นางพัชราภรณ์    บุญทวี ครูคศ.3 ประถมศึกษา/ 
วิจัยการศึกษา 

ภาษาไทย 

2. นายราชิต  สาคะเรศ ครูคศ.๒ ประถมศึกษา ประจ าช้ัน ป.๒ 

3. นางสาวจารุภา  รติพรเลิศ ครูคศ.๑ ประถมศึกษา ประจ าช้ัน ป.๓ 
4. นางอรนิช         ดีทอง ครูคศ.2 การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 
5. นางสาวภาสิก จันทวัณณ์โสภณ ครูคศ.๒ คอมพิวเตอร์ ประจ าช้ัน ป.๖ 
6. นส.อุดมศรี วิรุณปักษี ครูผู้ช่วย ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
7. นางสาวชลธิชา  ประทุมชาติ ครูผู้ช่วย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
8. นางสาวสุจิตรา ศิริกันรัตน์ ครู คอมพิวเตอร์ ประจ าช้ันอนุบาล 
9. นายสุรเดช  แสงเพ็ชร ครู  อุตสาหกรรม ประจ าช้ัน ป.4 
10. นางไพลิน  ร างาม ครูผู้ทรงฯ นาฏศิลป์ ประจ าช้ัน ป.๑ 
11. นางสาวชไมพร บัวแก้ว ครูพี่เล้ียง  เด็กพิเศษเรียนร่วม 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 1 คน  
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

  1. บริหารการศึกษา ๑ - 
  2. คณิตศาสตร์ - - 
  3. วิทยาศาสตร์ ๑ 20 
  4. ภาษาไทย - - 
  5. ภาษาอังกฤษ ๑ 21 
  6. สังคมศึกษา - - 
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2.๗ ข้อมูลนักเรียน              จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 256๕  รวมทั้งส้ิน ๒๐๔ คน 
 

 
ระดับชั้นเรียน 

จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียน เฉลี่ยต่อ
ห้อง ชาย หญิง รวม 

อ.๑ 1 5 10 15 15:1 
อ.2 1 9 5 14 14:1 
อ.3 1 14 12 26 26:1 
รวม 3 28 27 55  
ป.1 1 8 7 15 15:1 
ป.2 1 12 15 27 27:1 
ป.3 1 19 13 32 32:1 
ป.4 1 11 6 17 17:1 
ป.5 1 21 7 28 28:1 
ป.6 1 17 13 30 30:1 
รวม 6 88 61 149  

รวมทั้งหมด 9   204  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 18 
  8. ศิลปะ ๑ 18 
  9. ปฐมวัย ๒ เต็มวัน 
10. สุขศึกษาและพลศึกษา - - 
๑๑.ประถมศึกษา ๓ ๒๐ 
๑๒.คอมพิวเตอร์ ๒ ๑๘ 

รวม 1๒   
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 แผนพฒันาการศกึษาโรงเรียนพระพุทธบาทเทสรงัสีวิทยา ปีงบประมาณ 2566-2570  

2.๘  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (ณ 31 มีนาคม 2566) 
       ระดับปฐมวัย  

       ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ 3 ข้ึนไป 
1. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ที่เข้ารับการประเมิน จ านวน ๑๕ คน 

 

พัฒนาการ 

ผลการประเมินของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

 จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ด้านร่างกาย 0 
0 

 

0.00 
 

0 
 

0.00 
 

๑๕ 
 

100 
 

ด้านอารมณ์และจิตใจ 0 
 

0.00 
 

0 
 

0.00 
 

๑๕ 
 

100 
 

ด้านสติปัญญา 0 
 

0.00 
 

0 
 

0.00 
 

๑๕ 
 

100 
 

ด้านสังคม 0 
 

0.00 
 

0 
 

0.00 
 

๑๕ 
 

100 
  

           
  2. นักเรียนชั้นอนบุาลปีที่ ๒ ที่เข้ารับการประเมิน จ านวน 1๔ คน 

พัฒนาการ 

ผลการประเมินของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ ๓ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ด้านร่างกาย 0 
0 

 

0.00 
 

0 
 

0.00 
 

1๔ 
 

100 
 

ด้านอารมณ์และจิตใจ 0 
 

0.00 
 

0 
 

0.00 
 

1๔ 
 

100 
 

ด้านสติปัญญา 0 
 

0.00 
 

0 
 

0.00 
 

1๔ 
 

100 
 

ด้านสังคม 0 
 

0.00 
 

0 
 

0.00 
 

1๔ 
 

100 
  

 
๓. นักเรียนชั้นอนบุาลปีที่ ๓ ที่เข้ารับการประเมิน จ านวน ๒๖ คน 

พัฒนาการ 

ผลการประเมินของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ ๓ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ด้านร่างกาย 0 
0 

 

0.00 
 

0 
 

0.00 
 

๒๖ 
 

100 
 

ด้านอารมณ์และจิตใจ 0 
 

0.00 
 

0 
 

0.00 
 

๒๖ 
 

100 
 

ด้านสติปัญญา 0 
 

0.00 
 

0 
 

0.00 
 

๒๖ 
 

100 
 

ด้านสังคม 0 
 

0.00 
 

0 
 

0.00 
 

๒๖ 
 

100 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ๖   

ปีการศึกษา  2565 
1.1  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป   
ระดับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 -๖  ปีการศึกษา  2565 
 

ระดับชั้น 

รายวิชา(พื้นฐาน) 
ภา

ษา
ไท

ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ป.1 73 76 72 73 72 81 81 81 64 
ป.2 76 76 78 79 78 80 80 81 76 
ป.3 81 79 76 82 80 82 80 86 76 

ป.4 72 70 68 72 73 83 89 84 75 

ป.5 73 72 63 68 70 72 82 76 69 

ป.6 80 73 67 76 74 76 83 85 68 

รวม 455 446 424 450 447 474 495 493 428 
คิดเป็น
ร้อยละ 

76 74 71 75 74.5 79 82.5 82 71 

 
 

 
2) ผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 15 0 0 0 15 15 100 
ป.2 27 2 0 0 25 25 92.59 

ป.3 32 2 0 0 30 30 93.75 

ป.4 17 0 0 4 13 17 100 

ป.5 28 1 4 17 6 23 82.14 

ป.6 30 4 0 0 26 26 86.66 

รวม 149 3 0 59 103 162 92.52 
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               ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในภาพรวมของระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 
จ านวนท้ังส้ิน ๑๔๙ คน  อยู่ในระดับดีเย่ียม จ านวน ๑๐๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๑๒, ระดับดี จ านวน  ๕๙ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๓๙.๕๙ 
 

  3)  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  
  

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 15 0 2 7 8 15 100 
ป.2 27 2 0 7 18 25 92.59 
ป.3 32 2 2 9 19 13 87.50 
ป.4 17 0 0 4 13 17 100 
ป.5 28 1 17 4 6 10 35.71 
ป.6 30 4 0 8 18 27 86.66 

รวม 149 9 21 39 82 107 83.74 
 

  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนในภาพรวมของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 
จ านวนท้ังส้ิน ๑๔๙ คน  อยู่ในระดับดีเย่ียม จ านวน ๘๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๐๓ , ระดับดี จ านวน  ๓๙ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๒๖.๑๗ 

4) ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้าน   ปีการศึกษา 2565 
  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ ดังนี้ 
 

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถในการส่ือสาร 4 0 11 15 26 86.66 
2. ความสามารถในการคิด 4 2 7 17 26 86.66 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 4 3 10 13 26 86.66 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 4 0 6 20 26 86.66 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 4 0 10 16 26 86.66 

รวม 4 5 44 81 26 86.66 
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     ผลการประเมินสมรรถนะความสามารถส าคัญของผู้เรียนท้ัง 5 สมรรถนะ  มีนักเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน  ๑๔๕ คน  คิดเป็นร้อยละ  9๗.๓๑  และไม่ผ่านการประเมินสมรรถนะความสามารถ    ๔  คน  คิดเป็นร้อย
ละ  ๒.๖๘ 

5) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา  2565 
 

ระดับช้ัน จ านวน นร. ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    ผ่าน ร้อยละ ไม่ผ่าน ร้อยละ 

ป.1 
15 15 

100.00 0 0.00 

ป.2 
27 27 

100.00 0 0.00 

ป.3 
32 32 

100.00 0 0.00 

ป.4 
17 17 

100.00 0 0.00 

ป.5 
28 28 

100.00 0 0.00 

ป.6 
30 30 

100.00 0 0.00 

รวม 
149 149 

100.00 ๐ 0.00 
           ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนภาพรวมระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565  มีนักเรียนผ่าน
เกณฑ์การประเมิน  ๑๕๒ คน  คิดเป็นร้อยละ  100.00  

 

6) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน(Reading Test: RT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 

 
๖.๑ การประเมินทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ( RT) ปีการศึกษา 2565 

 

ความสามารถ 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง 82.88 77.24 77.38 
การอ่านรู้เรื่อง 95.55 77.19 77.19 
รวม  2   ด้าน 89.22 77.22 77.28 
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๖.๒  การเปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน Reading Test (RT)  ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564- 2565 

 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

การอ่านออกเสียง 72.66 82.88 +10.22 
การอ่านรู้เรื่อง 83.11 95.55 +12.44 

รวม  2   ด้าน 77.88 89.22 +11.34 

 
 

7)  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  
 

 ๗.๑ ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา  2565 
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
ด้านคณิตศาสตร์ 49.34 48.81 49.12 
ด้านภาษา 71.19 55.33 55.86 

รวมความสามารถท้ัง 2 ด้าน 60.27 52.07 52.50 

 
 
๗.๒ การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 

ปีการศึกษา 2564- 2565 
 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านคณิตศาสตร์ 49.27 49.34 +0.07 
ด้านภาษา 77.36 71.19 -6.17 

รวมความสามารถท้ัง 2 ด้าน 63.31 60.27 -3.04 
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8) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net)   (ปีการศึกษา 2565) 

 
        ๘.๑ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net)   ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 47.42 52.80 53.89 
คณิตศาสตร์ 21.28 26.52 28.06 
วิทยาศาสตร์ 33.17 37.90 39.34 
ภาษาอังกฤษ 32.71 33.57 37.62 

 
๘.๒ การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 – 

2565 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 55.35 47.42 -7.93 
คณิตศาสตร์ 29.63 21.28 -8.35 
วิทยาศาสตร์ 35.58 33.17 -2.41 
ภาษาอังกฤษ 34.38 32.71 -1.67 

 
 

2.๙ หลักสูตรและการใช้หลักสูตร 
 

วิสัยทัศน์ 
  โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา  จัดการศึกษาได้มาตรฐานชาติมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีใฝ่

เรียนรู้ควบคู่คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีสุขภาพกายและจิตท่ีสมบูรณ์ บุคลากรมีคุณภาพ ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ส่ิงแวดล้อม 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  

 ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรโรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา  พุทธศักราช ๒๕๖๗  ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด  ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียน
เกิดสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ดังนี้ 
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สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

หลักสูตรโรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา  พุทธศักราช  ๒๕๖๗ มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ  
๕ ประการ ดังนี ้
 ๑. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอด
ความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถู กต้อง 
ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 

 ๒. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด อย่างสร้างสรรค์  
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ
เกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเผชิญได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปล่ียนแปลง
ของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีกาตัดสินใจท่ีมี
ประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดล้อม 

 ๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การท างาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและ
ผู้อื่น 

๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะ
กระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน  การแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 หลักสูตรโรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา   พุทธศักราช ๒๕๖๗ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้
อย่างมีความสุข ในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก  ดังนี้ 

๑. รักษ์ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
๒. ซื่อสัตย์สุจริต 
๓. มีวินัย 
๔. ใฝ่เรียนรู้ 
๕. อยู่อย่างพอเพียง 
๖. มุ่งมั่นในการท างาน 
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๗. รักความเป็นไทย 
๘. มีจิตเป็นสาธารณะ 

มาตรฐานการเรียนรู้ 
 การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสมดุล ต้องค านึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงก าหนดให้ผู้เรียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้  

๑. ภาษาไทย 
๑. คณิตศาสตร์ 
๒. วิทยาศาสตร์  
๓. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔. สุขศึกษาและพลศึกษา 
๕. ศิลปะ 
๖. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
๗. ภาษาต่างประเทศ 

ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัดระบุส่ิงท่ีนักเร ียนพึงรู้และปฏิบัติได้ รวมท้ังคุณลักษณะของผู้เรียนในแต่ละระดับช้ัน   ซึ่งสะท้อนถึง

มาตรฐานการเรียนรู้ มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรม  น าไปใช้ ในการก าหนดเนื้อหา  จัดท าหน่วยการเรียนรู้ 
จัดการเรียนการสอน และเป็นเกณฑ์ส าคัญส าหรับการวัดประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน  ตัวชี้วัดช้ันป ี  เป็น
เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช้ันปีในระดับการศึกษาภาคบังคับ  

          
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็น 
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์แบ่งเป็น 3 ลักษณะ 

1.  กิจกรรมแนะแนว 
2.  กิจกรรมนักเรียน 
      2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์  
      2.2 กิจกรรมชุมนุม  
3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  

ระดับการศึกษา  จัดเป็น ๑ ระดับ  
 1. ระดับประถมศึกษา (ป.1 - ป.6) เป็นช่วงแรกของการศึกษาภาคบังคับ มุ่งเน้นทักษะพื้นฐานด้านการอ่าน 
การเขียน การคิดค านวณ ทักษะการคิดพื้นฐาน พื้นฐานความเป็นมนุษย์ เน้นจัดการเรียนแบบบูรณาการ  
 
การจัดเวลาเรียน 
 1. ระดับช้ันประถมศึกษา     จัดเป็นรายปี   วันละ ไม่น้อยกว่า 5 ช่ัวโมง  
 2. ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น   จัดเป็นรายภาค วันละไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง คิดน้ าหนักของรายวิชาท่ีเรียน 1 
หน่วยกิต เรียน 40 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน                               

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดเป็นรายภาค  วันละไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง คิดน้ าหนักของรายวิชา เป็น
หน่วยกิต  1  หน่วยกิต  เรียน  40  ช่ัวโมงต่อภาคเรียน   
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 2.8 การก าหนดโครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐาน และเพิ่มเติม สถานศึกษาสามารถด าเนินการ ดังนี้ 
 

ระดับประถมศึกษา  สามารถปรับเวลาเรียนพื้นฐานของแต่ละกลุ่มสาระ ได้ตามความเหมาะสม   
ระดับมัธยมศึกษา  ต้องจัดโครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐานให้เป็นไปตามท่ีก าหนดและสอดคล้องกับเกณฑ์การจบ

หลักสูตร ส าหรับเวลาเรียนเพิ่มเติม ท้ังระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ให้จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม หรือกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนโดยพิจารณาให้สอดคล้องกับความพร้อมจุดเน้นของสถานศึกษาและเกณฑ์การจบหลักสูตร กิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน์ให้สถานศึกษาจัดสรรเวลาให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมดังนี้ 
   ระดับประถมศึกษา             6  ปี จ านวน  60   ช่ัวโมง     (เฉล่ียปีละ  10  ช่ัวโมง) 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น      3  ปี จ านวน  45  ช่ัวโมง        (เฉล่ียปีละ  15  ช่ัวโมง) 
โครงสร้างเวลาเรียน 

โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา   จัดการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551  ส าหรับ
หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และ
เวลาเรียน ดังแสดงตารางต่อไปนี้ 
 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
     ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๐๐ ๘๐๐ ๘๐๐ ๘๐๐ ๘๐๐ ๘๐๐ 
 รายวิชาเพิ่มเติม  
    การป้องกันการทุจริต ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    คอมพิวเตอร์เพิ่มเติม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
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กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมนักเรียน       

- กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
-  ชุมนุม 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๐๘๐ ชั่วโมง/ปี 

หมายเหตุ 
 ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ผนวกในกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารีและกิจกรรมเพิ่มเติม 
 
2.9 การจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
 การจัดการศึกษาบางประเภทส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เช่น การศึกษาเฉพาะทาง  ผู้มีความสามารถพิเศษ  
ผู้ด้อยโอกาส  ตามอัธยาศัย  การศึกษาทางเลือก  สามารถน าหลักสูตรนี้ไปปรับใช้ได้ตามความเหมาะสมการจัดการ
เรียนรู ้

1. หลักการจัดการเรียนรู้    
 ยึดหลักว่า  ผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด เช่ือว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  ยึดประโยชน์ท่ี

เกิดกับผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนให้ผู้เรียน  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็ม
ศักยภาพ  

2. กระบวนการเรียนรู้ 
 การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   เช่น กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้   
กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบัติลงมือท าจริง  กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย  กระบวนการเรียนรู้การ
เรียนรู้ของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย 

3.  การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 ผู้สอนต้องศึกษา  มาตรฐาน  ตัวชี้วัด  สมรรถนะ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และสาระการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
กับผู้เรียน  แล้วจึงพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรู้  โดยเลือกใช้วิธีสอนและเทคนิคการสอน  ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ การ
วัดและประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด   
 
สื่อการเรียนรู้ 
 

ส่ือการเรียนรู้มีหลากหลายประเภท ท้ังส่ือธรรมชาติ  ส่ือส่ิงพิมพ์   ส่ือเทคโนโลยี และเครือข่ายการเรียนรู้ 
ต่าง ๆ ท่ีมีในท้องถิ่น  การเลือกใช้ส่ือควรเลือกให้มีความเหมาะสมกับระดับพัฒนาการ ควรเลือกใช้ส่ือท่ีสอดคล้องกับ
หลักสูตร  วัตถุประสงค์การเรียนรู้  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนเนื้อหามีความ
ถูกต้องและทันสมัย  รูปแบบการน าเสนอท่ีเข้าใจง่ายและน่าสนใจ  
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2.10 การวัดประเมินผล 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
 อยู่บนหลักการพื้นฐานสองประการคือการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนและเพื่อตัดสินผลการเรียน ประเมินตาม
ตัวชี้วัดเพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์แบ่งออกเป็น   4  
ระดับ  ได้แก่  ระดับช้ันเรียน  ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับชาติ  
 1. การประเมินระดับชั้นเรียน อยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยผู้สอนเป็นผู้ประเมินเอง หรือเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนประเมินตนเอง เพื่อประเมินเพื่อน ผู้ปกครองร่วมประเมิน ในกรณีท่ีไม่ผ่านตัวช้ีวัดให้มีการสอนซ่อมเสริม การ
ประเมินผลระดับช้ันเรียนเป็นการตรวจสอบว่า ผู้เรียนมีพัฒนาการความก้าวหน้าในการเรียนรู้ เป็นข้อมูลให้ผู้สอนใช้
ปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเองด้วย 

2.  การประเมินระดับสถานศึกษา  เพื่อตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค สามารถน าผลการ
เรียนของผู้เรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับชาติ   ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเป็นข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาและการรายงานผลการจัด
การศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษา  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ผู้ปกครองและชุมชน   
 3.  การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา   เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในเขตพื้นท่ีตามมาตรฐาน เพื่อใช้
เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา   โดยเขตฯ  หรือด้วยความร่วมมือกับ
หน่วยงานต้นสังกัดในการด าเนินการจัดสอบ  นอกจากนี้ยังได้จากการตรวจสอบทบทวนข้อมูลจาการประเมินระดับ
สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 4.  การประเมินระดับชาติ  สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนท่ีเรียนทุกคนช้ัน  ป.3  ป.6   เข้ารับการ
ประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่าง ๆ เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา  ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ 
  สถานศึกษาในฐานะผู้รับผิดชอบจัดการศึกษา  จะต้องจัดท าระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการ
เรียนของสถานศึกษาให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติท่ีเป็นข้อก าหนดของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 
2.11 เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียน 
 การตัดสินผลการเรียน  

ตัดสินผลการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนั้น  
 ระดับประถมศึกษา 
           (1) ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด 
           (2) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวช้ีวัด และผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  (3) ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
            (4) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมิน และมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด ในการอ่าน  คิด
วิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
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การให้ระดับผลการเรียน 
         ระดับประถมศึกษา  
 -ระดับผลการเรียนหรือ ระดับคุณภาพการปฏิบัติ      

ให้เป็น  ระบบตัวเลข  ระบบตัวอักษร  ระบบร้อยละ และระบบท่ีใช้ค าส าคัญสะท้อนมาตรฐาน 
 -อ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน  และ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ให้เป็น  ดีเย่ียม  ดี  และผ่าน 
 -กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนออให้เป็น  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
  การรายงานผลการเรียน 

รายงานให้ผู้ปกครองทราบเป็นระยะ  ๆ  หรืออย่างน้อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
เกณฑ์การจบระดับประถมศึกษา 
(1) เรียนรายวิชาพื้นฐาน และรายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติมตามโครงสร้างเวลาเรียนท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐานก าหนด  
(2) ผลการประเมินรายวิชาพื้นฐาน ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
(3) ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับผ่านเกณฑ์   การประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
(4) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

 (5) เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 
เอกสารหลักฐานการศึกษา 
     1. เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด ระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.1) เป็นเอกสาร
แสดงผลการเรียน  ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
สถานศึกษา และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใช้บันทึกข้อมูลและออกเอกสารนี้ให้ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเมื่อ
ผู้เรียนจบการศึกษา  ป.6  หรือเมื่อลาออกจากสถานศึกษาในทุกกรณี  
    2. ประกาศนียบัตร (ปพ.2) เป็นเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาให้ไว้แก่ผู้จบภาคบังคับและผู้ส าเร็จขั้นพื้นฐาน 
    3. แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา  (ปพ.3)  เป็นเอกสารอนุมัติจบหลักสูตร  โดยบันทึกรายช่ือและข้อมูลผู้จบ
ระดับประถมศึกษา  ผู้จบภาคบังคับและผู้จบข้ันพื้นฐาน  (ผลผลิต) 
    4. เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษาก าหนด  สถานศึกษาจัดท าขึ้น  เช่น  แบบบันทึกผลการเรียน
ประจ ารายวิชา  (ปพ.5)  แบบรายงานประจ าตัวนักเรียน (ปพ.6) ระเบียนสะสม(ปพ.8)  ใบรับรองผลการเรียน(ปพ.7) 
และเอกสารอื่น ๆ  ตามวัตถุประสงค์ของการน าเอกสารไปใช้  การเทียบโอนผลการเรียน 
    5.สถานศึกษาสามารถเทียบโอนในกรณีต่าง ๆ  ได้แก่ การย้ายสถานศึกษา  การเปล่ียนรูปแบบการศึกษา  การ
ย้ายหลักสูตร  การออกกลางคันและขอกลับเข้ารับการศึกษาต่อ  การศึกษาจากต่างประเทศและขอเข้าศึกษาต่อใน
ประเทศ  นอกจากนี้  ยังสามารถเทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้อื่น(ม.12) 
    6. การเทียบโอนผลการเรียนควรด าเนินการในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนแรก  หรือต้นภาคเรียนแรก  ผู้เรียนท่ี
ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนต้องศึกษาต่อเนื่องในสถานศึกษาท่ีรับเทียบโอนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน ในการพิจารณา
เทียบโอน 

1. พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา และเอกสารอื่น ๆ ท่ีให้ข้อมูลแสดงความรู้ ความสามารถของ 
ผู้เรียน 

2. พิจารณาจากความรู้ ความสามารถของผู้เรียนโดยการทดสอบด้วยวิธีการต่าง ๆ ท้ังภาคความรู้แล 
ภาคปฏิบัติ   

3. พิจารณาจากความสามารถและการปฏิบัติในสภาพจริง  
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การเทียบโอนผลการเรียนให้เป็นไปตาม ประกาศ หรือ แนวปฏิบัติ ของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  มีภารกิจดังนี้ 

๑. ก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน 
๒. จัดสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
๓. ก าหนดระบบการวัดและประเมินผล 
๔. เพิ่มพูนคุณภาพการใช้หลักสูตรด้วยการวิจัยและพัฒนา 
๕. สนับสนุน  ส่งเสริม  นิเทศติดตาม  ประเมินผล  วิเคราะห์รายงานผลการใช้หลักสูตร 

 
สถานศึกษา  มีภารกิจดังนี้ 
๑.  จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. วางแผนและด าเนินการใช้หลักสูตร 
๓. เพิ่มพูนคุณภาพการใช้หลักสูตรด้วยการวิจัยและพัฒนา 
๔. ประเมินการใช้หลักสูตร 
๕. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
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บทที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  ของโรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา  เป็นการน าเอาทิศทางท่ีก าหนด  มา

วิเคราะห์จัดล าดับความส าคัญ  หรือความจ าเป็นเร่งด่วน  ท่ีจะพิจารณาหรือแก้ปัญหาในแต่ละปีงบประมาณ   
โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา  ได้ระดมความคิดเห็นจากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้ส่วนเสียในการจัด

การศึกษา  ได้แก่  ประชาชน  ผู้ปกครองนักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  คณะครู  นักเรียน  ตลอดจน
ผู้ทรงคุณวุฒิ  เพื่อก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา  โดยท้องถิ่นเพื่อท้องถิ่น  ท้ังนี้ให้สอดคล้องกับนโยบายการจัด
การศึกษาของรัฐบาล  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ  และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ให้ได้มาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  จึงก าหนดกรอบแนวทาง และทิศทางการจัดการศึกษา ต่อไป 

จากการศึกษาข้อมูลและสภาพปัญหาของการด าเนินงานท่ีผ่านมาในปี 2565 ข้างต้น จ าเป็นท่ีจะต้องมีการ
พัฒนาเชิงระบบเป็นองค์รวมเพื่อขับเคล่ือนสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 3 
มาตรฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 มาตรฐาน ในปีการศึกษา 2565 ต่อไปเพื่อให้โรงเรียนมี คุณภาพตาม
มาตรฐานดียิ่งขึ้นโดย 

 
3.1 ทิศทางการด าเนินงานโรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา 

โดยก าหนด  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์(หรือยุทธศาสตร์)  ท่ีเช่ือมโยงและสอดคล้องตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  ประกอบด้วย 

วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา ได้ร่วมกันก าหนด คือ 

 “ส่ิงแวดล้อมน่าอยู่   นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม  น าครูสู่มาตรฐาน  ประสานชุมชนร่วมพัฒนา 
        ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น”   

พันธกิจ 
  1.  จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนท่ีสะอาดและน่าอยู่  เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 2.  จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมท่ีพึงประสงค์ 
 3.  ส่งเสริม  สนับสนุนบุคลากรให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 4.  ให้ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 5.  จัดการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ 
      1.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาดและน่าอยู่  เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 2.  นักเรียนได้รับการพัฒนา  ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และตามศักยภาพของผู้เรียน 
 3.  ครูน าความรู้ท่ีได้จากการอบรมมาพัฒนางานในวิชาชีพ 
 4.  ชุมชนและองค์กรท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 5.  นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น และน าความรู้มาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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อัตลักษณ์ของสถานศึกษา “ยิ้มง่าย  ไหว้สวย  แต่งกายดี  วจีไพเราะ” 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา “มีทิวทัศน์สวยงาม      สภาพแวดล้อมสดสวย” 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” 
เป้าหมาย 

1. ความมั่นคง 
2. ความมั่งค่ัง 
3. ความยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
2. เพื่อเพิ่มกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างท่ัวถึงเท่าเทียมเป็นธรรม 
3. เพื่อลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ 
4. เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรอุตสาหกรรมและบริการด้วยนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  มี  6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
3.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี  (พ.ศ. 2560-2579) 

จุดมุ่งหมายที่ส าคัญของแผน คือการมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษา
เพื่อการมีงานท าและสร้างงานได้ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม
และความคิดสร้างสรรค์รวมทั้งความเป็นพลวัตร 

เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษา  5 ประการได้แก่ 
1. การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา(Access)  
2. ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  
3. คุณภาพการศึกษา(Quality)  
4. ประสิทธิภาพ (Efficiency)  
5. ตอบโจทย์บริบทท่ีเปล่ียนแปลง(Relevancy)  

วิสัยทัศน์ 
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขสอดคล้อง 

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้อง 

กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
  3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรมรู้จัก 
สามัคคีและร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางและความเหล่ือมล้ า 
ภายในประเทศลดลง 

ยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน 

การแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 
3.4 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล   

ในค าแถลงนโยบายของนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ   
วันศุกร์  ท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 นโยบายด้านการศึกษาก าหนดไว้ในข้อท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู้การทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม และนโยบายด้านวิจัย ข้อท่ี 8 การพัฒนาและส่งเสริมในการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม  

นโยบายด้านการศึกษา ข้อที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อสร้าง
สังคมให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพ และคุณธรรมควบคู่กัน ดังนี้ 
  1.จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ ท้ังในระบบ และการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน 
  2. ปรับเปล่ียนการจัดสรรงบประมาณและการเรียนรู้ สนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับความจ าเป็น
ของผู้เรียน และลักษณะของพื้นท่ีของโรงเรียน  
  3.ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนท่ัวไป  
มีโอกาสจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึง และร่วมปฏิรูปการศึกษาและเรียนรู้ 
  4.พัฒนาคนในทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความรู้และทักษะใหม่ท่ีสามารถ
ประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลาย รองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 
  5.ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพื่อสร้างแรงงานท่ีมีทักษะตรงตามความ
ต้องการท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 
  6.พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู ส่งเสริม 
ให้ครูมีวุฒิตามวิชาท่ีสอน ให้สามารถน าเทคโนโลยีและเครื่องมือมาใช้เป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  7.ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ สนับสนุนให้ทุกองค์กรมีบทบาทในการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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  8.อนุรักษ์ฟื้นฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้านและวัฒนธรรมสากลและการ
สร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเป็นสากล 
  9.ปลูกฝังค่านิยม และจิตสานึกท่ีดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตส่ือคุณภาพ เปิดพื้นท่ีสาธารณะให้เยาวชน
และประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

นโยบายด้านการศึกษา ข้อที่ 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การ
วิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม เพื่อนาไปสู่การผลิตและบริการที่ทันสมัย 
  1. สนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศ เพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายให้ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 1 ของรายได้ประชาชาติและมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30 : 70 เพื่อให้ประเทศสามารถแข่งขันและก้าวหน้า
ทัดเทียมประเทศอื่น 
  2.เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม โดยส่งเสริมระบบการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์  
  4.การปฏิรูประบบให้ส่ิงจูงใจ ระเบียบและกฎหมายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการท างานวิจัยและพัฒนา ไปต่อ
ยอดหรือใช้ประโยชน์  
  5.ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัยและพัฒนา และ
นวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม  
  6.ปรับปรุงและจัดเตรียมให้มีโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านการวิจัยและ
พัฒนา และด้านนวัตกรรมซึง่เป็นโครงสร้างพืน้ฐานทางปัญญาในการต่อยอดสู่การใช้เชิงพาณิชย์ของภาคอุตสาหกรรม 
 

นอกจากนโยบายด้านการศึกษาสองข้อของรัฐบาลแล้ว นายกรัฐมนตรียังได้ให้นโยบายด้านการศึกษาไว้อีก 
10 ข้อ คือ  
            1) ท าให้เร็ว มีผลสัมฤทธิ์ภายในเดือนกันยายน 2559 ให้มากท่ีสุด ท่ีเหลือส่งต่อให้รัฐบาลต่อไป  

2) ประชาชน สังคมพึงพอใจ ประเทศได้คนมีคุณภาพ  
  3) ปรับ ลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นของกระทรวงศึกษาธิการลง  
  4) เร่งปรับหลักสูตร/ต าราแต่ละกลุ่มให้เหมาะสม การพิมพ์ต าราต้องคุ้มราคา  
  5) ผลิตคนให้ทันกับความต้องการของประเทศ จบแล้วต้องมีงานท า เข้าท างาน AEC ให้ทันปีนี้ ช่วย
แก้ไขปัญหาว่างงาน และปัญหาสังคมได้  
  6) ปรับหลักสูตร ท าให้เด็ก ครู ผู้ปกครองมีความสุข  
  7) ใช้ส่ือการสอน กระตุ้นผู้เรียนเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้กับเด็ก  
  8) ลดความเหล่ือมล้ า จัดการศึกษาให้ท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
  9) น าระบบ ICT เข้ามาใช้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมและกว้างขวาง  
  10) เรียนไม่ใช่เพื่อสอบ แต่เรียนให้ได้ทักษะชีวิต อยู่ในยุคโลกไร้พรมแดน 
 
3.5 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 เม่ือวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เม่ือวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น 
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เนื่องจากในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   ซึ่งท าให้ 
ทุกคนต้องปรับเปล่ียนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจ าเป็นต้องปรับเปล่ียนรูปแบบการ
ด าเนินการให้มีความปลอดภัยท้ังต่อผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ดังนั้น จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 
หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580)  ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12  การพัฒนาการเรียนรู้  และแผนย่อยท่ี 3 ใน
ประเด็น 11  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และ
นโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

นอกจากนี้  ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ร่าง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  ท้ังในด้านโอกาส  
ความเท่าเทียม  ความเสมอภาค  ความปลอดภัย  และมีสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อม
ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง  มั่งค่ังและยั่งยืน 
  ดังนั้น  ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์  เพื่อสร้างความเช่ือมั่นความไว้วางใจให้กับ
สังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ  และประสิทธิภาพในทุกมิติ  กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดหลักการ
ส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไว้ดังนี ้

1.สร้างความเชื่อม่ัน  ไว้วางใจให้กับสังคม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน  โดยให้ทุก 
หน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ 
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2.สนบัสนุนให้ผู้ปฏบิัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ  ต่อตนเอง  องค์กร  
ประชาชนและประเทศชาติ  โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  ผ่านกลไกการรับฟังความ
คิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.ด าเนนิการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อ 
วันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 
 
นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม  และป้องกันจากภัยคุกคาม 

ในชีวิตรูปแบบใหม่  และภัยอื่น ๆ  โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน  ครู  
และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ  อย่างเข้มข้น  รวมทั้งด าเนินการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
และแสวงหาสถานศึกษาท่ีด าเนินการได้ดีเย่ียม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 
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1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ  พฤติกรรม  และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้  ความเข้าใจ  ความตระหนัก  และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง 
ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม  รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ในทุกหน่วยงาน  ในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
   

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อ 

สร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการ 

เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการเรียนรู้ ผ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติ 
ในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผล
ให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการ 
เปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มีความ 
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิต
ของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลายและ 
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูงรวมท้ังมีการ
ประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน  
โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.)  ธนาคาร
กรุงศรีอยุธยา  ธนาคารออมสิน  สหกรณ์ ฯลฯ  ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  และการเผยแพร่
ส่ือแอดมิชชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้  ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย  สวยงาม  ร่มรื่น จูงใจ ให้ 
เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย  มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 
หรือกลุ่มผู้เรียน  และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว  หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนและประชาชน
สามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนท่ีมีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อ
การเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง 
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
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3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง 

สถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการ 

พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง  
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ 
เรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) มี 

การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและ
ระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานท า 

4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะก าลังคน 
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ  
New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ 
ท่ีจ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐาน
สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น 
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพ
ท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ี
สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร  
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ท่ีสามารถ
รองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานท า โดยบูรณาการ 
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สถาบันสังคมอื่น 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคล้อง 
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถน า
ผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 
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5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance  

Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ 
Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ 
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ
อาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะท่ี 
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ  ควบคู่กับการให้ 
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม  และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล  มาเป็น 

กลไกหลัก  ในการด าเนินงาน (Digitalize Process)  การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)  การส่งเสริมความ
ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสารข้อมูล 
เช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0  สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ในทุกเวลา  ทุกสถานท่ี  ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและ 
ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
ต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ 

การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

1.ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  น านโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น  เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา  โดยด าเนินการจัดท าแผนและ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.ให้มีคณะกรรมการติดตาม  ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี  ท าหน้าท่ีตรวจราชการ  ติดตาม  ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท า
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รายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  และคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3.กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน  ให้ศึกษา  วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการแก้ไข
ปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน  โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง  พร้อมท้ังรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตาม
ข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 

4.ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี (Function) งานใน
เชิงยุทธศาสตร์ (Agenda)  และงานในเชิงพื้นท่ี (Area)  ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว   หากมีความสอดคล้องกับ
หลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ข้างต้น  ให้ถือเป็นหน้าท่ีของ
ส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรัด  ก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมี
ประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 
3.6 นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
วิสัยทัศน์         “สร้างคุณภาพผู้เรียน  สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหส่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและ

เท่าเทียม 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ 
7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

    (Digital Technology) 
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค โควิด-19 โดยเพิ่มโอกาส
ในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลด
ความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และ
ป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการท่ีค้นพบจากการปักหมุด
บ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ี เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
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5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงิน
และการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสูง ห่างไกลและถิ่นทุรกันดาร 
8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐานเพื่อสร้างความ

เข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
3.7 แนวทางการขับเคลื่อนตามแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 3 

วิสัยทัศน์ 
องค์กรมาตรฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ และมีความสุขอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 
1.จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2.พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3.ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  

และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
4.สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง 

ท่ัวถึง และเท่าเทียม 
5.พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง 

ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
6.จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 
7.พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าประสงค์ 
1.ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน  พร้อมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  รู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการ

ด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย  และได้รับการพัฒนาทักษะ
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ความรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี  21  มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึง
ได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

2.ประชากรวัยเรียน ได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
3.ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัดได้ใช้ระบบบริหาร

จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
     กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
3.8 มาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย      
พ.ศ. 2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญแต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 
  1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
  1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารณ์ได้ 
  1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
  1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
  2.2  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
  2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
  2.4  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
  2.5  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
  2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
  3.1  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
  3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบกรณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
  3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
  3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
  3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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บทที่ 4 
ทิศทางการการจัดการศึกษาของโรงเรียนในอนาคต 

 
4.1 วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา  มุ่งจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

4.2 พันธกิจ 
     1) ด้านผู้เรียน 
 1.1 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ โดยพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่
คุณธรรมตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้ผู้เรียน มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
1.3  ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาให้ผู้เรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
1.4  ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาให้ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.5  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

     2) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีชัดเจน 
 2.2  ส่งเสริมและพัฒนาให้มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษามีธรรมมาภิบาล 
 2.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน 
 2.  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.5  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
     3) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
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4.3 ประเด็นกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ร้อยละ 

โครงการและกิจกรรม 

1. ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การ
ส่ือสาร และการคิดค านวณ 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการประเมิน
การอ่านในระดับดีขึ้นไป 
1.2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการประเมิน
การเขียนในระดับดีขึ้นไป 
1.3 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการประเมิน
การส่ือสารในระดับดีขึ้นไป 
1.4 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการประเมิน
การคิดค านวณในระดับดีขึ้นไป 

80 
 

70 
 

80 
 

70 

 

2. ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

2.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหาในระดับดีขึ้นไป 

70  

3. ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม 

3.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรมในระดับดีขึ้นไป 

70  

4. ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
 

4.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารในระดับดีขึ้นไป 

70  

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

5.1 ค่าเฉล่ียรวมของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร 
5.2 ค่าเฉล่ียรวมของผลการทดสอบ RT 
5.3 ค่าเฉล่ียรวมของการทดสอบ NT 
5.4 ค่าเฉล่ียรวมของการทดสอบ  
O-Net ป.6 
 

 80 
 

80 
60 
50 

 
 

 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการและกิจกรรม 
6. ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

6.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้  ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพใน
ระดับดีขึ้นไป 

90  

7. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

7.1 ร้อยละของผู้เรียนทีมีคุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด
ในระดับดีขึ้นไป 

90  
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8. ผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

8.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทยในระดับดีขึ้นไป 

90  

9. ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

9.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ียอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
ในระดับดีขึ้นไป 

90  

10. ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 
 

10.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 
ในระดับดีขึ้นไป 

90  

 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการและกิจกรรม 
1. สถานศึกษามีวิสัยทัศน์ 
พันธกิจและเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
อย่างชัดเจน 

1.1 สถานศึกษามี วิสัยทัศน์ พันธกิจ  และ
เป้าหมายท่ีชัดเจน และเกิดจากการมีส่วน
ร่วม 
1.2 สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 
1.3 สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ 
ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
1.4 สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจท่ีสอดคล้องกับนโยบายและแผนการ
ศึกษาชาติ 
1.5 สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  
และพันธกิจท่ีเป็นไปได้ในการปฏิบัติและ
ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
 
 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 

โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
2. สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

2.1 สถานศึกษามีโครงการสร้างการบริหารงาน 
และการมอบหมายงานท่ีเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
2.2 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีเน้น 
การมีส่วนร่วม 

ดีเลิศ 
 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
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2.3 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในท่ีเป็นระบบ ต่อเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษามีการ
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการ
ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

3.1 สถานศึกษามีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง 
3.2 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรท่ีก าหนด 
3.3 สถานศึกษาจัดกิจกรรมวิชาการเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 

 

4. สถานศึกษามีการ
พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

4.1 ร้อยละของครูท่ีมีการพัฒนาตนเองอย่างน้อย
ปีละ 50 ช่ัวโมง 
4.2 ร้อยละของครูท่ีมีการพัฒนาตนเองด้วยระบบ 
PLC อย่างน้อยปีละ 50 ช่ัวโมง 

100 
 

100 

 

5. สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

5.1 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
5.2 สถานศึกษามีการจัดและใช้ห้องปฏิบัติการ
และห้องพิเศษอื่น ๆ ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ได้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 

 

6. สถานศึกษาจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

6.1 สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
6.2 สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 

 

กลยุทธฺที่ 3 พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการและกิจกรรม 

1. ครูจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1.1 ร้อยละของครูท่ีจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 
1.2 ร้อยละของครูท่ีมีการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

80 
80 

 

2. ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

2.1 ร้อยละของครูท่ีผลิต พัฒนา และใช้ส่ือ 
อุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
2.2 ร้อยละของครูท่ีใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู้ 
2.3 ร้อยละของครูท่ีพัฒนาและใช้แหล่งเรียนรู้ท้ัง
ภายในและภายนอกในการจัดการเรียนรู้ 

80 
 

70 
 

70 

 

3. ครูมีการบริหารจัดการ
ช้ันเรียนเชิงบวก 

3.1 ร้อยละของครูท่ีมีการบริหารจัดการช้ันเรียน
เชิงบวก 

90  
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4. ครูมีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

4.1 ร้อยละของครูท่ีมีการสร้างและใช้เครื่องมือ
วัดและประเมินผลตามสภาพจริงท่ีหลากหลาย 
4.2 ร้อยละของครูท่ีมีการประเมินตามความ
แตกต่างและศักยภาพของผู้เรียน 
4.3 ร้อยละของครูท่ีมีการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

80 
 

80 
 

80 

 

5. ครูมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

5.1 ร้อยละของครูท่ีมีการเข้ากลุ่ม PLC อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
5.2 ร้อยละของครูท่ีได้รับการนิเทศช้ันเรียน 
5.3 ร้อยละของครูท่ีได้เข้าร่วมสังเกตช้ันเรียน 
และสะท้อนผลการจัดการเรียนการู้ 
5.4 ร้อยละของครูท่ีมีการน าผลการสะท้อนผลไป
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

100 
 

100 
100 

 
80 

 

 

 
ความสามารถหลัก (Core Competency)  

ความสามารถหลัก   (Core Competency)  หมายถึง ระดับของความสามารถในการปรับและใช้กระบวนทัศน์ 
(Paradigm) ทัศนคติ  พฤติกรรม  ความรู้ และทักษะ เพื่อการปฏิบัติงานให้เกิดคุณภาพ  ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
สูงสุด ในการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในโรงเรียน  บุคลากรทุกคนควรมีความสามารถพื้นฐานในหน้าท่ี  ท่ีเหมือนกัน  
และควรพัฒนาตนเองให้มีความสามารถพิเศษ ท่ีแตกต่างกันออกไป  ตามความสนใจ และตามศักยภาพของแต่ละคน 
โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา  ได้วิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงาน แล้วร่วมกันก าหนดความสามารถหลัก ร่วมกัน 
ดังนี้ 

1.  สามารถในการอ านวยการและประสานงาน 
-   อ านวยการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  -   มีระบบการรายงาน ติดตามและประเมินผลท่ีชัดเจน และต่อเนื่อง 
  -   อดทน อดกล้ัน และมีมนุษย์สัมพันธ์ 
  -   มีความรู้ในเนื้องาน 
  -   สามารถส่ือสาร/ประชาสัมพันธ์ ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วทันเหตุการณ์ และท่ัวถึงกัน 

2.  สามารถก าหนดนโยบาย 
-   มีทักษะ และเช่ียวชาญด้านการวางแผน 
-   มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา และคาดการณ์แนวโน้มของปัญหาในอนาคต อย่าง 

แม่นย าสามารถใช้  และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-   มีทักษะในการใช้ ICT 
-   มีทักษะการใช้ คอมพิวเตอร์ 
-   มีทักษะการใช้ อินเตอร์เน็ต 
-   สามารถเผยแพร่ และแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารกับเครือข่ายมีความเช่ียวชาญด้านอาชีพ 
-   ผู้บริหารมืออาชีพ 
-   ครูมืออาชีพ 
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4.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ด้านนักเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ท่ี 1 นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานทางวิชาการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  เพิ่มขึ้น 
อย่างน้อยร้อยละ 5 

2. ร้อยละของนักเรียน มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้จากส่ือต่าง ๆ ได้เอง 
3. ร้อยละของนักเรียน  มีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  สุขภาพจิต มีสุนทรีภาพและเป็นผู้มีบุคลิกภาพท่ีดี   

เป้าประสงค์ท่ี 2  นักเรียนทุกคนเป็นผู้มีสุขภาพสมบูรณ์และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง จากการไปทัศนศึกษา แหล่งเรียนรู้ ท้ังในและนอกสถานท่ี 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีน้ าหนัก ส่วนสูง ได้สัดส่วนตามมาตรฐานของกรมอนามัย รักษาสุขภาพของ 

ตนเองได้ดี และแนะน าผู้อื่นได้   
3. ร้อยละของเด็กปฐมวัย มีความรูตามหลักสูตร ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ได้รับการ 

พัฒนาต่อเนื่อง 
 

กลยุทธ์ที่ 2   ปลูกฝังคุณธรรม ส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิต ตามหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ท่ี 3  นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

๑. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ท่ีโรงเรียนก าหนด 

2.  ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการพัฒนาให้มีจิตส านึกในความเป็นไทยยึดหมั่นในสถาบัน ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

3.  ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ ด้านประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และการสืบสานภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่น 

4. ร้อยละของนักเรียนท่ีปฏิบัติตามระเบียบของทางโรงเรียน และความต่อเนื่องของการปฏิบัติ 
กิจกรรมสภานักเรียน 

5. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะในการท างาน มีความพอเพียงสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี 
ความสุข 

6. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีเจตคติท่ีดี 
ต่ออาชีพสุจริต 
 

ด้านชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 3    ขยายโอกาสและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของ

สถานศึกษา  
เป้าประสงค์ที่ 4   นักเรียนวัยเรียนทุกคนในเขตบริการของโรงเรียนได้รับการศึกษาและมีทักษะในการใช้

เทคโนโลยี โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1.  นักเรียนร้อยละ  100  ได้รับงบประมาณเรียนฟรี เรียนดี  15 ปี อย่างมีคุณภาพ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
2.  คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน มีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนา 

สถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
3.  คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการพัฒนาบริบท ปรับปรุงภูมิทัศน์และ 

สภาพแวดล้อมในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

เป้าประสงค์ท่ี 5     นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการของโรงเรียน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1.  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยระบบ เทคโนโลยี (ICT)  
และเปิดโอกาสให้ชุมชนได้ใช้บริการระบบเทคโนโลยี ในโรงเรียน 

2.  สถานศึกษาจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้อย่างรอบด้านและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

ด้านครู 
กลยุทธ์ที่ 4   พัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนให้มีความพร้อมสู่อาเซียน 
เป้าประสงค์ที่ 6     ครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีความพร้อมสู่อาเซียนและได้รับการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1.ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและสามารถจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ได้อย่างมี คุณภาพ พร้อมสู่อาเซียน 
 

ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5   พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 7   นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย สภาพแวดล้อม มีความ

ปลอดภัย  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1.  สถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และจัดสภาพแวดล้อมปลอดภัยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ 
พัฒนาเต็มศักยภาพเพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ท่ี 8   สถานศึกษาได้รับการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1.  ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา มีระบบ 
การบริหารจัดการสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนานักเรียน และโรงเรียน จัดหลักสูตรโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
กระบวนการจัดการศึกษาภายในโรงเรียนและชุมชน 

1. โรงเรียนมีระบบจัดการบริหารท่ีดี  มีบรรยากาศ  ชุมชนสนับสนุนและร่วมมือพัฒนา มีวัฒนธรรมการ
ปฏิบัติงานแบบกัลยาณมิตร  ผนึกพลังสร้างสรรค์และร่วมรับผิดชอบ  มีเอกลักษณ์อันโดดเด่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานใน
การพัฒนา 
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2.  สร้างโอกาสและดูแลช่วยเหลือนักเรียน ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนให้บริการทางการศึกษาได้
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายและดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมนักเรียนตามศักยภาพ 

3.  บูรณาการกระบวนการเรียนรู้ โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนท่ียืดหยุ่น  เน้นบูรณา
การการเรียนรู้และการด ารงชีวิต 

4.   ประกันคุณภาพ โรงเรียนเพิ่มระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาสูงขึ้นเป็นท่ียอมรับของชุมชนและ
ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่าย 
 
การเรียนรู้และการพัฒนา 

1.ความเป็นมืออาชีพ 
ครู   ผู้บริหาร   คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  บุคลากรทางการศึกษา  และผู้เกี่ยวข้องท่ีมี 

ความรู้ความสามารถและวิญญาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

การบริหารจัดการและงบประมาณ 
ภาคีเครือข่าย  

1.โรงเรียนมีระบบเครือข่าย  ผู้เช่ียวชาญ  พี่เล้ียง   ศึกษานิเทศก์  ชุมชน  และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มี 
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

2.โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมสนับสนุนและร่วมมือในการ 
บริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

3. โรงเรียนมีทรัพยากรท่ีเหมาะสม  ใช้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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บทที่ 5 

วิธีการด าเนินงาน 
 
5.1 ข้ันตอนการด าเนินงาน 

1. วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นส าหรับวางแผนพัฒนา 
2. ประชุม เพื่อวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT  Analysis) 
3. จัดท าร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  (MOU) 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ภารกิจ  ได้แก่ โรงเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาตามระเบียบ  

กฎหมายของแต่ละหน่วยงานหาความสัมพันธ์และความสอดคล้องของภารกิจ  จัดกลุ่มภารกิจงานท่ีมีเป้าหมายเดียวกัน  
อภิปรายเสนอแนะจนชัดเจน  จัดท าร่างบันทึกข้อตกลงร่วมมือ  (MOU)  และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จทุกภารกิจ  
 5.  การน าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ไปปฏิบัติ 
          - ระดับหน่วยงาน น าภารกิจไปประชุมวางแผนก าหนดแผนงาน โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ  
                  - สนับสนุน แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรายตัวชี้วัด ด าเนินงานตามระบบพัฒนาและปรับปรุงงาน PDCA   
          6. การติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
              6.1 สร้างเครื่องมือ เก็บข้อมูลรายตัวชี้วัด ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ 
              6.2 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล ติดตามผลการด าเนินงานภาคเรียนละ 2 ครั้ง สรุปผลการ
ประเมินเพื่อประกอบผลการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานและรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
5.2 แนวทางการพัฒนา 
      1.การพัฒนาคุณภาพ นักเรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
          แผนงาน   พัฒนาวิชาการ 
       แผนงบประมาณ    

- โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเด็กปฐมวัย 
- โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 

   
2.  การพัฒนาคุณภาพ นักเรียนด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
         แผนงาน     บริหารท่ัวไป 
      แผนงบประมาณ       

-  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียน 
- โครงการพัฒนาคุณลักษณะอังพึงประสงค์ของผู้เรียน 
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3. การพัฒนา  ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
       แผนงาน บริหารท่ัวไป 
       แผนงบประมาณ     

- โครงการอาคารสถานท่ีส าหรับเด็กปฐมวัย 
- โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน 
- โครงการสนองนโยบายคุณภาพการศึกษาจากต้นสังกัด 

 
5. การส่งเสริมศักยภาพของชุมชนด้านการมีส่วนร่วม 
       แผนงาน   บริหารท่ัวไป 
       แผนงบประมาณ     

-โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียน 
 
5.3 การติดตามประเมินผล 
      - วิธีการประเมินผลการด าเนินงาน  เมื่อส้ินสุดโครงการ ปีละ  1  ครั้ง เพื่อประกอบผลการปรับปรุงพัฒนา และ
รายงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 
      - เครื่องมือ  แผนสังเกต  แบบประเมินความพึงพอใจ  แบบสัมภาษณ์  การรายงาน ปีละ 1 ครั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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บทที่ 6 
รายละเอียดงาน สรุปผลโครงการและข้อเสนอแนะ 

 
6.1 รายละเอียดงาน/โครงการตามกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ   
    โครงการรักการอ่าน 
    ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
    ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
    โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
                      โครงการพัฒนาบุคลากร 
                      โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
กลยุทธ์ที่ 2    ปลูกฝังคุณธรรม  ส านึกในความเป็นชาติไทย  และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    โครงการพัฒนากิจการลูกเสือ-เนตรนารี 
    บูรณาการวันส าคัญของไทย 
    โครงการคุณธรรมน าชีวิต 
    โครงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ 3   ขยายโอกาสและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี  ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  
    โครงการเรียนฟรี เรียนดี  15 ปี อย่างมีคุณภาพ   
    โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
    โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียนและภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา 
    โครงการปรับปรุงซ่อมแซมคอมพิวเตอร์และจัดหาส่ือไอที 

กลยุทธ์ที่ 4   พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความพร้อมสู่อาเซียน 
    โครงการพัฒนาบุคลากร 

กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
    โครงการประกันคุณภาพภายใน 
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กลยุทธ ์
 

เป้าประสงค์ จุดเน้น ตัวชี้วัด KPI 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

เป้าหมาย   
โครงการ/
กิจกรรม 

2566 256
7 

256
8 

256
9 

2570 

กลยุทธ์ที่  1    
ด้านนักเรียน 
1. พัฒนา
คุณภาพและ
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

1. นักเรียนทุกคน
ได้รับการพัฒนา
ท้ัง 4 ด้านได้แก่ 
ด้านความรู้  
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม   
ด้านทักษะการ
ท างาน และด้าน
สุขภาพอนามัยท่ี
ดี และสามารถอยู่
ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
 
 

-ผลสัมฤทธิ์ในวิชา
หลักเพิ่มขึ้นอย่าง
น้อยร้อยละ 5 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระของ
นักเรียน ป.1-ม.3 เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 

76.32 81.32 

 
81.5

5 

 
85.6

3 

 
85.6

7 

 
85.67 

โครงการ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียน 

1.1 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 เพิ่มขึ้นอย่างน้อย
ร้อยละ 5 75.59 80.59 

87.9
5 

92.9
5 

92.9
5 

92.95 

1.2 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 เพิ่มขึ้นอย่างน้อย
ร้อยละ 5 80.39 85.39 

87.9
5 

92.9
5 

92.9
5 

92.95 

1.3 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 เพิ่มขึ้นอย่างน้อย
ร้อยละ 5 87.04 92.04 

92.4
2 

96.4
2 

96.4
2 

96.42 

1.4 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 เพิ่มขึ้นอย่างน้อย
ร้อยละ 5 68.12 73.12 

83.9
3 

88.9
3 

88.9
3 

88.93 

1.5 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 เพิ่มขึ้นอย่างน้อย
ร้อยละ 5 75.00 80.00 

82.6
8 

83.6
8 

83.6
8 

83.68 

1.6 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เพิ่มขึ้นอย่างน้อย
ร้อยละ 5 77.88 82.88 

81.8
7 

84.8
7 

84.8
7 

84.87 

นักเรียนช้ัน ป.3 
ทุกคน อ่านออก
เขียนได้ คิดเลข
เป็น  ป.6  
อ่านคล่อง  เขียน
คล่องและมีทักษะ
การคิดพื้นฐาน 

2.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีนิสัย รักการอ่าน และ
แสวงหาความรู้จากส่ือต่าง ๆ ได้เอง 
 
 
 
 
 

 
70 

 
73 

 
76 

 
79 

 
82 

 
85 

 
กิจกรรม
อ่านออก
เขียนได้ 

60 
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กลยุทธ์ 

 

เป้าประสงค์ 
 

จุดเน้น 

 

ตัวชี้วัด KPI 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม 256

6 
256
7 

256
8 

256
9 

2570 

ด้านนักเรียน
(ต่อ) 

1.พัฒนา
คุณภาพและ
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

2. นักเรียนวัย
เรียนทุกคนใน
เขตบริการของ
โรงเรียนได้รับ
การศึกษาโดย
ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัด
การศึกษา 
 

ประชากรวัย
เรียนทุกคน
เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา  
และมีสุขภาพ 
พลานามัย 
สมบูรณ์  
รักการออกก าลัง
กาย 

3.ร้อยละของนักเรียน มีสุขนิสัย  สุขภาพ/ 
กาย  สุขภาพจิต  มีสุนทรียภาพและเป็นผู้มี
บุคลิกภาพท่ีดี 

80 80 85 90 95 98 กิจกรรมกีฬา
สีภายใน
โรงเรียน 

4. ร้อยละนักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง  
จากการไปทัศนศึกษา แหล่งเรียนรู้  ท้ังใน
และนอกสถานท่ี 

80 80 85 90 95 98 กิจกรรม
ศึกษาแหล่ง

เรียนรู ้
5. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีน้ าหนัก ส่วนสูง  
ได้สัดส่วน  ตามมาตรฐานของกรมอนามัย  
รักษาสุขภาพของตนเองได้ดี  และแนะน า
ผู้อื่นได้ 
 

80 80 85 90 95 98 
กิจกรรม
โรงเรียน
ส่งเสริม
สุขภาพ 

 

 นักเรียน ครู 
ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  ได้รับการ
พัฒนาพร้อมก้าว
สู่อาเซียน 
 

6.  ร้อยละของนักเรียน ครู ท่ีมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  และได้รับการ
พัฒนาพร้อมก้าวสู่อาเซียน 

80 80 85 90 93 95 โครงการ
พัฒนาครูและ

บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
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กลยุทธ ์
 

เป้าประสงค์ จุดเน้น ตัวชี้วัด KPI 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ 256

6 
256
7 

256
8 

256
9 

257
0 

ด้านนักเรียน
(ต่อ) 
กลยุทธ์ที่ 1 
ด้านนักเรียน 
กลยุทธ์ที่ 2  
ปลูกฝัง
คุณธรรมส านึก
ในความเป็น
ชาติไทยและวิถี
ชีวิตตามหลัก
ปรัชญา 
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 
 

 

 
3.นักเรียนเป็น 
ผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ ภูมิใจ
ในความเป็น
ไทย 
 

 
-เตรียมความพร้อมด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา ตาม
หลักสูตรการศึกษา 
ปฐมวัย อย่างมีคุณภาพ 
-ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
-นักเรียนส านึกความ
เป็นไทย มีทักษะชีวิต 
จิตสาธารณะ มีระเบียบ
วินัยและอยู่อย่าง
พอเพียง 

 
7.ร้อยละของเด็กปฐมวัย มีความรู้
ตามหลักสูตร ด้านร่างกาย  อารมณ์  
สังคมและสติปัญญาได้รับการพัฒนา
ต่อเนื่อง 

 
80 

 
80 

 
81 

 
83 

 
95 

 
98 

 
โครงการพัฒนา

คุณภาพ
การศึกษาของ
เด็กปฐมวัย 

 
1.ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามเกณฑ์
มาตรฐาน คุณภาพการศึกษาท่ี
โรงเรียนก าหนด 

80 80 85 90 93 95 โครงการพัฒนา
คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์
ของผู้เรียน 

2.ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการ
พัฒนาให้มีจิตส านึกในความเป็นไทย
ยึดมั่นในสถานบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์   และการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตย 

90 90 95 97 99 100 โครงการพัฒนา
คุณลักษณะอัง
พึงประสงค์ของ

ผู้เรียน 

-เตรียมความพร้อมด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา ตาม
หลักสูตรการศึกษา 
ปฐมวัย อย่างมีคุณภาพ 
 

7.ร้อยละของเด็กปฐมวัย มีความรู้
ตามหลักสูตร ด้านร่างกาย  อารมณ์  
สังคมและสติปัญญาได้รับการพัฒนา
ต่อเนื่อง 

80 80 85 90 95 98 กิจกรรม
พัฒนาการเรียน
การสอนของเด็ก

ปฐมวัย 
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กลยุทธ ์

 

เป้าประสงค์ จุดเน้น ตัวชี้วัด KPI 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

เป้าหมาย 

โครงการ 256
6 

256
7 

256
8 

256
9 

257
0 

ด้านนักเรียน
(ต่อ)กลยุทธ์ที่ 
2 

- - นักเรียนส านึก
ความเป็นไทยมี
ทักษะชีวิต  
จิตสาธารณะ  
มีระเบียบวินัยและ
อยู่อย่างพอเพียง 

3.ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญ ด้านประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
และการสืบสาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

80 80 84 88 90 95 โครงการพัฒนา
คุณลักษณะอัง
พึงประสงค์ของ

ผู้เรียน 

4.ร้อยละของนักเรียนท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางโรงเรียน และความ
ต่อเนื่องของการปฏิบัติกิจกรรมสภา
นักเรียน 

75 75 79 83 95 100 กิจกรรม
ประชาธิปไตย 

5.ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการ
ท างาน   
รักการท างาน มีความพอเพียง สามารถ 
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

80 80 84 88 90 95 
กิจกรรม
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

-เตรียมความพร้อม
ด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา 
ตามหลักสูตร
การศึกษา ปฐมวัย 
อย่างมีคุณภาพ 

 

6.ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการ
ท างานรักการท างานสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้และ มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต 

 

80 80 84 88 90 95 โครงการพัฒนา
คุณภาพ

การศึกษาของ
ผู้เรียน 
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กลยุทธ ์
 

เป้าประสงค์ 
จุดเน้น ตัวชี้วัด KPI 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

เป้าหมาย โครงการ 

2566 2567 2568 2569 2570  

ด้านชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 3 
- ขยายโอกาสและ
ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยี ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษา 
ด้านชุมชน 
 
 
กลยุทธ์ที่ 3 
- ขยายโอกาสและ
ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยี ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 
 
 

4. นักเรียนและ
ผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจใน
การให้บริการ
ของโรงเรียน 
5. นักเรียนและ
ผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจใน
การให้บริการ
ของโรงเรียน 
 

-ประชากรวัยเรียนทุก
คนเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา มี
สุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์ รักการออก
ก าลังกาย 
- คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
สถานศึกษา เพื่อ
ยกระดับคุณภาพ 

1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
งบประมาณเรียนฟรี เรียนดี 15 
ปีอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 

100 100 100 100 100 100 โครงการพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการโรงเรียน 

2. คณะกรรมการ ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษา
ให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

90 90 95 97 99 100 กิจกรรมสัมพันธ์
ชุมชน 

3.คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาบริบท ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์และสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

80 80 85 90 95 98 โครงการ
ปรับปรุงอาคาร

สถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อ

ต่อการเรียน 
การสอน 

-ประชากรวัยเรียนทุก
คนเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา มี
สุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์ รักการออก
ก าลังกาย 

1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
งบประมาณ 
เรียนฟรี เรียนดี 15 ปีอย่างมี
คุณภาพ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

100 100 100 100 100 100 โครงการพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการโรงเรียน 
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กลยุทธ ์
 

เป้าประสงค์ 
จุดเน้น ตัวชี้วัด KPI 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ 

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 4   
พัฒนาครู
บุคลากรทาง
การศึกษา และ
นักเรียนให้มี
ความพร้อมสู่
ศตวรรษท่ี 21 
 
 
 
 

6. ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมี
ความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพและ
ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
 

- ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยี (ICT)เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียน
อย่างท่ัวถึง 
-นักเรียน ครู ผู้บริหาร
และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา
ก้าวสู่อาเซียน 
 

1.นักเรียนทุกคนได้รับการจัดการ
เรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี ICT 
และเปิดโอกาสให้ชุมชนได้ใช้
บริการเทคโนโลยี ICT    

80 80 85 90 95 98 กิจกรรมส่งเสริม
การใช้  ICT 

2.สถานศึกษาจัดหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ อย่างรอบด้าน
และจัดการพัฒนาผู้เรียนเพื่อดูแล
ช่วยเหลือ 
 

80 80 85 90 95 98 กิจกรรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

1.ร้อยละของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาและสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพพร้อมสู่
ศตวรรษท่ี 21 

85 85 90 93 95 98 โครงการพัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยี (ICT)เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียน
อย่างท่ัวถึง 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนทุกคนได้รับการจัดการ
เรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี ICT 
และเปิดโอกาสให้ชุมชนได้ใช้
บริการเทคโนโลยี ICT    

80 80 84 88 85 90 กิจกรรมส่งเสริม
การใช้  ICT 
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กลยุทธ ์
 

เป้าประสงค ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด KPI 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

เป้าหมาย โครงการ 
2566 2567 2568 2579 2580  

ด้านการบริหาร
จัดการ 
กลยุทธ์ที่  5 
พัฒนาการ
บริหารจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

7. นักเรียนสามารถ
แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 
สภาพแวดล้อมดี
และปลอดภัย 
 

-สถานศึกษามี
ระบบการ
ประกัน
คุณภาพ
ภายในเข้มแข็ง
และพัฒนาสู่
มาตรฐาน 
สากล 

1.สถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและจัดภาพแวดล้อม 
ปลอดภัย ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนา
เต็มศักยภาพเพื่อประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
2. ร้อยละของนักเรียน ท่ีมีทักษะใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
จากแหล่งเรียนรู้   

80 
 
 
 

80 

80 
 
 
 

80 

85 
 
 
 

85 

88 
 
 
 

89 

90 
 
 
 
90 

95 
 
 
 
95 

กิจกรรมประกัน
คุณภาพภายใน            
กิจกรรมศึกษา 
แหล่งเรียนรู้ 

 8..สถานศึกษา
ได้รับการพัฒนาการ
บริหารจัดการอย่าง
ต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 

1.ผู้บริหารมีคุณธรรม/ จริยธรรมมี
ภาวะผู้น า และมีความสามารถใน
การบริหารจัดการศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการสอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนานักเรียน และโรงเรียน 
จัดหลักสูตรโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 85 90 93 95 100  
โครงการพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาของ
ผู้เรียน 
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แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา  ก าหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

การน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี   สู่การปฏิบัติ  นับเป็นขั้นตอนท่ีส าคัญมาก  เพราะ
เป็นความสามารถ  ท่ีจะผลักดันการท างานส าคัญท้ังหมด  ให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ การ
ด าเนินงานจะเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องผลักดันให้มีการปรับแนวคิด  ค่านิยม เป้าหมาย  
รวมถึงวิธีและกระบวนการท างาน  การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  จะต้องท าให้หน่วยงาน  บุคลากร ชุมชน  องค์กร
ต่าง ๆ ยอมรับแนวทาง  แผนงาน  โครงการนั้น  และพร้อมท่ีน าแนวทางนั้นไปด าเนินการได้อย่างเหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมและวิธีการปฏิบัติงานของตน  ดังนั้น  จึงจ าเป็นต้องมีการระดมก าลังแสวงหาการสนับสนุน  เพื่อให้
เกิดการปฏิบัติและสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้น  เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม 
ดังนั้นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงก าหนดแนวทาง การน าแผน
ไปสู่ปฏิบัติ โดยสังเขป ดังนี้  

1. ผู้บริหารการศึกษาต้องเข้าใจและผลักดันให้มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและ
สม่ าเสมอ  

2. สร้างการรับรู้และความเข้าใจ   โดยการประชุมช้ีแจงให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียด้านการจัดการศึกษา (Stakeholders)  ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการศึกษาตามบริบทของ
โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา  ท่ีเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ของการจัดการศึกษาเพื่อนน ามา 
ประกอบการก าหนดทิศทางการพัฒนา การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรมแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต ๑ 

3. สร้างความเช่ือมโยงระหว่างแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) โรงเรียนพระพุทธ
บาทเทสรังสีวิทยาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต ๑  กับนโยบายรัฐบาล, จุดเน้นและ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ,  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย  เขต ๑ 

4. โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต ๑  
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570)  และด าเนินการตามแผน มีการก ากับ
ติดตาม ประเมินผลคุณภาพ ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ประสบผลส าเร็จตามท่ีมุ่งหวังไว้  

5. เร่งรัดด าเนินงาน  เพื่อเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับสาระส าคัญของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม  ให้ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบ  และมีส่วนร่วมตลอดจนให้การสนับสนุนอย่าง
กว้างขวาง  เพื่อให้การน าสู่การปฏิบัติ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดความเป็นปึกแผ่นต่อเนื่อง มีการก าหนด
ภารกิจ ความรับผิดชอบให้ชัดเจนสอดคล้องกับแผนงาน โครงการ และเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  

6. วางแนวปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวและชัดเจนแก่ผู้เกี่ยวข้อง  รวมทั้งลดขั้นตอนท่ีซ้ าซ้อนในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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7. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน  และสามารถให้บริการได้ตรงกับความ
ต้องการและทันต่อการเปล่ียนแปลง  

8. พัฒนาระบบการก ากับติดตาม และการประเมินผล ท่ีมุ่งการประเมินเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินงานโดยมีการพัฒนาตัวชี้วัดผลส าเร็จการด าเนินงานท้ังในด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลาในการประเมิน  
ผู้ประเมนิ  และแนวทางในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล  

 
ท้ังนี้ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบับนี้   ได้ก าหนดเป้าหมายภาพรวมและตัวช้ีวัดปลายทางใน        

ปี 2570 มีจ านวนตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ท่ีสถานศึกษา  สามารถน าไปก าหนดแผนปฏิบัติการประจ าปีในการ
ขับเคล่ือนให้เหมาะสมในแต่ละปี  และสามารถน าแนวทาง  มาตรการ  ท่ีก าหนดไว้  ไปปรับใช้กับบริบทของ
สถานศึกษา เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายภายในปี 2570 ต่อไป  

 

เง่ือนไขความส าเร็จ  

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของโรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา  มีเงื่อนไข
ความส าเร็จ ดังนี้  

๑. ผู้บริหารโรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา มีวิสัยทัศน์และนโยบายท่ีชัดเจนในการ 
ด าเนินงานโดยค านึงถึงการมีส่วนร่วม  และกระจายอ านาจใช้ความไว้วางใจในการเสริมสร้างบรรยากาศเป็นมิตร  
มีการจัดสภาพและบรรยากาศการท างาน  

2. ผู้บริหารโรงเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต้องมีความรู้มีความสามารถ  ในการเรียนรู้พัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ  

3. ระบบบริหารจัดการ  โดยมีการจัดการเชิงคุณภาพ  มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง  เน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  การเปิดโอกาสให้บุคคลมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน  และการจัดสภาพ
การเรียนรู้  มีการปรับปรุงกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน  และการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  

4. นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีใช้ในการบริหาร  และการเรียนการสอน  มีการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์ 
เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  

5. หลักสูตรของโรงเรียน  มีลักษณะยืดหยุ่น  สอดคล้องตามสถานการณ์  และเป้าประสงค์การเรียนรู้
อย่างหลากหลาย  

6. การมีส่วนร่วมของเครือข่ายการศึกษา  ได้แก่  โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายศรีเชียงใหม่ ๓  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง และชุมชน  ร่วมก าหนดแนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ท้ัง 6 กลยุทธ์  ต้องใช้
แผนปฏิบัติการประจ าปี  ด าเนินการอย่างสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันท้ังระบบ  กลยุทธ์ส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถเลือกปรับและบูรณาการ  เพื่อพัฒนาตามบริบทสภาพสังคมข้อมูลและ
จุดเน้นแต่ละปีให้เป็นองค์รวม  โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  ใช้โรงเรียนเป็นฐาน เน้นการมีส่วนร่วม  เป็น
แรงผลักดันท่ีส าคัญ  มีเครือข่ายและทีมงานเป็นปัจจัยหลักท่ีจะช่วยให้เกิดก าลังพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ยั่งยืน  ตาม
เป้าประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ท่ีสร้างโอกาสการเรียนรู้แก่ทุกคนอย่างมีคุณภาพเท่า
เทียมกัน  และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเพื่อเป้าหมายการศึกษาตลอดชีวิต  

7. การด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  โปร่งใส  เป็นธรรม  มีผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีชัดเจน
และให้ความสนับสนุนทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง                                          
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