
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



โครงการ/กิจกรรม การป้องกันการทุจริตในโรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา 

การป้องกันการทุจริตในโรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา เป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารจัดการ เพื่อสร้างสังคม
แห่งความซื่อสัตย์สุจริตตั้งแต่ระดับรากฐาน แนวทางกิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้ในสถานศึกษา มีดังนี้ 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และการต่อต้านการทุจริต 

เชิญวิทยากรภายนอกมาอบรมนักเรียน และครู เกี่ยวกับ
คุณธรรมและการต่อต้านทุจริต 

มิถุนายน 2568 10,000 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

2 จัดตั้งชมรมต้านทุจริต จัดตั้งและอบรมสมาชิกชมรม พร้อมจัดกิจกรรมรณรงค์
เป็นระยะ 

ตลอดปีการศึกษา ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

3 กิจกรรม No Gift Policy ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ พร้อมรณรงค์ผ่านป้าย/
สื่อประชาสัมพันธ์ 

พฤษภาคม 2568 2,000 กลุ่มบริหารทั่วไป 

4 สอดแทรกคุณธรรมในหลักสูตร ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมใน
แผนการสอน 

ตลอดปีการศึกษา ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มวิชาการ 

5 ระบบร้องเรียนและกล่องรับความ
คิดเห็น 

ติดตั้งกล่องรับร้องเรียน และเปิดช่องทางออนไลน์ สิงหาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป 

6 จัดกิจกรรม “โรงเรียนคุณธรรม” ครูเวรให้ความรู้เรื่องผลกระทบของการทุจริต แก่
นักเรียนวันละ 5 นาที ช่วงพักกลางวันก่อนขึ้นชั้นเรียน 

ตลอดปีการศึกษา ไม่ใช้งบประมาณ ครูเวรประจ าวัน 



โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต 

 

2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาสังคมในวงกว้าง โดยเฉพาะในระดับ
เยาวชนที่เป็นอนาคตของประเทศ ดังนั้น การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้
เกิดข้ึนในจิตส านึกของนักเรียน จึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น โรงเรียนจึงมีแนวคิดในการจัดอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตให้แก่นักเรียน เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างจิตส านึกในการ
ด าเนินชีวิตอย่างถูกต้องตามหลักคุณธรรม 

 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต 

2) เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกด้านความซื่อสัตย์สุจริตให้กับนักเรียน 

3) เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าหลักคุณธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

4) เพ่ือสร้างเครือข่ายเยาวชนต้นแบบในการต่อต้านการทุจริต 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 จ านวน 150 คน 

 

5. รูปแบบและกิจกรรม 

1) บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต 

2) กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

3) การดูวิดีทัศน์เก่ียวกับผลกระทบจากการทุจริต 



4) การอภิปรายและสะท้อนความคิดเห็น (Reflection) 

5) มอบเกียรติบัตรแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

วันที่ 10 มิถุนายน 2568 (1 วัน) 

 

7. สถานที่ด าเนินการ 

ห้องประชุมโรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา 

 

8. งบประมาณ 

จ านวน 10,000 บาท  รายละเอียด ดังนี้ 

รายการ เงิน(บาท) 
ค่าวิทยากร  5,000 
ค่าอาหารว่าง  3,500  
ค่าวัสดุอุปกรณ์และเอกสาร  1,000  
ค่าเกียรติบัตร  500  

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ติดต่อประสานงานโดย: นายบวรภัค ประเสริฐสังข ์

 

10. การติดตามและประเมินผล 

- ใช้แบบสอบถามก่อน-หลังการอบรมเพ่ือวัดผลการเรียนรู้ 

- สังเกตพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของนักเรียนระหว่างกิจกรรม 

- สรุปผลการด าเนินงานและรายงานต่อฝ่ายบริหาร 



 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต 

- นักเรียนมีจิตส านึกด้านความซื่อสัตย์สุจริตและสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

- เกิดเครือข่ายเยาวชนต้านทุจริตภายในโรงเรียนอย่างยั่งยืน 

 

 ลงชื่อ.................................................................. 

         นายบวรภัค ประเสริฐสงัข์ 
                                                                                        ผู้รับผิดชอบ  



กิจกรรมชมรมเยาวชนต้านทุจริตในสถานศึกษา 

1. ชื่อกิจกรรม 

ชมรมเยาวชนต้านทุจริตในสถานศึกษา 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาส าคัญของสังคมไทยที่ต้องการการแก้ไขอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะใน
ระดับเยาวชนซึ่งเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต การปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต
ต้ังแต่ระดับสถานศึกษาจะช่วยสร้างพ้ืนฐานด้านคุณธรรมให้แก่ผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

การจัดตั้ง “ชมรมเยาวชนต้านทุจริต” จึงเป็นแนวทางหนึ่งในการส่งเสริมให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการสร้าง
วัฒนธรรมความโปร่งใส ผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์ที่กระตุ้นให้เกิดจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตทั้งในโรงเรียน
และสังคมโดยรวม 

 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต 

 2) เพ่ือจัดตั้งชมรมเยาวชนต้านทุจริตในโรงเรียนและด าเนินกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ 

 3) เพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น า ความรับผิดชอบ และการมีส่วนร่วมของนักเรียน 

 4) เพ่ือสร้างเครือข่ายนักเรียนต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 30 คน 

 

5. รูปแบบและกิจกรรม 

 - รับสมัครสมาชิกชมรมและคัดเลือกคณะกรรมการด าเนินงาน 

 - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 



 - จัดกิจกรรมรณรงค์ “โรงเรียนโปร่งใส – เยาวชนไทยไม่โกง” 

 - ผลิตสื่อรณรงค์ เช่น แผ่นพับ โปสเตอร์ หรือคลิปวิดีโอ 

 - เข้าร่วมกิจกรรมกับเครือข่ายเยาวชนต้านทุจริตในระดับเขต / จังหวัด 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ตลอดปีการศึกษา 

 

7. สถานที่ด าเนินการ 

ภายในโรงเรียน และพ้ืนที่ชุมชนโดยรอบ 

 

8. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร่วมกับกลุ่มกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ครูที่ปรึกษาชมรมเยาวชนต้านทุจริต: นายบวรภัค ประเสริฐสังข์ 

 

10. การติดตามและประเมินผล 

 - แบบสอบถามประเมินผลก่อน-หลังด าเนินโครงการ 

 - การสังเกตพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของสมาชิก 

 - รายงานผลการด าเนินงานสรุปส่งฝ่ายบริหาร 

 

 



11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 - โรงเรียนมีชมรมเยาวชนต้านทุจริตที่ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

 - นักเรียนมีจิตส านึก ความรับผิดชอบ และทักษะการเป็นพลเมืองที่ดี 

 - เกิดกิจกรรมรณรงค์และเครือข่ายเยาวชนที่ช่วยส่งเสริมความโปร่งใสในสถานศึกษา 

 

 ลงชื่อ.................................................................. 

         นายบวรภัค ประเสริฐสงัข์ 
                                                                                        ผู้รับผิดชอบ  



โครงการรณรงค์ส่งเสริม No Gift Policy (งดให้-งดรับของขวัญ) 

1. ช่ือโครงการ 

โครงการรณรงค์ส่งเสริม No Gift Policy (งดให-้งดรับของขวัญ) 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในช่วงเทศกาลหรือโอกาสพิเศษต่าง ๆ มักมีการมอบของขวัญหรือผลประโยชน์ตอบแทนให้กับ
ผู้บริหาร ครู หรือบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งอาจน าไปสู่ความไม่โปร่งใสและเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตในการ
บริหารงาน โรงเรียนจึงเห็นความส าคัญของการปลูกฝังวัฒนธรรมความสุจริตโดยไม่รับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ใด ๆ ในทุกโอกาส 

 กิจกรรม No Gift Policy เป็นแนวทางหนึ่งในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส และส่งเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดีแก่สถานศึกษาในระยะยาว 

 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือปลูกฝังค่านิยมความสุจริตและความโปร่งใสให้แก่บุคลากรในโรงเรียน 

 2) เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการให้หรือรับของขวัญซึ่งอาจน าไปสู่ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 3) เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาจากนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

 4) เพ่ือให้โรงเรียนเป็นแบบอย่างขององค์กรคุณธรรม 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 - ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 - นักเรียน และผู้ปกครอง 

 

5. รูปแบบและกิจกรรม 

 - ประกาศนโยบาย No Gift Policy อย่างเป็นทางการโดยผู้บริหาร 



 - ติดป้ายประกาศ/โปสเตอร์ในจุดต่าง ๆ ของโรงเรียน เช่น อาคารเรียน ห้องพักครู 

 - เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Facebook โรงเรียน, Line กลุ่มผู้ปกครอง 

 - เชิญชวนผู้บริหาร ครู และบคุลากรทุกคนลงนามแสดงเจตจ านงงดรับของขวัญ 

 - จัดกิจกรรม “ให้ค าขอบคุณแทนของขวัญ” ให้นักเรียนแสดงความเคารพด้วยวาจา การ์ดค าขอบคุณ 
หรือค าอวยพรแทนของขวัญ 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม 2568 และช่วงเทศกาลปีใหม,่ วันครู และโอกาสพิเศษ 

 

7. สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา 

 

8. งบประมาณ 

2,000 บาท  รายละเอียด ดังนี้ 

รายการ จ านวน (เงิน) 
ค่าจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์/โปสเตอร์  1,000 
ค่าวัสดุจัดท าสมุดลงนาม/ใบประกาศเจตจ านง  500 
ค่าวัสดุจัดกิจกรรม “ให้ค าขอบคุณแทนของขวัญ”  500 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มบริหารทั่วไป ร่วมกับกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้ประสานงาน: นายบวรภัค ประเสริฐสังข์ 

 

 



10. การติดตามและประเมินผล 

 - ประเมินการรับรู้ของบุคลากรและนักเรียนต่อกิจกรรม 

 - ตรวจสอบการมีเจตจ านงและการปฏิบัติตาม No Gift Policy 

 - สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการส่งฝ่ายบริหาร 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 - บุคลากรในโรงเรียนมีจิตส านึกเรื่องความสุจริตและความโปร่งใส 

 - โรงเรียนเป็นแบบอย่างในการส่งเสริมวัฒนธรรม “ไม่ให้ ไม่รับของขวัญ” 

 - สร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้ปกครองและชุมชน 

 

        ลงชื่อ.................................................................. 

                นายบวรภัค ประเสริฐสังข์ 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบ 


