
 

 
 
 
 
 

 
                         
 

                         โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวทิยา 

                          ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

                        อ าเภอศรีเชียงใหม่    จังหวดัหนองคาย 

 

 

แผนปฏบิัติการ                   

ประจ าปีการศึกษา  2568 
  



 

 

 

ความเห็นชอบของแผนปฏิบัติราชการ/โครงการ  จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา 

*********************************** 
ขอ้เทจ็จริง  :   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเห็นชอบในการด าเนินการตามแผนปฏิบติัราชการ/โครงการ 

 
 
 

กาญจนา   พดัพรม 
(นางกาญจนา   พดัพรม) 

ประธานกรรมการ 
 

          สิริภทัรสร  สญัหจทัร์       พชัราภรณ์  บุญทวี 
 (พนัเอกหญิงสิริภทัรสร  สญัหจทัร์)               (นางพชัราภรณ์  บุญทว)ี 
         กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ     กรรมการผูแ้ทนครู 
 

 สมศรี  มีกุล        ประเวศ  บุตรโคตร 
             (นายสมศรี  มีกุล)      (นายประเวศ  บุตรโคตร) 
 กรรมการผูแ้ทนองคก์รชุมชน        กรรมการผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 

นพรัตน์  สุนนัทา 
         (นายนพรัตน์  สุนนัทา)     (พระครูมงคลญาณโสภณ) 
        กรรมการผูแ้ทนศิษยเ์ก่า          กรรมการผูแ้ทนองคก์รศาสนา 
 
 

จนัที   ศรีมนัตระ        ชนะรัตน์  บุญทวี 
        (นายจนัที   ศรีมนัตระ)     (นายชนะรัตน์  บุญทว)ี 
     กรรมการผูแ้ทนผูป้กครอง     ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
 
 
 

 



 

 

 
 

ค าน า 
 

 การศึกษาในประเทศไทยสถานศึกษานบัเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาขบัเคล่ือนใหก้ารศึกษาด าเนินไป มี
หลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนไดพ้ยายามที่จะน าการศึกษาใหด้ าเนินไปอยา่งมีคุณภาพ รับประกนัถึง
ประสิทธิภาพของสถานศึกษาที่สามารถจดัการศึกษาใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิ  บรรลุจุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แกไ้ขเพิม่เติม  (ฉบบัที่  2) พ.ศ. 2545 หมวด 6  มาตรฐาน 
และการประกนัคุณภาพการศึกษาไดก้ าหนดใหโ้รงเรียนมีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาและใหถื้อวา่การประกนั
คุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่จะตอ้งด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง  โดยใหมี้การ
ประเมินตามเกณฑม์าตรฐานและจะตอ้งจดัท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานตน้สงักดั หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบั
การศึกษาและ เปิดเผยต่อสาธารณชน เพือ่น าไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพือ่รองรับการ
ประกนัคุณภาพภายนอก โดยโรงเรียนไดด้ าเนินการประเมินมาตรฐานตามแนวทางของส านกัวชิาการและมาตรฐาน
การศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา  ไดเ้ห็นความส าคญัในการพฒันาโรงเรียน  ทั้ง 4 ภาระงานพร้อมทั้งได้
จดัท าเป็นแผนการปฏิบตัิการ ประจ าปีการศึกษา  2568   

หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่แผนการปฏิบตัิการ ประจ าปีการศึกษา  2568  ของสถานศึกษาฉบบัน้ี  จะเป็นประโยชน์ต่อ
การจดัการศึกษาของโรงเรียนและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง  เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันา ปรับปรุงพฒันาการจดั
การศึกษา ใหเ้จริญกา้วหนา้  มีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการจดัการศึกษา และเพือ่รับรองการประเมินภายนอกตาม
วตัถุประสงคต่์อไป  ขอขอบคุณผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกท่าน  ที่มีส่วนร่วมในการจดัท าแผนการปฏิบติัการ ประจ าปี
การศึกษา  2568  จนส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดีไว ้ณ โอกาสน้ี   
 

 
      โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
        30  เมษายน  2568 

 
 
 
 

 
 
 



 

 

 
 
 

สารบัญ 
                                                                                                                                                                    
        เร่ือง       หน้า 
 
 บนัทึกความเห็นชอบของกรรมการสถานศึกษา     ก 
 งบหนา้โครงการ         1 
 ขอ้มูลพืน้ฐาน         6-18 
 แผน/โครงการการบริหารงาน ระดบัปฐมวยั     19-47 
 แผน/โครงการการบริหารงาน วชิาการ      48-112 
 แผน/โครงการการบริหารงาน งบประมาณ      113-142 
 แผน/โครงการการบริหารงาน บุคคล      143-154 
 แผน/โครงการการบริหารงาน ทัว่ไป      155-203 
 แผน/โครงการพเิศษ        204-213 
 
   
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

งบหน้าโครงการงานบริหารงานปฐมวัย  ประจ าปี 2568 
 

ที่ ช่ือโครงการ ประเภทงบประมาณ หมายเหตุ 
งบอุดหนุน งบ 15 ปี 

1. โครงการจดัท าส ามะโนประชากรก่อนวยัเรียน 500 - นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม 
2. พฒันาครูสู่มืออาชีพ 4,000 - นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม 

3. พฒันาการเรียนการสอนระดบัปฐมวยั 1,000 - นางสาวนีรภา ไลส้มบุญ 

4. ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 2,000 - นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม 

5. จา้งครูพีเ่ล้ียงเด็กปฐมวยั 56,000 - นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม 

6. จดัซ้ือวสัดุการศึกษาประจ าหอ้งเรียน 4,000 - นางสาวนีรภา ไลส้มบุญ 

7. การมีส่วนร่วมของหน่วยงาน  ชุมชน  และผูป้กครอง 2,000 - นางสาวนีรภา ไลส้มบุญ 

8. ผลิตส่ือการเรียนการสอนระดบัปฐมวยั 2,000 - นางสาวนีรภา ไลส้มบุญ 

9. โครงการพฒันาโรงเรียนบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย 2,000 - นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม 
นางสาวนีรภา ไลส้มบุญ 

รวมงบประมาณที่เสนอ 73,500   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 



 

 

 
งบหน้าโครงการงานบริหารงานวิชาการ  ขั้นพื้นฐาน  ประจ าปี 2568 

 
ที่ ช่ือโครงการ ประเภทงบประมาณ หมายเหตุ 

 งบอุดหนุน งบ 15 ปี 
1. พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 500  รัตน์สุดา  พรมสุปัด 
2. พฒันาผูเ้รียนสู่ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 1,000  รัตน์สุดา  พรมสุปัด 

3. การวดั  ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 500  รัตน์สุดา  พรมสุปัด 

4 โครงการส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้ทกัษะดา้นการคิดวเิคราะห์  ฯ 500  รัตน์สุดา  พรมสุปัด 
5. หอ้งสมุดมีชีวติ 1,000  ศิรินนัท ์วงคไ์ชยยา 

6. ส่งเสริมการวิจยัเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา 3,000  รัตน์สุดา  พรมสุปัด 

7. โรงเรียนเร่งรัดพฒันาคุณภาพการอ่าน-เขียน 1,000  รัตน์สุดา  พรมสุปัด 

8. โครงการพฒันาการศึกษาเพือ่ยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 1,000  รัตน์สุดา  พรมสุปัด 

9. นิเทศ  ติดตามผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 200   รัตน์สุดา  พรมสุปัด 
10. สอนซ่อมเสริม 300  ศิรินนัท ์วงคไ์ชยยา 

11. พฒันาคุณภาพการศึกษาส าหรับเด็กพเิศษเรียนร่วม 1,000  พชัราภรณ์,ชไมพร 
12. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการสู่การแข่งขนัศิลปหตัถกรรม 5,000  รัตน์สุดา  พรมสุปัด 
13. หอ้งเรียนคุณภาพ 10,000  รัตน์สุดา  พรมสุปัด 
14. ประชุมประสานความร่วมมือและสนบัสนุนงานวชิาการ 1,000  รัตน์สุดา  พรมสุปัด 
15. เผยแพร่ผลงาน นิทรรศการของนกัเรียน ครู  และโรงเรียน 5,000  รัตน์สุดา  พรมสุปัด 
16. จดัท าแผนปฏิบตัิราชการ 300  พชัราภรณ์ 
17. พฒันาศกัยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional 

Learning Community) 
500  ศิรินนัท ์วงคไ์ชยยา 

18. กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในงานวิชาการตามนโยบายเรียนฟรี  15  
ปีอยา่งมีคุณภาพ 
-กิจกรรมทศันศึกษา 
-กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
-กิจกรรมวชิาการ  ไดแ้ก่ ค่ายวชิาการคณิตศาสตร์,วทิยาศาสตร์  
,ค่าดาราศาสตร์ , ศิลปะ  ภาษาองักฤษ 

- 51,000 รัตน์สุดา  พรมสุปัด    
 
ศิรินนัท ์วงคไ์ชยยา 

19. จดัซ้ือหนงัสือเรียนตามนโยบายเรียนฟรี  15  ปีอยา่งมีคุณภาพ - 80,000 รัตน์สุดา  พรมสุปัด 
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20. การจดัซ้ืออุปกรณ์การเรียนตามนโยบายเรียนฟรี  15  ปีอยา่งมี
คุณภาพ 

- 79, 560 รัตน์สุดา  พรมสุปัด 

21. บา้นวทิยาศาสตร์นอ้ย ระดบัประถม 3,000  ศิรินนัท ์วงคไ์ชยยา 
รวมงบประมาณที่เสนอ 33,800 210,560  

 
 

งบหน้าโครงการงานบริหารงานงบประมาณ  ประจ าปี 2568 
 

ที่ ช่ือโครงการ ประเภทงบประมาณ หมายเหตุ 
งบอุดหนุน งบอ่ืน 

1. ค่าใชจ่้ายระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
-ค่าไฟฟ้า   -ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 

100,000  พชัราภรณ์  บุญทวี 

2. งานการบริหารบญัชี การเงิน  / งบประมาณ 1,000  พชัราภรณ์  บุญทวี 
3. งานบริหารพสัดุ  500  เกรียงไกร  เหล่าสกัสาม 
4. การจดัท าและเสนอของบประมาณ 300  พชัราภรณ์  บุญทวี 
5. การจดัสรรงบประมาณตามแผน 1,000  พชัราภรณ์  บุญทวี 
6. การตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผล รายงานผลการใชเ้งิน -  พชัราภรณ์  บุญทวี 
7. งานควบคุมภายในหน่วยงาน 1,000  เกรียงไกร  เหล่าสกัสาม 
8. ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพือ่การศึกษา -  พชัราภรณ์  บุญทวี 
     

รวมงบประมาณที่เสนอ 103,800   
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งบหน้าโครงการงานบริหารงานบุคคล  ประจ าปี 2568 
ที่ ช่ือโครงการ ประเภทงบประมาณ หมายเหตุ 

งบอุดหนุน งบ 15 ปี 
1. พฒันาบุคลากร 

-เบี้ยประชุม กรรมการสถานศึกษาฯ 
-พาหนะเขา้อบรม สมัมนา (ระยะทาง ระหวา่งจงัหวดั 300 
บ.  ระหวา่งอ าเภอ  200 บ.  ภายในอ าเภอ  150  บ.) 

5,000  วราภรณ์  อ่อนสา 

2. สรรหาบุคลากรทางการศึกษา  150,000  วราภรณ์  อ่อนสา 
3. ส่งเสริมและพฒันาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 1,000  นางสาวนนัทิยา   

ค  าป่ิน 
รวมงบประมาณที่เสนอ 156,000   

 
 

งบหน้าโครงการงานบริหารงานทั่วไป  ประจ าปี 2568 
 

ที่ ช่ือโครงการ ประเภทงบประมาณ หมายเหตุ 
งบอุดหนุน งบ  

1. ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานเพือ่สร้างความ
เขม้แขง็ของโรงเรียน 

10,000  บวรภคัร  ประเสริฐสงัข ์

2. ซ่อมแซมครุภณัฑส์ านกังานในโรงเรียน 
-ซ่อมเคร่ืองตดัหญา้ 
-ซ่อมรถตู ้รับ-ส่ง นกัเรียน 
-ซ่อมเคร่ืองเสียง 
-ซ่อมแซมหอกระจายข่าว 

10,000  บวรภคัร  ประเสริฐสงัข ์

3. วนัส าคญั  ไดแ้ก่ วนัไหวค้รู วนัส าคญัทางศาสนา วนั
แม่แห่งชาติ , วนัเด็ก  ฯล 

10,000  ภูษณิศา  หม่ืนสา 

4. ส่งเสริมงานกิจการนกัเรียน 500  บวรภคัร  ประเสริฐสงัข ์
5. กิจกรรมการแข่งขนักีฬาภายใน-นอกโรงเรียน 10,000  บวรภคัร  ประเสริฐสงัข ์
6. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน  1,000  ภูษณิศา  หม่ืนสา 
7. โครงการออมทรัพย ์ 200  พชัราภรณ์  บุญทวี 
8. โครงการสหกรณ์โรงเรียน - 500 รัตน์สุดา  พรมสุปัด 
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9. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 1,000 9,000 ฟ้ารุ้ง  แสงหว้ยไพร 
10 โครงการอาหารกลางวนั  893,200 ภูษณิศา  หม่ืนสา 
11. พฒันาระบบบริหารจดัการกลุ่มบริหารทัว่ไป 2,000  ฟ้ารุ้ง  แสงหว้ยไพร 

ภูรินทร์  บุบผาพวง 
12. ปรับปรุงภูมิทศัน์และสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 10,000  บวรภคัร  ประเสริฐสงัข ์
13. ปรับปรุงหอ้งน ้ าในโรงเรียน 10,000  บวรภคัร  ประเสริฐสงัข ์

14. ร่วมมือดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 300  ฟ้ารุ้ง  แสงหว้ยไพร 
 

15. จดัสรรเงินอุดหนุนทุนเสมอภาค - 70,000 ฟ้ารุ้ง  แสงหว้ยไพร 
ภูรินทร์  บุบผาพวง 
นิภาพร  แพงพงศ ์

รวมงบประมาณที่เสนอ 65,000 972,700  
 
 

งบหน้าโครงการพิเศษ  ประจ าปี 2568 
 

ที่ ช่ือโครงการ ประเภทงบประมาณ หมายเหตุ 
งบอุดหนุน งบ  

1. โรงเรียนคุณภาพ 1โรงเรียน1 อ าเภอ 10,000  พชัราภรณ์  บุญทวี 
2. โรงเรียนประชารัฐ 1,000  พชัราภรณ์  บุญทวี 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
  
1. ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือสถานศึกษาโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวิทยา  สถานที่ตั้งหมู่ที่  7  บา้นไทรงาม   
ต  าบล พระพทุธบาท  อ าเภอศรีเชียงใหม่  จงัหวดัหนองคาย  รหสัไปรษณีย ์ 43130   สงักดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 1  เปิดสอนตั้งแต่ระดบัอนุบาล   ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6    
เน้ือที่ 68 ไร่   65  ตารางวา 

มีเขตพื้นที่บริการ    7    หมู่บ้าน  ได้แก่ 
1.  บา้นไทรงาม             หมู่ที่ 7   ต  าบลพระพทุธบาท  ระยะทางถึงโรงเรียน            500   เมตร 
2.  บา้นพระบาท            หมู่ที่ 1   ต  าบลพระพทุธบาท  ระยะทางถึงโรงเรียน            3      ก.ม. 
3.  บา้นสะพานพทุธ      หมู่ที่ 2    ต  าบลพระพทุธบาท    ระยะทางถึงโรงเรียน     2      ก.ม. 
4.  บา้นโคกซวก            หมู่ที่  3   ต  าบลพระพทุธบาท    ระยะทางถึงโรงเรียน     1      ก.ม. 
5.  บา้นไทยเจริญ           หมู่ที่  4   ต  าบลพระพทุธบาท      ระยะทางถึงโรงเรียน      3.5   ก.ม. 
6.  บา้นปุดดู่   หมู่ที่  8   ต  าบลพระพทุธบาท  ระยะทางถึงโรงเรียน        4      ก.ม.      
7.  บา้นหว้ยชา้งเผอืก     หมู่ที่  9   ต  าบลพระพทุธบาท  ระยะทางถึงโรงเรียน             4      ก.ม 
 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา  ก่อตั้งเม่ือวนัที่  20  มิถุนายน  2483 ใชช่ื้อวา่  โรงเรียนประชาบาล
ต าบลพานพร้าว  (วดัพระบาท)  อาศยัศาลาวดัเป็นที่เรียน  มีนกัเรียน  43  คน 

วนัที่  1  พฤษภาคม  เปล่ียนช่ือโรงเรียนเป็น  โรงเรียนบา้นพระบาท  ต่อมา ปี พ.ศ.  2496 ไดย้า้ยโรงเรียน
จากวดัพระบาท  ไปปลูกสร้างใหม่ ที่ริมฝ่ังโขง วนัที่  17  สิงหาคม 2507 ชาวบา้นโคกซวก ไดจ้ดัสร้างโรงเรียน และ
แยกนกัเรียนไป  42  คน  ตั้งช่ือโรงเรียนบา้นพระบาทโคกซวก ในปีการศึกษา  2514 รวมสองโรงเรียนเขา้ดว้ยกนั ใช้
ช่ือใหม่วา่  โรงเรียนพระพทุธบาทโคกซวก  ปีการศึกษา  2520  ไดข้ออนุญาตเปล่ียนช่ือโรงเรียนเป็น โรงเรียนพระ
พทุธบาท ซ่ึงปลูกสร้างในที่ดินโรงเรียนในปัจจุบนั  และในปีเดียวกนั พระเดชพระคุณท่านเจา้คุณพระนิโรธรังสีคมัภีร
ปัญญาจารย ์  ( หลวงปู่ เทสก ์ เทสรังสี ) เจา้อาวาสวดัหินหมากเป้ง อ าเภอศรีเชียงใหม่  จงัหวดัหนองคาย  ไดบ้ริจาคเงิน
เพือ่สร้างอาคารเรียน  แบบ  สปช.105/26  จ  านวน  1  หลงั  และหอ้งสมุด   จ  านวน  1  หอ้ง หน่ึงลา้นบาท  สร้างเสร็จ
ในปี  2530  และในปี  2532  ไดส้ร้างเพิม่อีก  1 หลงั ตามแบบ  สปช. 105/26 ราคาประมาณหน่ึงลา้นบาท
คณะกรรมการการประถมศึกษาจงัหวดัหนองคาย  ขออนุมตัิเปล่ียนช่ือโรงเรียนเป็น “โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสี
วิทยา”   ตามฉายาของหลวงปู่ ที่อนุญาตใหใ้ชไ้ด ้
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  ปัจจุบนั  นายชนะรัตน์  บุญทว ี ด ารงต าแหน่ง  ผูอ้  านวยการโรงเรียน  จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2551 เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีนกัเรียนในปี
การศึกษา  2567  ประมาณ  202  คน  
  
                 ที่ต้ังและอาณาเขต 

   โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา  ตั้งอยูบ่า้นไทรงาม  ถนนศรีเชียงใหม่ – สังคม  หมู่ที่  7  ต  าบลพระ
พทุธบาท  อ าเภอศรีเชียงใหม่  จงัหวดัหนองคาย มีอาณาเขตติดต่อดงัน้ี 

ทิศเหนือ จรดกบั   ที่ดินนายไสว  มูลวงศรีและโรงเรียนพระพทุธบาทพทิยาคม 
ทิศตะวนัออก จรดกบั   สถานีอนามยัต าบลพระพทุธบาทโรงเรียนพระพทุธบาทพทิยาคม 
ทิศตะวนัตก จรดกบั   ที่ดินนายพฒุ  มูลวงศรี 
ทิศใต ้ จรดดบั   ทางหลวงแผน่ดินสาย  211   ศรีเชียงใหม่ - สงัคม 

ท าเนียบผู้บริหาร 

 

ช่ือ – สกลุ ปฏิบัติหน้าที ่ ปีที่ปฏิบัติหน้าที ่
1.  นายตนั พนัธะ 
2.  นายประทวน อุตมะ 
3.  นายอินทร์ กุศล 
4.  นายกลม โสนนัทะ 
5.  นายสุทศัน์ เรียบร้อย 
6.  นายสรศกัด์ิ กาสุริย ์
7. นายประดิษฐ์ บ  าสุเลิศ 
8. นายประสาน เขม็พรหมมา 
9. นายวิเชษฐ ์ กลดัณรงค ์
10. นายประสาน เขม็พรหมมา 
11. นายอิสระ บุญมี 
12. นายวเิชียร   ค  าใบ 
13. นายวเิชียร   ค  าใบ 
14. นายดุสิต      เหมือนบุดดี 
15. นายชนะรัตน์  บุญทวี 

ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 

อาจารยใ์หญ่ 
อาจารยใ์หญ่ 

ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
ผูอ้  านวยการโรงเรียน 

2483 – 2486 
2487 – 2493 
2494 – 2499 
2500 - 2502 
2503 – 2504 
2505 – 2507 
2508 – 2513 
2514 – 2521 
2521 - 2522 
2522 – 2526 
2527 – 2529 
2529 - 2541 
2541 - 2553 
2553 – 2558 

11  ธนัวาคม 2558 ถึง  ปัจจุบนั 
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แผนที่โรงเรียน 
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นายเกรียงไกร  เหล่าสักสาม น.ส.นนัทิยา  ค  าป่ิน 

 
2.  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
 

แผนภูมิการบริหารงาน ประจ าปีการศึกษา 2568 
โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 1 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
น.ส.รัตน์สุดา  พรมสุปัด        นางพชัราภรณ์  บุญทว ี          นางวราภรณ์  อ่อนสา            นายบวรภคัร  ประเสริฐสงัข ์
น.ส.ศิรินนัท ์วงคไ์ชยยา          
น.ส.นีรภา ไลส้มบุญ 
น.ส.ชไมพร  บวัแกว้                                                            
                 

 
                                

 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นายชนะรัตน์  บุญทว ี

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย  เขต 1 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

(ผู้ปกครอง / ชุมชน) 

 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

 

กลุ่มบริหาร 
วชิาการ 

 

กลุ่มบริหาร  
บุคคล 

 

กลุ่มบริหาร 
ทัว่ไป 

น.ส.นิภาพร  แพงพงษ ์
นางสาวฟ้ารุ้ง  แสงหว้ย 

 

นักเรียน 

1. นางรัตน์สุดา  พรมสุปัด 
2.นางพัชราภรณ์  บุญทว ี

3.นายบวรภัค  ประเสริฐสังข์ 
ผู้รักษาราชการแทน 

น.ส.ภูษณิศา  หม่ืนสา 
นายภูรินทร์  บุบผาพวง 
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3. วิสัยทัศน์ พนัธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์  

วสิยัทศัน์ของโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา ไดร่้วมกนัก าหนด คือ 
 “ส่ิงแวดลอ้มน่าอยู ่  นกัเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม  น าครูสู่มาตรฐาน  ประสานชุมชนร่วมพฒันา 

        ใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน”   
 

พันธกิจ  
 1.  จดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนที่สะอาดและน่าอยู ่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 2.  จดัการเรียนรู้ที่เนน้เด็กเป็นส าคญั โดยการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมที่พงึประสงค์ 
 3.  ส่งเสริม  สนบัสนุนบุคลากรใหมี้การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 4.  ใหชุ้มชนและองคก์รในทอ้งถ่ิน เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
 5.  จดัการเรียนการสอนโดยใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 

เป้าหมาย 
 1.  โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที่สะอาดและน่าอยู ่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 2.  นกัเรียนไดรั้บการพฒันา  ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และตามศกัยภาพของผูเ้รียน 
 3.  ครูน าความรู้ที่ไดจ้ากการอบรมมาพฒันางานในวชิาชีพ 
 4.  ชุมชนและองคก์รทอ้งถ่ินไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
 5.  นกัเรียนมีความรู้เก่ียวกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และน าความรู้มาใชใ้นชีวติประจ าวนั 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
 ยิม้ง่าย  ไหวส้วย  แต่งกายดี  วจีไพเราะ 
 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 มีทิวทศัน์สวยงาม      สภาพแวดลอ้มสดสวย 

 
    สีประจ าโรงเรียน 
   “ เทา – แดง” 
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เพลงมาร์ชประจ าโรงเรียน 
 
   สถานที่ส่ิงดี ๆ ลอ้มรอบอยู ่  สถานที่แหล่งเรียนรู้สู่มาตรฐาน 
      สถานที่แหล่งสะสมอุดมการณ์  สถาบนัสร้างผลงาน  สร้างคนดี 
      เป็นโรงเรียนที่มุ่งมัน่ความส าเร็จ เป็นโรงเรียนหลวงปู่ เทศก ์เทศรังสี 
      พระอุปถมัภใ์หเ้มตตาบารมี  พระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
      โรงเรียนน้ีตั้งอยูท่ี่อนัศกัด์ิสิทธ์ิ  โรงเรียนน้ี สร้างชีวติใหมี้ค่า 
      เทา – แดง คือ ความเขม้แขง็แห่งปัญญา มีวชิาน าความรู้สู่คุณธรรม 
      เรารักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ เราเร่งรัดรัดพฒันาเป็นประจ า 
      เรารักเกียรติรักศกัด์ิศรีที่เลิศล ้า  เราจะน าเอาความรู้รู้สู่ชุมชน  
    
4. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1.  ปรับปรุงการเรียนการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ใหมี้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้น 
2.  เร่งรัดการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพเพิม่ขึ้นอีกร้อยละ  5 
3.  จดับริการดา้นต่าง ๆ  ใหแ้ก่คณะครูและนกัเรียนเพือ่ใหค้วามเป็นอยูใ่นโรงเรียนดีขึ้น 
4.  ปรับปรุงบริเวณ อาคารสถานที่ใหส้วยงามเอ้ืออ านวยต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
5.  เปิดโอกาสใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมกนัพฒันาโรงเรียน 
6.  ปรับปรุงการบริการงานพสัดุ อ านวยความสะดวกและเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน 
7. สนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนทุกรูปแบบที่เป็นประโยชน์ต่อนกัเรียนและปฏิบติั 
     อยา่งจริงจงั และต่อเน่ือง 
8.  สนบัสนุนความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนใหดี้ยิง่ขึ้นเพือ่เอ้ืออ านวยและประสานประโยชน์ต่อกนั
ใหม้ากที่สุด 
9.  สนบัสนุนหน่วยงานตน้สงักดักบัหน่วยงานอ่ืน ๆ  ในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
10.  พฒันาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนเพือ่สนองนโยบาย  4  ประกนัคือ 

                      -  การประกนัโอกาส   
    -  การประกนัคุณภาพ   
    -  การประกนัประสิทธิภาพ  
    -  ประกนัความปลอดภยั 

11. สนบัสนุนส่งเสริมใหค้รูในโรงเรียนจดัท าผลงานทางวชิาการ เพือ่ใหมี้และ 
เล่ือนวทิยฐานะใหสู้งขึ้น 

12. จดักิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกในส่ิงที่ดี มีประโยชน์ 
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13. จดักิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมการอ่าน และการเขยีนของนกัเรียน 
14. ปฏิบติัตามแนวนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อยา่งมีคุณภาพ อยา่งเคร่งครัด เพือ่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน 
15. ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิการทดสอบระดบัชาติ ไดแ้ก่ ONET , NT  และ LAS  ใหสู้งกวา่ 

ผลสมัฤทธ์ิในระดบัเขตพื้นที่การศึกษา 
16. จดัระบบดูแลนกัเรียนใหท้ัว่ถึง 

 
5. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1  พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบัตามหลกัสูตรและส่งเสริม 
ความสามารถทางเทคโนโลยเีพือ่เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวถีิชีวติตามหลกัปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพยีง 

กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท้ัว่ถึง ครอบคลุม ผูเ้รียนไดรั้บโอกาสในการพฒันา 
เตม็ตามศกัยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4 พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ใหส้ามารถจดัการเรียนการสอนได ้ 
อยา่งมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 5  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา เนน้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

6. ข้อมูลผู้บริหาร 
2.1 ผูอ้  านวยการโรงเรียน ช่ือ – สกุล   นายชนะรัตน์  บุญทว ี โทรศพัท ์ 086-2383355 

e-Mail :Chanaboontawee@gmail.com  วฒิุการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท   สาขา บริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนน้ีตั้งแต่  วนัที่ 11  เดือนธนัวาคม  พ.ศ.   2558   จนถึงปัจจุบนัจน เป็นเวลา  
7  ปี    4  เดือน   

2.2 รองผูอ้  านวยการโรงเรียน  -  คน 
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7.  ข้อมูลบุคลากร     7.1 จ  านวนครูและบุคลากรในโรงเรียน 
ประเภท เพศ ระดบัการศึกษาสูงสุด   
บุคลากร 

ชาย หญิง 
ต  ่ากวา่   

ป.ตรี 
    ป.
โท 

 หมายเหตุ 
  ป.ตรี ป.เอก  

 ผู้อ านวยการ 
นายชนะรัตน์  บุญทวี /       /  บริหาร 
ครูประจ าการ 
นายบวรภคัร  ประเสริฐสงัข ์ /   /   ประถมศึกษา 

นางพชัราภรณ์  บุญทวี   /     /  
วจิยัการศึกษา, 
ประถมศึกษา 

นางสาวรัตน์สุดา  พรมสุปัด  /   /  
บริหารการศึกษา 
ภาษาองักฤษ 

นส.ฟ้ารุ้ง  แสงหว้ยไพร  /  /   พลศึกษา 
น.ส.นนัทิยา  ค  าป่ิน  /  /   ภาษาองักฤษ 
นางสาวศิรินนัท ์ วงษไ์ชยา  /  /   วทิยาศาสตร์ 
นางสาวนิภาพร  แพงพงษ ์  /  /   วทิยาศาสตร์ 
นายเกรียงไกร  เหล่าศกัสาม /   /   ปฐมวยั 
นางสาวภูษณิศา  หม่ืนสา  /  /   สงัคมศึกษา 
นางสาวนีรภา  ไลส้มบุญ  /  /   ปฐมวยั 
นางวราภรณ์  อ่อนสา  /  /   ภาษาไทย 
พนกังานราชการ 
นางสาวชไมพร บวัแกว้  /  

 
/   พีเ่ล้ียงเด็กพกิาร 

 อ่ืนๆ  
        นกัการภารโรง 

รวม 3 10  10 3   
 
 
 
 
 
 

13 



 

 

7.2 ครูประจ าห้องเรียน 
 

ที่ ช่ือ-สกลุ 
อาย ุ
(ปี) 

อายุ
ราชการ 

ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/

ช้ัน 

จ านวนคร้ัง/
ช่ัวโมงที่รับ
การพัฒนา/ปี 

1 นางพชัราภรณ์    บุญทวี 54 31 ครู คศ.3 ศษ.ม.    วจิยัการศึกษา ป.5-6 30  ชัว่โมง 
2 นายบวรภคัร  ประเสริฐสงัข ์ 56  ครู คศ.2  ประถมศึกษา ป.1-6 20  ชัว่โมง 
3 น.ส.รัตน์สุดา  พรมสุปัด   ครูคศ.1  ภาษาองักฤษ ป.4-6  
4 นางสาวนนัทิยา  ค  าป่ิน   ครู ค.ศ.1  ภาษาองักฤษ ป.1-3  
5 นส.ฟ้ารุ้ง  แสงหว้ยไพร   ครู ค.ศ.1  พลศึกษา ป.4-6 20  ชัว่โมง 
6 นางสาวศิรินนัท ์ วงษไ์ชยา   ครูผูช่้วย  วทิยาศาสตร์ ป.4-6  
7 นางสาวภูษณิศา  หม่ืนสา     ครูผูช่้วย  สงัคม ป.4-6  
8 นางสาวนิภาพร  แพงพงษ ์   ครูผูช่้วย  วทิยาศาสตร์ ป.1-3  
9 นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม   ครูผูช่้วย  ปฐมวยั ปฐมวยั  

10 นางสาวนีรภา  ไลส้มบุญ   ครูผูช่้วย  ปฐมวยั ปฐมวยั  
11 นางวราภรณ์  อ่อนสา   ครู คศ.3  ภาษาไทย ป. 1  
12 นางสาวชไมพร บวัแกว้   ครูพีเ่ล้ียง   สอนเสริม  

 
จ  านวนครูที่สอนวชิาตรงเอก 12  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
จ านวนครูที่สอนตรงความถนดั 12  คน  คิดเป็นร้อยละ  100   

 
8. ข้อมูลนักเรียน (ณ วนัที่ 10 พฤศจิกายน ของปีการศึกษา 2567) 

1) จ  านวนนกัเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งส้ิน 180 คน 
2) จ  านวนนกัเรียนในโรงเรียนทั้งส้ิน 202 คน 
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จ าแนกตามระดบัชั้นที่เปิดสอน 
 

ระดับช้ันเรียน จ านวนห้อง รวม เฉลี่ยต่อห้อง 

อ.1 
อ.2 
อ.3 

1 
1 
1 

19 
19 
17 

19 
19 
17 

รวม 3 55  
ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

15 
31 
17 
30 
33 
21 

15 
31 
17 
30 
33 
21 

รวม 9 202  
ม.1 
ม.2 
ม.3 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

รวม - -  
รวมทั้งหมด 9 202  

 
3) จ  านวนนกัเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑข์องกรมพลศึกษาหรือส านกังานกองทุนสนบัสนุนการ

สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  197  คน คิดเป็นร้อยละ 89.54 
4) จ  านวนนกัเรียนที่มีน ้ าหนกั ส่วนสูง ตามเกณฑข์องกรมอนามยั   คน   197  คน คิดเป็นร้อยละ 89.54 
5) จ  านวนนกัเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม  31   คน คิดเป็นร้อยละ 14.09 
6) จ  านวนนกัเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ   23  คน คิดเป็นร้อยละ 10.45 
7) จ  านวนนกัเรียนปัญญาเลิศ  -  คน คิดเป็นร้อยละ - 
8) จ  านวนนกัเรียนที่ตอ้งการความช่วยเหลือเป็นพเิศษ  -0  คน คิดเป็นร้อยละ - 
9) จ  านวนนกัเรียนที่ออกกลางคนั (ปัจจุบนั)  - คน คิดเป็นร้อยละ - 
10) สถิติการขาดเรียน - คน คิดเป็นร้อยละ - 
11) จ  านวนนกัเรียนที่เรียนซ ้ าชั้น…3….คน คิดเป็นร้อยละ 1.36 
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12) จ  านวนนกัเรียนที่จบหลกัสูตร  (ปีการศึกษา  2563) 
 อ.2 จ  านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 ป.6 จ  านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 94 
 ม.3 จ  านวน…-…คน คิดเป็นร้อยละ …-… 
13) อตัราส่วนครู : นกัเรียน    
         -  ระดบัปฐมวยั 1 : 20 
         -  ระดบัประถมศึกษา  1 : 25 
14) จ  านวนนกัเรียนที่เขา้ร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดี และนนัทนาการ 220  คน  คิดเป็น

ร้อยละ 100 
15) จ  านวนนกัเรียนที่มีคุณลกัษณะเป็นลูกที่ดีของพอ่แม่  ผูป้กครอง  220  คนคิดเป็นร้อยละ 100 
16) จ  านวนนกัเรียนที่มีคุณลกัษณะเป็นนกัเรียนที่ดีของโรงเรียน  220  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
17) จ  านวนนกัเรียนที่ท  ากิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคมทั้งในและนอกสถานศึกษา 220  คน  คิดเป็น

ร้อยละ 100 
18) จ  านวนนกัเรียนที่มีบนัทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบคน้จากเทคโนโลยสีารสนเทศ  อยา่ง

สม ่าเสมอ  115 คน คิดเป็นร้อยละ  52.27 
19) จ  านวนนกัเรียนที่ผา่นการประเมินความสามารถดา้นการคิดตามทีก่  าหนดในหลกัสูตรสถานศึกษา 220 

คน คิดเป็นร้อยละ  100 
20) จ  านวนนกัเรียนที่ผา่นเกณฑก์ารประเมินตามความสามารถในการปรับตวัเขา้กบัสงัคม  ตามที่ก  าหนด

ในหลกัสูตรสถานศึกษา 220 คน คิดเป็นร้อยละ  100 
9. ข้อมูลอาคารสถานที ่

อาคารเรียน จ านวน 4 หลงั  อาคารประกอบ  จ  านวน 2 หลงั  สว้ม 5 หลงั  สระวา่ยน ้ า -  สระ 
 สนามเด็กเล่น 1 สนาม  สนามฟุตบอล 1 สนาม  สนามบาสเก็ตบอล  - สนาม สนามเทนนิส - สนาม  
สนามวอลเล่ยบ์อล 1 สนาม  สนามตะกร้อ 1 สนาม 
10.  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  

1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลกัษณะเป็นหมู่บา้นเกษตรกรรม มีประชากรประมาณ  950  คน 
บริเวณใกลเ้คียงโดยรอบโรงเรียน ไดแ้ก่ หมู่บา้นไทรงาม หมู่บา้นโคกซวก สวนยางพารา  
อาชีพหลกัของชุมชน คือ  ท  านา  ท าสวน  ท าไร่  รับจา้ง  ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพทุธ ประเพณี /  
ศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ินที่เป็นที่รู้จกัโดยทัว่ไป คือ วนัออกพรรษา  ประเพณีแข่งเรือ 

2) ผูป้กครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัประถมศึกษาตอนปลาย  อาชีพหลกั คอื เกษตรกรรมส่วนใหญ่
นบัถือศาสนาพทุธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโ้ดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี  20,000 บาท     จ  านวนคนเฉล่ียต่อ
ครอบครัว  3  คน 

3) โอกาสและขอ้จ ากดัของโรงเรียน 
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  โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา  ตั้งอยูใ่กลแ้หล่งเรียนรู้ที่ส าคญัในทอ้งถ่ิน  เช่น  
วดัหินหมากเป้ง  วดัพระพทุธบาท   วดัเทสรังสี (วงัน ้ ามอก)   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพระพทุธบาท โฮมส
เตยบ์า้นวงัน ้ ามอก  น ้ าตกวงัน ้ ามอก  น ้ าตกธารทอง 

 โรงเรียนตั้งอยูใ่กลเ้ขตชายแดน คือติดกบัสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  จึงมีความเส่ียง
เก่ียวกบัเร่ืองของยาเสพติด ซ่ึงเป็นปัญหาที่ทางโรงเรียนด าเนินการในส่วนที่เก่ียวขอ้งในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
ดงักล่าว  โดยใหค้วามรู้แก่นกัเรียนเก่ียวกบัยาเสพติดและใหค้วามร่วมมือ 
กบัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด 
 
11.  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1) หอ้งสมุดมีขนาด  84  ตารางเมตร  จ านวนหนงัสือในหอ้งสมุด  1,120  เล่ม การสืบคน้หนงัสือและการ
ยมื – คืน ใชร้ะบบบตัรยมื-คืน 

 จ  านวนนกัเรียนที่ใชห้อ้งสมุดในปีการศึกษาที่รายงานเฉล่ีย  50  คนต่อวนั คิดเป็นร้อยละ 20.66 ของ
นกัเรียนทั้งหมด 

2) หอ้งปฏิบตัิการ 
 หอ้งปฏิบตัิการวทิยาศาสตร์   จ  านวน  1 หอ้ง 
 หอ้งปฏิบตัิการคอมพวิเตอร์   จ  านวน  1 หอ้ง 
 หอ้งปฏิบตัิการทางภาษา  จ  านวน  1 หอ้ง 

หอ้งพยาบาล     จ  านวน  1 หอ้ง   
หอ้งสมุด    จ  านวน  1 หอ้ง 
หอ้งธุรการ     จ  านวน  1 หอ้ง   
หอ้งผูอ้  านวยการ   จ  านวน  1 หอ้ง  
หอ้งเรียนอจัฉริยะ   จ  านวน  1 หอ้ง   
หอ้งกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้   จ  านวน  1 หอ้ง   
หอ้งวชิาการ   จ  านวน  1 หอ้ง   
หอ้งพสัดุ    จ  านวน  1 หอ้ง 
หอ้งการศึกษาพเิศษ  จ  านวน  1 หอ้ง 
3) คอมพวิเตอร์ จ  านวน  26 เคร่ือง 

 ใชเ้พือ่การเรียนการสอน 20   เคร่ือง   ใชเ้พือ่สืบคน้ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต  2  เคร่ือง 
- จ านวนนกัเรียนที่สืบคน้ขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงานเฉล่ีย 120 คน 

ต่อวนัคิดเป็นร้อยละ 49.59  ของนกัเรียนทั้งหมด 
 ใชเ้พือ่การบริหารจดัการ 4    เคร่ือง 
4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
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แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้ 
จ านวนคร้ัง/ปี ช่ือแหล่งเรียนรู้ 

1. หอ้งสมุด 
2. หอ้งปฏิบตัิการคอมพวิเตอร์ 
3. หอ้งปฏิบตัิการวทิยาศาสตร์ 
4. ลานธรรม 
5. หอ้งกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ 
6. หอ้งพยาบาล 
7. สวนป่าสกั 
8. สวนยางพารา 

100 
100 
112 
100 
300 
98 
212 
5 

 
5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
ช่ือแหล่งเรียนรู้ 

สถิติการใช้ 
จ านวนคร้ัง/ปี 

1. วดัหินหมากเป้ง 
2. วดัเทสรังสี (วดับา้นวงัน ้ ามอก) 
3. โฮมสเตยบ์า้นวงัน ้ ามอก น ้ าตกวงัน ้ ามอก 
4. ภูผปีอบ บา้นวงัน ้ ามอก 
5. วดัพระพทุธบาทเวนิกุ่ม 
6. องคก์ารบริหารส่วนต าบลพระพทุธบาท 
7. หมู่บา้นท าไมก้วาดดอกหญา้ บา้นไทยเจริญ บา้นโคกซวก  
    บา้นไทรงาม บา้นหว้ยไฮ 
8. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ พระพทุธบาท 
9. สวนยางพาราในเขตพื้นที่บริการ 
10. ไร่สบัปะรด 

11 
2 
2 
1 
10 
2 
2 
 

10 
23 
23 

 
6) ปราชญช์าวบา้น / ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน / ผูท้รงคุณวฒิุที่สถานศึกษาเชิญมาใหค้วามรู้แก่ครู  นกัเรียน ในปี

การศึกษาที่รายงาน 
 6.1) นางกุหลาบ  ขจร  ใหค้วามรู้เร่ือง  การนวดแผนโบราณ     
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โครงการอนุบาล/ปฐมวยั 
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งาน/โครงการ   โครงการจัดท าส ามะโนประชากรก่อนวัยเรียน 
สนองกลยทุธท์ี่   กลยทุธท์ี่  1 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ระดบัปฐมวยั ของโรงเรียน มาตรฐานที่  1,  7, 16 

ระดบัขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียน มาตรฐานที่  1,  7, 16 
ระดบัปฐมวยั ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  1, 7, 16 
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  1, 7, 16 
ระดบัปฐมวยั ของ สมศ.  มาตรฐานที่  1,  2     
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของ สมศ.  มาตรฐานที่  1,  2 

ผูรั้บผดิชอบ   นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม 
ลกัษณะโครงการ               โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา   2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  การส ารวจผูเ้รียนในเขตบริการมีความส าคญัต่อการจดัการศึกษาในระบบโรงเรียนจะช่วยสร้างโอกาสทาง
การศึกษาไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพือ่หาขอ้มูลจ านวนเด็กก่อนวยัเรียนในเขตบริการ  ที่มีอาย ุ 3 - 6  ปี 
  2. เพือ่วางแผนการเตรียมการจดัชั้นเรียนระดบัปฐมวยั 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   3.1.1 ทราบจ านวนเด็กก่อนวยัเรียนในเขตบริการ  ที่มีอาย ุ 3 – 6   ปี 
  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   3.2.1 สามารถสร้างโอกาสทางการศึกษาปฐมวยัไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  4.1 ขั้นตอน 
   4.1.1 ประชุมครูปฐมวยัก าหนดโครงการ 
   4.1.2 ขออนุมตัิโครงการ 
   4.1.3 ประชุมครูช้ีแจงโครงการ 
   4.1.4 จดัเตรียมส่ือ  วสัดุ  อุปกรณ์  กิจกรรมโครงการ 
   4.1.5 ด าเนินการส ารวจเด็กก่อนวยัเรียนในเขตบริการ  ที่มีอาย ุ 3 – 6   ปี 
   4.1.6 รวบรวมขอ้มูลเด็กก่อนวยัเรียนในเขตบริการ  ที่มีอาย ุ 3 – 6   ปี 
   4.1.7 สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงกา 
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5. แผนด าเนินการ 
ขั้นการด าเนินงาน วธีิการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผูรั้บผดิชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 1.ประชุมก าหนด  โครงการ 
2.ขออนุมตัิโครงการ 
3.ประชุมครูช้ีแจงโครงการ 
4.จดัเตรียมส่ือ  วสัดุ  อุปกรณ์ 
 

มกราคม  68 
 

นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม 

2.ขั้นด าเนินการ ด าเนินการส ารวจเด็กก่อนวยัเรียนใน
เขตบริการ  ที่มีอาย ุ 1-3  ปี 

มกราคม 68 
 

นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม 

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 

รวบรวมขอ้มูลเด็กก่อนวยัเรียนในเขต
บริการที่มีอาย ุ 1-3  ปี 

กุมภาพนัธ ์68 
 

นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม 

4.ขั้นปรับปรุง 
แกไ้ขน าไปใช ้

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ข 
ขอ้บกพร่องในปีการศึกษาต่อไป 

มีนาคม  2569 
 

นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม 

  
6. งบประมาณ  
 ไดรั้บจดัสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัก่อนประถมศึกษา 
เป็นจ านวนเงิน    500    บาท  
 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณที่ใช้จ าแนกตามหมวด

รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ด าเนินการส ารวจเด็กก่อนวยัเรียนใน
เขตบริการ  ที่มีอาย ุ 3 - 6  ปี  
- ค่าถ่ายเอกสาร 

- - 
- 

 
- 

 
500 

รวม - - - 500 
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7.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วดัและ
ประเมินผล 

โรงเรียนวางแผนการจดัชั้นเรียนและจดัเตรียมวสัดุ  
อุปกรณ์ส าหรับระดบัปฐมวยัไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
 

1.  แบบสังเกต 
2   แบบสมัภาษณ์ 

1.  แบบสังเกต 
2   แบบสมัภาษณ์ 

 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1 ทราบจ านวนเด็กก่อนวยัเรียนในเขตบริการ  ที่มีอาย ุ 3 – 6   ปี 
  8.2 วางแผนการเตรียมการจดัชั้นเรียนระดบัปฐมวยัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
     
 
 

ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                        (นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม) 
                                    ต  าแหน่ง  ครูผูช่้วย   
  
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                        (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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งาน/โครงการ   พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
สนองกลยทุธท์ี่   กลยทุธท์ี่  4 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ระดบัปฐมวยั ของโรงเรียน มาตรฐานที่  1,  7, 16 

ระดบัขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียน มาตรฐานที่  1,  7, 16 
ระดบัปฐมวยั ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  1, 7, 16 
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  1, 7, 16 
ระดบัปฐมวยั ของ สมศ.  มาตรฐานที่  1,  2     
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของ สมศ.  มาตรฐานที่  1,  2 

ผูรั้บผดิชอบ   นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม 
ลกัษณะโครงการ               โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2568 
  
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามพ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา  52  ส่งเสริมให้มีการพฒันาครูปฐมวยัให้มีคุณภาพและมี
มาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  เพื่อส่งเสริมและพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบตัิงานและจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  บงัเกิดผลดีแก่ผูเ้รียนซ่ึงเป็นเป้าหมายสูงสุดในการจดั
การศึกษา 
  

2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพือ่ใหค้รูปฐมวยัไดศึ้กษาหาความรู้  และเทคนิควธีิการใหม่ ๆ 
  2. เพือ่ใหค้รูปฐมวยัมีความสามารถในการใชส่ื้อเทคโนโลยทีี่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ของเด็ก 
  3. เพือ่ใหค้รูปฐมวยัมีการวจิยัเพือ่พฒันาการเรียนรู้ของเด็กและน าผลไปใชพ้ฒันาเด็ก 
 

3. เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   3.1.1 ครูระดบัปฐมวยัทุกคนไดศึ้กษาหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ   พฒันาตนเองดว้ยการอบรม  
ประชุม  อยา่งต่อเน่ือง 
   3.1.2 ครูปฐมวยัทุกคนสามารถในการใชส่ื้อเทคโนโลยทีี่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ของเด็ก 
   3.1.3 ครูปฐมวยัทุกคนมีการท าวจิยัเพือ่พฒันาคุณภาพนกัเรียน 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ร้อยละของครูปฐมวยัที่ไดรั้บการพฒันาตนเอง  ดว้ยการอบรม  สมัมนาศึกษาดูงาน 
   3.2.2 ร้อยละของครูปฐมวยัที่ใชส่ื้อ  นวตักรรม  เทคโนโลย ี เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ของ
เด็ก 
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   3.2.3  ร้อยละของครูปฐมวยัที่มีการวจิยัและน าผลมาพฒันาการเรียนรู้ของเด็ก และพฒันาเด็ก 
4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  4.1 ขั้นตอน 
   4.1.1 ประชุมครูปฐมวยัก าหนดโครงการ 
   4.1.2 ขออนุมตัิโครงการ 
   4.1.3 ประชุมครูช้ีแจงโครงการ 
   4.1.4 จดัเตรียมส่ือ  วสัดุ  อุปกรณ์  กิจกรรมโครงการ 
   4.1.5 ด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
   4.1.6 ประเมินผล 
   4.1.7 สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงการ 
  4.2 แผนด าเนินการ 
   4.2.1 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ครูปฐมวยั 
   4.2.2 กิจกรรมมือที่สามช่วยสอน 
   4.2.3 กิจกรรมวจิยัเพือ่พฒันา 
 

5. แผนการด าเนินการ    วิธีด าเนินการ กิจกรรม  และระยะเวลา 
ขั้นการ

ด าเนินงาน 
วธีิการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผูรั้บผดิชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 1.ประชุมก าหนด  โครงการ 
2.ขออนุมตัิโครงการ 
3.ประชุมครูช้ีแจงโครงการ 
4.จดัเตรียมส่ือ  วสัดุ  อุปกรณ์ 
กิจกรรมโครงการ 

เม.ย.  68 
 

นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม 

2.ขั้น
ด าเนินการ 

1.กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ครูปฐมวยั 
2.กิจกรรมวจิยัเพือ่พฒันา 

เม.ย.68 – มี.ค.69 
 

นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม 

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 

1.รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
โครงการ 

มี.ค.69 นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม 

4.ขั้นปรับปรุง 
แกไ้ขน าไปใช ้

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ข
ขอ้บกพร่องส าหรับการปฏิบติังานในปี2567 

มี.ค.69 นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม 
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6. งบประมาณ  
 ไดรั้บจดัสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัก่อนประถมศึกษา 
เป็นจ านวนเงิน   4,000  บาท  (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณที่ใช้จ าแนกตามหมวดรายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
1.กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ครู
ปฐมวยัน าครูเขา้ร่วมอบรม 
2.กิจกรรมวจิยัเพือ่พฒันา 

- - 
 
- 

3,000 - 
 

1,000 
รวม - - 3,000 1,000 

7.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ 
วิธีการวดัและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วดัและ

ประเมินผล 
1.ครูระดบัปฐมวยัทุกคนไดศ้ึกษาหาความรู้และ
เทคนิควธีิการใหม่ ๆ  พฒันาตนเองดว้ยการอบรม  
ประชุม  อยา่งต่อเน่ือง 
2. ครูปฐมวยัทุกคนสามารถในการใชส่ื้อเทคโนโลยทีี่
เหมาะสมและ สอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ของเด็ก 
3. ครูปฐมวยัทุกคนมีการท าวจิยัเพือ่พฒันาคุณภาพ
นกัเรียน 

1.  การสงัเกต 
2.   การสมัภาษณ์ 

1.  แบบสังเกต 
2   แบบสมัภาษณ์ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1 ครูปฐมวยัสามารถการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  โดยเนน้เด็กเป็นส าคญั 
  8.2 ครูปฐมวยัสามารถใชส่ื้อเทคโนโลยทีี่ทนัสมยั  ที่เหมาะสมสอดคลอ้งกบัการ  เรียนรู้ของเด็ก 
  8.3 ครูปฐมวยัมีการวจิยัเพือ่พฒันาการเรียนรู้ของเด็กและพฒันาเด็กตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
 

ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                       (นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม) 
                                   ต  าแหน่ง  ครูผูช่้วย     
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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งาน/โครงการ   พัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
สนองกลยทุธท์ี่   กลยทุธท์ี่  4 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ระดบัปฐมวยั ของโรงเรียน มาตรฐานที่  1,  7, 16 

ระดบัขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียน มาตรฐานที่  1,  7, 16 
ระดบัปฐมวยั ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  1, 7, 16                      
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  1, 7, 16 
ระดบัปฐมวยั ของ สมศ.  มาตรฐานที่  1,  2     
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของ สมศ.  มาตรฐานที่  1,  2 

ผูรั้บผดิชอบ   นางสาวนีรภา  ไลส้มบุญ 
ลกัษณะโครงการ               โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  เพือ่ใหส้ถานศึกษาไดพ้ฒันาประสิทธิภาพการเรียนการสอนระดบัปฐมวยั  ในเร่ืองหลกัสูตรขอ้มูลสารนิเทศ  
การนิเทศ  การประกนัคุณภาพภายในที่เอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาปฐมวยั 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. โรงเรียนมีขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ  ครอบคลุมทนัต่อการใชง้าน 
  2. โรงเรียนมีระบบการประกนัคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
  3. มีการนิเทศเพือ่น าผลไปปรับปรุงการจดักิจกรรม  /  ประสบการณ์  การเรียนรู้ใหมี้คุณภาพอยูเ่สมอ 
  4. โรงเรียนมีหลกัสูตรที่เหมาะสมกบัเด็กและทอ้งถ่ิน 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   3.1.1 โรงเรียนจดัใหมี้ระบบขอ้มูลสารสนเทศการศึกษาปฐมวยั 
   3.1.2 หอ้งเรียนปฐมวยัทุกหอ้งมีการประเมินคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัปีการศึกษา
ละ  1  คร้ัง 
   3.1.3 ครูปฐมวยัทุกคนไดรั้บการนิเทศภายใน  อยา่งนอ้ยภาคเรียนละ  2  คร้ัง 
   3.1.4 โรงเรียนมีการพฒันาหลกัสูตรใหเ้หมาะสมกบัเด็กและทอ้งถ่ินอยา่งนอ้ยปีละ  1  คร้ัง 
  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   3.2.1 โรงเรียนมีขอ้มูลสารสนเทศเป็นระบบ  อยา่งต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบนั 
   3.2.2 ร้อยละของเด็กปฐมวยัที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
   3.2.4 สถานศึกษามีการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัที่เหมาะสมกบัเด็กและทอ้งถ่ิน 
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4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  4.1 ขั้นตอน 
   4.1.1 ประชุมครูปฐมวยัก าหนดโครงการ 
   4.1.2 ขออนุมตัิโครงการ 
   4.1.3 ประชุมครูช้ีแจงโครงการ 
   4.1.4 จดัเตรียมส่ือ  วสัดุ  อุปกรณ์  กิจกรรมโครงการ 
   4.1.5 ด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
   4.1.6 ประเมินผล 
   4.1.7 สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงการ 
5. แผนด าเนินการ 

ขั้นการด าเนินงาน วธีิการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผูรั้บผดิชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 1.ประชุมก าหนด  โครงการ 
2.ขออนุมตัิโครงการ 
3.ประชุมครูช้ีแจงโครงการ 
4.จดัเตรียมส่ือ  วสัดุ  อุปกรณ์กิจกรรมโครงการ 

เม.ย. 68 
 

นางสาวนีรภา  ไลส้มบุญ 

2.ขั้นด าเนินการ 1.กิจกรรมจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ 
2.กิจกรรมการประกนัคุณภาพผูเ้รียนปฐมวยั 
3.กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวยั 

พ.ค.  68 -  มี.ค.  
69 

 

นางสาวนีรภา  ไลส้มบุญ 

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 

1.รายงานผลการด าเนินกิจกรรมโครงการ มี.ค.69 นางสาวนีรภา  ไลส้มบุญ 

4.ขั้นปรับปรุง 
แกไ้ขน าไปใช ้

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ข 
ขอ้บกพร่องส าหรับการปฏิบติังานในปีต่อไป 

มี.ค.69 นางสาวนีรภา  ไลส้มบุญ 

6. งบประมาณที่ต้องการใช้      -       บาท 

ที่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใชส้อย วสัดุ 

1 
2 
3 

กิจกรรมจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ 
กิจกรรมการประกนัคุณภาพผูเ้รียนปฐมวยั 
กิจกรรมการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวยั 

-   1,000 

รวม -   1,000 

27 



 

 

7. การติดตามประเมินผล 

ที่ ดชันีบ่งช้ีความส าเร็จ วธีิการ/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดั/ประเมินผล 
1 
 
 
2 
 
3 
 
 

โรงเรียนมีขอ้มูลสารสนเทศปฐมวยั
เป็นระบบเอ้ือต่อการบริหารจดัการ
การศึกษาปฐมวยั 
เด็กปฐมวยัทุกคนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
โรงเรียนมีหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั
ที่เหมาะสมกบัเด็กและทอ้งถ่ิน 

1.  สงัเกต สมัภาษณ์ ตรวจเอกสาร 
 
 
2.  สงัเกต สมัภาษณ์ ตรวจเอกสาร 
 
3.สงัเกต สมัภาษณ์ ตรวจเอกสาร 
 

1.  แบบบนัทึกการสงัเกต/ 

     สมัภาษณ์/เอกสาร 

 
2.  แบบบนัทึกการสงัเกต/ 

     สมัภาษณ์/เอกสาร 

3.  แบบบนัทึกการสงัเกต/ 

     สมัภาษณ์/เอกสาร 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนมีขอ้มูลสารสนเทศปฐมวยัเป็นระบบเอ้ือต่อการบริหารจดัการการศึกษาปฐมวยั 
 8.2 เด็กปฐมวยัทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
 8.3 สถานศึกษามีหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัที่เหมาะสมกบัเด็กและทอ้งถ่ิน 
 
 
 

  
ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 

                                           (นางสาวนีรภา  ไลส้มบุญ) 
                                      ต  าแหน่ง  ครูผูช่้วย    
 
 
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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งาน/โครงการ   การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
สนองกลยทุธท์ี่   กลยทุธท์ี่  4 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ระดบัปฐมวยั ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1,  7, 16 

ระดบัขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1,  7, 16 
ระดบัปฐมวยั ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  1,  7, 16                      
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  1,  7, 16 
ระดบัปฐมวยั ของ สมศ.  มาตรฐานที่  1,  2     
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของ สมศ.  มาตรฐานที่  1,  2 

ผูรั้บผดิชอบ   นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม 
ลกัษณะโครงการ               โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 
              การบริหารจดัการภายในสถานศึกษาเป็นส่ิงส าคญัเป็นอยา่งยิง่ที่ส่งผลต่อการมีคุณภาพของสถานศึกษาที่
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานของ
ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคก์ารมหาชน) ตามรายมาตรฐานและตวับงช้ีต่าง ๆ 
โรงเรียนมีความตระหนกัเป็นอยา่งยิง่ในการบริหารจดัการและยกระดบัโรงเรียนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที่ก  าหนด 
โรงเรียนจึงไดจ้ดัท าโครงการประกนัคุณภาพภายในอยา่งมีคุณภาพขึ้นในการยกระดบัคุณภาพใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
ที่ก  าหนด 
2. วิธีด าเนินการ 
  1.1 ครูปฐมวยัศึกษาเอกสารมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั  หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 
  1.2 ด าเนินการจดัท าเอกสาร  แบบบนัทึก  เคร่ืองมือการประเมินคุณภาพ 
  1.3 การจดัประสบการณ์ตามหลกัสูตรมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
  1.4 บนัทึกผลการสงัเกตพฒันาการอยา่งต่อเน่ือง 
  1.5 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 หอ้งเรียนปฐมวยัมีการประเมินคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัอยา่งนอ้ยปี
การศึกษาละ  1  คร้ัง 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ระดบัคุณภาพผูเ้รียนตามหลกัเกณฑก์ารประกนัคุณภาพมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั   
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4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  4.1 ขั้นตอน 
   4.1.1 ประชุมครูปฐมวยัก าหนดโครงการ 
   4.1.2 ขออนุมตัิโครงการ 
   4.1.3 ประชุมครูช้ีแจงโครงการ 
   4.1.4 จดัเตรียมส่ือ  วสัดุ  อุปกรณ์  กิจกรรมโครงการ 
   4.1.5 ด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
   4.1.6 ประเมินผล 
   4.1.7 สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงการ 
5. แผนด าเนินการ 

ขั้นการด าเนินงาน วธีิการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผูรั้บผดิชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 1.ประชุมก าหนด  โครงการ 
2.ขออนุมตัิโครงการ 
3.ประชุมครูช้ีแจงโครงการ 
4.จดัเตรียมส่ือ  วสัดุ  อุปกรณ์กิจกรรม
โครงการ 

เม.ย.  68 
 

นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม 

2.ขั้นด าเนินการ 1 ครูปฐมวยัศึกษาเอกสารมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวยั  หลกัสูตรการศึกษา
ปฐมวยั 
2 ด าเนินการจดัท าเอกสาร  แบบบนัทึก  
เคร่ืองมือการประเมินคุณภาพ 
3 การจดัประสบการณ์ตามหลกัสูตร
มาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
4 บนัทึกผลการสงัเกตพฒันาการอยา่ง
ต่อเน่ือง 
5 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

พ.ค.  68 -  มี.ค.  69 
 

นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม 

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 

1.รายงานผลการด าเนินกิจกรรมโครงการ มี.ค.69 นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม 

4.ขั้นปรับปรุง 
แกไ้ขน าไปใช ้

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ข 
ขอ้บกพร่องส าหรับการปฏิบัติงานในปี
ต่อไป 

มี.ค.69 นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม 
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6. งบประมาณที่ต้องการใช้ 
 ไดรั้บจดัสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัก่อนประถมศึกษา 
เป็นจ านวนเงิน   2,000     บาท (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 

กจิกรรมและรายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณที่ใช้จ าแนกตามหมวด

รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
การจดัประสบการณ์ตามหลกัสูตร
มาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 

- - 
- 

- 
- 

2,000 

รวม - - - 2,000 

7.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วดัและ
ประเมินผล 

เด็กปฐมวยัทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวยั 

1.  การสงัเกต 
2.   การสมัภาษณ์ 

1.  แบบสังเกต 
2   แบบสมัภาษณ์ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      8.1 โรงเรียนมีขอ้มูลสารสนเทศปฐมวยัเป็นระบบเอ้ือต่อการบริหารจดัการการศึกษาปฐมวยั 
  8.2 เด็กปฐมวยัทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
  8.3 ครูปฐมวยัไดรั้บการนิเทศเพือ่ปรับปรุงการจดักิจกรรม  /  ประสบการณ์ใหมี้คุณภาพอยูเ่สมอ 
  8.4 สถานศึกษามีหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัที่เหมาะสมกบัเด็กและทอ้งถ่ิน 
 
 

ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                       (นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม) 
                                   ต  าแหน่ง  ครูผูช่้วย     
 
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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งาน/โครงการ   โครงการจ้างครูพี่เลีย้งเด็กปฐมวยั 
สนองกลยุทธ์ที ่   กลยทุธท์ี่  4 
สนองมาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวยั ของโรงเรียน มาตรฐานที่  1,  7, 16 

ระดบัขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1,  7, 16 
ระดบัปฐมวยั ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  1,  7, 16                      
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  1,  7, 16 
ระดบัปฐมวยั ของ สมศ. มาตรฐานที่  1,  2     
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของ สมศ. มาตรฐานที่  1,  2 

ผู้รับผิดชอบ   นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม 
ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจดัการศึกษาปฐมวยัของไทยในสมยัปัจจุบนัตอ้งอาศยัส่ือและแหล่งการเรียนรู้อยา่งหลากหลายเพือ่ให้เด็ก
เกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงคท์ี่วางไว ้ ครูปฐมวยัและครูพีเ่ล้ียง  ถือเป็นบุคคลที่มีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการพฒันาเด็ก
ปฐมวยั  ซ่ึงเป็นยคุทองของการเจริญเติบโตของเด็ก  เน่ืองจากเด็กในวยัน้ีหากไดรั้บการปูพื้นฐานไดอ้ยา่งถูกตอ้งก็จะ
ส่งผลให้เด็กมี EQ หรือความฉลาดในแง่มุมต่าง ๆ  ไดอ้ยา่งครบครัน  ในเม่ือ  ครูผูดู้แลเด็กปฐมวยัมีความส าคญั  การ
เติมเตม็ความรู้ทั้งในเร่ืองการปฏิบติัจริงเพือ่ใหเ้กิดประสบการณ์ในเชิงทฤษฎีและภาคปฏิบติั  จึงเป็นส่ิงจ าเป็นที่จะตอ้ง
ท า 

เน่ืองจากโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา  มีจ  านวนเด็กปฐมวยัค่อนขา้งมาก  และมีจ านวนครูปฐมวยัไม่
เพยีงพอต่อจ านวนเด็กปฐมวยั  อีกทั้งครูปฐมวยัยงัมีงานพเิศษเพิม่เติมจากการปฏิบติัหนา้ที่การสอน  จึงส่งผลใหก้าร
เรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามประสิทธิภาพเท่าที่ควร  เพือ่ใหก้ารจดัการศึกษาปฐมวยัเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั  พทุธศกัราช  2567  ดงันั้น  โรงเรียนจึงไดจ้ดัท าโครงการน้ี
ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพือ่ให้โรงเรียนมีครูพีเ่ล้ียงมาช่วยดูแลเด็กปฐมวยัเพิม่ขึ้น 
2.2  เพือ่ให้เด็กปฐมวยัไดรั้บการพฒันาทางดา้นร่างกาย  อารมณ์- จิตใจ  สงัคม และสติปัญญา 
อยา่งทัว่ถึง  และเตม็ตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล 
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3. เป้าหมาย 
3.1  มีครูพี่เล้ียงเด็กปฐมวยัจ านวน  1 คน  เป็นเวลา  8  เดือน 
3.2  เด็กร้อยละ  90  มีคุณลกัษณะที่พงึประสงคแ์ละมีพฒันาการตามวยัทั้ง 4 ดา้น 
 

4. แผนการด าเนินการ 
      
ขั้นการด าเนินงาน วธีิการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผูรั้บผดิชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 1.ประชุมก าหนด  โครงการ 
2.ขออนุมตัิโครงการ 
3.ประชุมครูช้ีแจงโครงการ 
4.จดัเตรียมส่ือ  วสัดุ  อุปกรณ์ 
กิจกรรมโครงการ 

เม.ย.  68 
 

นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม 
 

2.ขั้นด าเนินการ 1. ด าเนินการจา้งครูพี่เล้ียงปฐมวยั  
จ  านวน 1 คน  เป็นเวลา  8  เดือน 
 

พ.ย. 68 – มี.ค. 69 
 

นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม 

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 

1.รายงานผลการด าเนินกิจกรรม
โครงการ 

มี.ค.69 นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม 

4.ขั้นปรับปรุง 
แกไ้ขน าไปใช ้

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ข 
ขอ้บกพร่องส าหรับการปฏิบติังานในปี
ต่อไป 

มี.ค.69 นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม 

 
5. งบประมาณ  
 ไดรั้บจดัสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัก่อนประถมศึกษา 
เป็นจ านวนเงิน    56,000  บาท  

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
งบประมาณที่ใช้จ าแนกตามหมวดรายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ด าเนินการจา้งครูพีเ่ล้ียงเด็กปฐมวยั 
จ  านวน 1 คน ค่าจา้งเดือนละ 7,000 บาท 
จ านวน 8 เดือน  

56,000 56,000 - - 
 

รวม 56,000 56,000 - - 
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6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วดัและ
ประเมินผล 

1. โรงเรียนมีครูพีเ่ล้ียงดูแลเด็กปฐมวยัเพิม่ขึ้น 
2. เด็กปฐมวยัมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ปฐมวยั 
   

1.  การสงัเกต 
2.   การสมัภาษณ์ 

1.  แบบสังเกต 
2   แบบสมัภาษณ์ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  โรงเรียนมีบุคลากร(ครูพีเ่ล้ียง) มาช่วยดูแลเด็กปฐมวยัเพิม่ขึ้น 

7.2  เด็กปฐมวยัมีคุณลกัษณะที่พงึประสงคแ์ละมีพฒันาการตามวยัครบทั้ง 4  ดา้น 
 
 
 

ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                    (นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม) 
                                   ต  าแหน่ง  ครูผูช่้วย     
 
 
 
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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งาน/โครงการ   โครงการจัดซ้ือวสัดุการศึกษาประจ าห้องเรียน 
สนองกลยทุธท์ี่   กลยทุธท์ี่  4 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ระดบัปฐมวยั ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1,  7, 16 

ระดบัขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1,  7, 16 
ระดบัปฐมวยั ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  1,  7, 16 
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  1,  7, 16 
ระดบัปฐมวยั ของ สมศ.  มาตรฐานที่  1,  2     
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของ สมศ.  มาตรฐานที่  1,  2 

ผูรั้บผดิชอบ   นางสาวนีรภา  ไลส้มบุญ 
ลกัษณะโครงการ               โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา  2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลัดการและเหตุผล 
 การจดัการศึกษาปฐมวยัของไทยในสมยัปัจจุบนัตอ้งอาศยัส่ือและแหล่งการเรียนรู้อยา่งหลากหลายเพือ่ให้เด็ก
เกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงคท์ี่วางไว ้ ช่วยใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณ์ตรง  ท  าใหส่ิ้งที่เป็นนามธรรมเขา้ใจยาก
กลายเป็นรูปธรรมที่เด็กเขา้ใจง่าย  เรียนรู้ไดง่้าย  เกิดการเรียนรู้และคน้พบดว้ยตนเอง 

ดงันั้นในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนนกัเรียนตอ้งมีวสัดุฝึกฝนความสามารถ  ครูใชส่ื้อสาธิตการสอน
และใชส่ื้อทดสอบความรู้ความสามารถตลอดจนพฒันาการของเด็ก  เพือ่ใหก้ารจดัการศึกษาปฐมวยัเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พทุธศกัราช  2568  ดงันั้น  โรงเรียนจึงไดจ้ดัท าโครงการน้ีขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพือ่ใหค้รูและเด็กปฐมวยัมีวสัดุใชใ้นการฝึก สอบ สอน 
2.2  เพือ่ให้เด็กปฐมวยัไดรั้บการพฒันาทางดา้นร่างกาย  อารมณ์- จิตใจ  สงัคม และสติปัญญา 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  เด็กปฐมวยั  ร้อยละ  100  มีวสัดุฝึก สอบ สอน 
3.2  เด็กปฐมวยั  ร้อยละ  100  มีพฒันาการตามวยัทั้ง 4 ดา้น 
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4. แผนการด าเนินการ 
    วิธีด าเนินการ กิจกรรม  และระยะเวลา 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ปี  พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ.  2568 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1.  เสนอโครงการ เพื่อขออนุมตั ิ             
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผดิชอบ
กิจกรรม 

            

3.  คณะกรรมการจดัท าแบบประเมิน
โครงการ 

            

4.  ด  าเนินกิจกรรม ตามโครงการ                  
5.  ประเมิน และรายงานผล             

 

5. งบประมาณ  
 ไดรั้บจดัสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัก่อนประถมศึกษา 
เป็นจ านวนเงิน   4,000  บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณที่ใช้จ าแนกตามหมวด

รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่าวสัดุการศึกษาประจ าหอ้งเรียน 
 (ฝึก สอบ สอน)  

4,000 - - 4,000 

รวม 4,000 - - 4,000 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วดัและ
ประเมินผล 

1.  ครู และเด็กปฐมวยัทุกคน มีวสัดุการศึกษาใชใ้น
การ(ฝึก สอบ สอน) 
2. เด็กปฐมวยัมีพฒันาการตามวยัครบทั้ง 4 ดา้น 

1.  การสงัเกต 
2.  การทดสอบ 
3.  การสมัภาษณ์ 

1.  แบบสังเกต 
2.  แบบทดสอบ 
3.   แบบสมัภาษณ์ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ครู และเด็กปฐมวยัทุกคนมีวสัดุการศึกษาใชใ้นการจดัประสบการณ์ และฝึกปฏิบตัิจริง 

7.2  เด็กปฐมวยัมีพฒันาการตามวยัครบทั้ง 4  ดา้น 
 

 
 
 

ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                       (นางสาวนีรภา  ไลส้มบุญ) 
                                   ต  าแหน่ง  ครูผูช่้วย     
 
 
  
 
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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งาน/โครงการ  การมีส่วนร่วมของหน่วยงาน  ชุมชน  และผู้ปกครอง 
สนองกลยทุธท์ี่     กลยทุธท์ี่  4 
สนองมาตรฐานการศึกษา    ระดบัปฐมวยั ของโรงเรียน มาตรฐานที่  1,  7, 16 

   ระดบัขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียน มาตรฐานที่  1,  7, 16 
   ระดบัปฐมวยั ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  1,  7, 16                                                                                               

ระดบัขั้นพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  1,  7, 16 
ระดบัปฐมวยั ของ สมศ.  มาตรฐานที่  1,  2     
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของ สมศ.  มาตรฐานที่  1,  2 

ผูรั้บผดิชอบ     นางสาวนีรภา  ไลส้มบุญ 
ลกัษณะโครงการ              โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  เพือ่ส่งเสริมสนบัสนุนความมีส่วนร่วม  ของ  ครู  ผูป้กครอง  ชุมชน  และหน่วยงานในการใชแ้หล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพการศึกษาปฐมวยัใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพือ่ใหเ้ด็กปฐมวยัไดศึ้กษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ินและการศึกษานอกสถานที่ 
  2. มีการประชุมผูป้กครองเพือ่เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจการจดัการศึกษาปฐมวยั 
  3. เพือ่ใหผู้ป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวนัส าคญั 
  4. เพือ่เปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมจดักิจกรรมการเรียนรู้เด็กปฐมวยั 
  5. เพือ่ใหผู้ป้กครองมีความรู้ความเขา้ใจ  การจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาการ  ตามพฒันาการทางสมองของ
เด็กปฐมวยั 
 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   3.1.1 เด็กปฐมวยัทุกคนไดศ้ึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ินและนอกสถานที่ 
   3.1.2 จดัประชุมผูป้กครองอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ  1  คร้ัง 
   3.1.3 ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมกิจกรรมวนัส าคญัอยา่งนอ้ยปีละ  2  คร้ัง 
   3.1.4 ผูป้กครองและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการศึกษาปฐมวยั  อยา่งน้อยภาค
เรียนละ 1  คร้ัง 
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   3.1.5 ผูป้กครองปฐมวยัทุกคนร่วมกิจกรรมค่ายฐานกิจกรรมปฐมวยัมีความรู้ความเขา้ใจการจดักิจกรรม
ส่งเสริมพฒันาการที่สอดคลอ้งกบัสมองของเด็กปฐมวยั  ปีละ  1  คร้ัง 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ร้อยละของเด็กปฐมวยัไดศ้ึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ินและนอกสถานที่ 
   3.2.2 ร้อยละของผูป้กครองที่ร่วมประชุม 
   3.2.3 ร้อยละของผูป้กครองที่ร่วมกิจกรรมวนัส าคญั 
   3.2.4 ร้อยละของผูป้กครอง  และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินที่ร่วมในการจดักิจกรรมการศึกษาปฐมวยั 
   3.2.5 ร้อยละของผูป้กครองเด็กปฐมวยัที่ร่วมกิจกรรมค่ายฐานการเรียนรู้ปฐมวยั 
4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  4.1 ขั้นตอน 
   4.1.1 ประชุมครูปฐมวยัก าหนดโครงการ 
   4.1.2 ขออนุมตัิโครงการ 
   4.1.3 ประชุมครูช้ีแจงโครงการ 
   4.1.4 จดัเตรียมส่ือ  วสัดุ  อุปกรณ์  กิจกรรมโครงการ 
   4.1.5 ด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
   4.1.6 ประเมินผล 
   4.1.7 สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงการ 
  4.2 แผนด าเนินการ 
   4.2.1 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน/ทอ้งถ่ิน 
   4.2.2 กิจกรรมคาราวาน 
   4.2.3 กิจกรรมค่ายฐานกิจกรรมปฐมวยั 
   4.2.4 กิจกรรมผูใ้หญ่ใจดี (ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน) 
   4.2.5 กิจกรรมบณัฑิตนอ้ยปฐมวยั    
5. แผนด าเนินการ 
ขั้นการด าเนินงาน วธีิการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผูรั้บผดิชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 1.ประชุมก าหนด  โครงการ 
2.ขออนุมตัิโครงการ 
3.ประชุมครูช้ีแจงโครงการ 
4.จดัเตรียมส่ือ  วสัดุ  อุปกรณ์กิจกรรมโครงการ 

เม.ย.  68 
 

นางสาวนีรภา  ไลส้มบุญ 

2.ขั้นด าเนินการ 1.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน/ทอ้งถ่ิน 
2.กิจกรรมคาราวาน 

พ.ค. 68-  มี.ค. 69 
 

นางสาวนีรภา  ไลส้มบุญ 
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3..กิจกรรมค่ายฐานกิจกรรมปฐมวยั 
4.กิจกรรมผูใ้หญ่ใจดี (ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน) 
5 .กิจกรรมบณัฑิตนอ้ยปฐมวยั 

ขั้นการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 

1.รายงานผลการด าเนินกิจกรรมโครงการ มี.ค. 6459 นางสาวนีรภา  ไลส้มบุญ 

4.ขั้นปรับปรุง 
แกไ้ขน าไปใช ้

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ข 
ขอ้บกพร่องส าหรับการปฏิบติังานในปีต่อไป 

มี.ค. 69 นางสาวนีรภา  ไลส้มบุญ 

6. งบประมาณ  
 ไดรั้บจดัสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัก่อนประถมศึกษา 
เป็นจ านวนเงิน   2,000         บาท  (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
งบประมาณที่ใช้จ าแนกตามหมวดรายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
 
1.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน/
ทอ้งถ่ิน 
2.กิจกรรมคาราวาน 
3..กิจกรรมค่ายฐานกิจกรรมปฐมวยั 
4.กิจกรรมผูใ้หญ่ใจดี (ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน) 
5 .กิจกรรมบณัฑิตนอ้ยปฐมวยั 

2,000 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

2,000 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

รวม 2,000 - - 2,000 
 

7.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ 
วิธีการวดัและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วดัและ

ประเมินผล 
1. เด็กปฐมวยัไดศึ้กษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ใน
ทอ้งถ่ินและนอกสถานที่ 
2. ผูป้กครองที่ร่วมประชุม 
3. ผูป้กครองที่ร่วมกิจกรรมวนัส าคญั 

1.  การสงัเกต 
2.  การสมัภาษณ์ 

1.  แบบสังเกต 
2   แบบสมัภาษณ์ 
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4. ผูป้กครอง  และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมใน
การจดักิจกรรมการศึกษาปฐมวยั 
5. ผูป้กครองเด็กปฐมวยัเขา้ร่วมกิจกรรมค่ายฐานการ
เรียนรู้ปฐมวยั 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1 นกัเรียนไดศึ้กษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ินดว้ยตนเองเห็นคุณค่ารักทอ้งถ่ินชุมชนตนเอง 
  8.2 ผูป้กครองมีความรู้ความเขา้ใจการจดัการศึกษาปฐมวยั 
  8.3 ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวนัส าคญั 
  8.4 ผูป้กครองและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการศึกษาปฐมวยั 
  8.5 ผูป้กครองปฐมวยัมีความรู้ความเขา้ใจการจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาการทางสมองของเด็กปฐมวยั 
 
 
 
 

ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                       (นางสาวนีรภา  ไลส้มบุญ) 
                                   ต  าแหน่ง  ครูผูช่้วย   
 
 
 
   
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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งาน/โครงการ  การผลิตส่ือการเรียนการสอนระดบัปฐมวยั 
สนองกลยทุธท์ี่      กลยทุธท์ี่  1  เร่งรัดพฒันายกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยใชส่ื้อ นวตักรรม 

    เทคโนโลยแีละภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ในกระบวนการจดัการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สนองมาตรฐานการศึกษา    ระดบัปฐมวยั ของโรงเรียน มาตรฐานที่    7 

   ระดบัขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียน มาตรฐานที่  7 
ผูรั้บผดิชอบ      นางสาวนีรภา  ไลส้มบุญ 
ลกัษณะโครงการ                โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เด็กอาย ุ3-6 ปี เป็นช่วงวยัที่มีพฒันาการเจริญเติบโตและเรียนรู้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว ธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็กใน
วยัน้ีจะเขา้ใจจากรูปธรรมไปสู่นามธรรม การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กในระดบัปฐมวยั จึงจ าเป็นจะตอ้งมีส่ือ
การเรียนการสอนเพือ่เด็กจะสามารถเกิดการรับรู้และเขา้ใจเน้ือหา สาระ ในแผนการจดัประสบการณ์ โดยที่ครูเป็นผู ้
เอ้ืออ านวยจดักระบวนการเรียนรู้ใหแ้ก่นกัเรียน 
           ดงันั้น โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา  จึงจดัโครงการ จดัท าส่ือการเรียนการสอนปฐมวยัขึ้นเพือ่ให้
ครูผูส้อนนกัเรียนระดบัปฐมวยัไดมี้ความรู้ความสามรถในการจดัท าส่ือการสอนมากยิง่ขึ้น และสามารถน าไปปรับใช้
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียนไดเ้กิดการพฒันาต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  ครูมีความรู้ความสารถ ในดา้นการจดัท าส่ือการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมและกระตุน้นกัเรียนใหเ้กิด
ความสนใจต่อการเรียนมากขึ้น 

2.2 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และเขา้ใจในเน้ือหาสาระต่อกิจกรรมการเรียนการสอนไดดี้ขึ้น   
3. เป้าหมาย 
  การจดัผลิตส่ือการเรียนการสอนระดบัปฐมวยัของโรงเรียน จ านวน 3 คน 
4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  4.1 ขั้นตอน 
   4.1.1 ประชุมครูปฐมวยัก าหนดโครงการ 
   4.1.2 ขออนุมตัิโครงการ 
   4.1.3 ประชุมครูช้ีแจงโครงการ 
   4.1.4 จดัเตรียมส่ือ  วสัดุ  อุปกรณ์  กิจกรรมโครงการ 
   4.1.5 ด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
   4.1.6 ประเมินผล 
   4.1.7 สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงการ 
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 5. แผนด าเนินการ 
ขั้นการด าเนินงาน วธีิการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผูรั้บผดิชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ 1.ประชุมก าหนด  โครงการ 

2.ขออนุมตัิโครงการ 
3.ประชุมครูช้ีแจงโครงการ 
4.จดัเตรียมส่ือ  วสัดุ  อุปกรณ์ 
กิจกรรมโครงการ 

เม.ย.  68 
 

นางสาวนีรภา  ไลส้มบุญ 

2.ขั้นด าเนินการ การผลิตส่ือการเรียนการสอนระดบัปฐมวยั
ของโรงเรียน 

พ.ค. 68-  มี.ค. 69 
 

นางสาวนีรภา  ไลส้มบุญ 

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 

1.รายงานผลการด าเนินกิจกรรมโครงการ มี.ค. 69 นางสาวนีรภา  ไลส้มบุญ 

4.ขั้นปรับปรุง 
แกไ้ขน าไปใช ้

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ข 
ขอ้บกพร่องส าหรับการปฏิบติังานในปีต่อไป 

มี.ค. 69 นางสาวนีรภา  ไลส้มบุญ 

6. งบประมาณ  
 ไดรั้บจดัสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัก่อนประถมศึกษา 
เป็นจ านวนเงิน   2,000         บาท  (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและรายละเอียดการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณที่ใช้จ าแนกตามหมวดรายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
การผลิตส่ือการเรียนการสอนระดบั
ปฐมวยัของโรงเรียน 

- - 
 

- 
 

2,000 

รวม - - - 2,000 
 

7.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ 
วิธีการวดัและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วดัและ

ประเมินผล 
มีส่ือการเรียนการสอนระดบัปฐมวยัของโรงเรียนที่
เพยีงพอและเหมาะสมในการจดัประสบการณ์ของ
ผูเ้รียน 

1.  การสงัเกต 
2.  การสมัภาษณ์ 

1.  แบบสังเกต 
2   แบบสมัภาษณ์ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ครูสามารถน ามาความรู้จาการอบรมเร่ืองส่ือการสอนน าไปใชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอนใหก้บั
นกัเรียนได ้

8.2 นกัเรียนไดรั้บการพฒันาทั้งทางดา้นร่างการ อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา และพร้อมที่จะเรียนต่อใน
ระดบัประถมศึกษาต่อไป 

 
 

ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                       (นางสาวนีรภา  ไลส้มบุญ) 
                                   ต  าแหน่ง  ครูผูช่้วย    
 
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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ช่ือโครงการ     พฒันาโรงเรียนบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ระดบัปฐมวยั 
สนองกลยุทธ์    กลยทุธท์ี่ 1-4 

สนองมาตรฐานที่ 1  มาตรฐานที่วา่ดว้ยผลการจดัการศึกษา 
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเน่ือง     
ผู้รับผิดชอบ                       นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม  และนางสาวนีรภา  ไลส้มบุญ 
ระยะเวลาด าเนินการ         ตลอดปีการศึกษา  2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
        การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้บัเด็กปฐมวยัมุ่งเนน้พฒันาการ ทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นร่างกาย ดา้นสงัคม  
ดา้นอารมณ์ - จิตใจ ดา้นสติปัญญา  ให้เกิดการพฒันาไปพร้อม ๆ กนั  ทั้ง 4 ดา้น นอกจากการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ ดา้นวทิยาศาสตร์ซ่ึงเก่ียวกบัการทดลองต่าง ๆ เร่ืองน ้ าอากาศ   ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์ และไฟฟ้า ซ่ึงโรงเรียน
ไดรั้บคดัเลือกใหเ้ป็น  โรงเรียนตน้แบบน าร่องบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ยแห่งประเทศไทย  ดั้งนั้นโรงเรียนพระพทุธ
บาทเทสรังสีวทิยา  จึงเพิม่การจดัประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบัวทิยาศาสตร์ใหก้บัเด็กปฐมวยั 
 
2.  วัตถุประสงค์  
 1. เพือ่ใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัวทิยาศาสตร์ เร่ือง น ้ า กบั อากาศ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์และไฟฟ้า 
            2. เพือ่ใหเ้ด็กปฐมวยัเกิดทกัษะกระบวนการเรียนรู้ดา้นวทิยาศาสตร์  
 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ   
 เด็กปฐมวยัทุก คน ที่มีความสามารถเก่ียวกบัวิทยาศาสตร์ 
             3.2 เชิงคุณภาพ    
 เด็กปฐมวยัโรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวทิยา ทุกคน   มีความรู้เก่ียวกบัการทดลองวทิยาศาสตร์  
 
4.  ข้ันตอนการด าเนินงาน 
 1.ส ารวจสภาพปัญหา 
 2. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
 3. ด าเนินการตามโครงการ 
 4. ด าเนินการจดักิจกรรม 
 5. นิเทศ ติดตาม 
 6. สรุป/รายงาน 
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5. แผนด าเนินการ 
ขั้นการด าเนินงาน วธีิการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผูรั้บผดิชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 1.ส ารวจสภาพปัญหา 
2.ประชุมก าหนด  โครงการ 
 

       พ.ค – มิ.ย. 68 นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม  
และนางสาวนีรภา  ไลส้มบุญ 

2.ขั้นด าเนินการ 1 ด าเนินการตามโครงการ 
2 ด าเนินการจดักิจกรรม 
3. นิเทศ ติดตาม 

ตลอดปีการศึกษา  
2568 
 

นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม  
และนางสาวนีรภา  ไลส้มบุญ 

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 

รายงานผลการด าเนินกิจกรรม
โครงการ 

มี.ค. 69 นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม  
และนางสาวนีรภา  ไลส้มบุญ 

4.ขั้นปรับปรุง 
แกไ้ขน าไปใช ้

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ข 
ขอ้บกพร่องส าหรับการปฏิบติังานในปี
ต่อไป 

มี.ค. 69 นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม  
และนางสาวนีรภา  ไลส้มบุญ 

 
6. งบประมาณที่ต้องการใช้ 
  ค่าใชจ่้ายในการด าเนินกิจกรรม     2,000   บาท (  สองพนับาทถว้น   )  จากแผนงานขยายโอกาสและพฒันา
การศึกษา ผลผลิตผูจ้บการศึกษาภาคบงัคบั ตามระเอียดการใชจ่้ายงบประมาณ ดงัน้ี 
  - ค่าวสัดุ     2,000 บาท 
 
7. การติดตามประเมินผล 
   
 

ตัวปงช้ีความส าเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือที่ใช้วดั 
- เด็กปฐมวยัทุกคนสามารถเรียนรู้ เก่ียวกบัการ
ทดลองวทิยาศาสตร์ เร่ืองน ้ า  กบั อากาศ , 
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์และไฟฟ้า 

สงัเกต 
 
สงัเกต 

สงัเกตสมัภาษณ์ 
 
สงัเกตสมัภาษณ์ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  เด็กปฐมวยัโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยาทุกคน สามารถเรียนรู้ เก่ียวกบัการทดลอง
วทิยาศาสตร์ เร่ืองน ้ า กบัอากาศ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์และไฟฟ้า 
 

 
 
ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 

                                       (นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม) 
                                   ต  าแหน่ง  ครูผูช่้วย 
 
 

  ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                       (นางสาวนีรภา  ไลส้มบุญ) 
                                   ต  าแหน่ง  ครูผูช่้วย 
 
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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โครงการงานบริหารงานวชิาการ 
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โครงการ  พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา   
แผนงาน  การบริหารงานวชิาการ 
สนองกลยุทธ์  ดา้นการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนองมาตรฐาน  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่  10.1, 14.1  
   การศึกษาปฐมวยั  มาตรฐานที่  10.1, 14.1     
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวรัตน์สุดา  พรมสุปัด 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2568 

1.  หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

วทิยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.
2563) ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ตามค าสัง่กระทรวงศึกษาธิการที่ สพฐ. 
1239/2560 ลงวนัที่ 7 สิงหาคม 2560 และค าสัง่ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 30/2561   ลงวนัที่ 5 
มกราคม 2561 ใหเ้ปล่ียนแปลงมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 
(ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2563) โดยมีค  าสัง่ให้โรงเรียนด าเนินการใชห้ลกัสูตรในปีการศึกษา 2567 โดยให้ใชใ้นชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 และ 6 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561  เป็นตน้มา ใหเ้ป็นหลกัสูตรแกนกลางของประเทศ โดยก าหนด
จุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน   มีพฒันาการเตม็ตาม
ศกัยภาพ มีคุณภาพและมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและเป้าหมายของส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา จึงไดท้  าการปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนพระพทุธ 
บาทเทสรังสีวทิยา  ปีพทุธศกัราช 2561 (ฉบบัปรับปรุง พทุธศกัราช 2567)  ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พทุธศกัราช  2551 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  เพือ่น าไปใชป้ระโยชน์และเป็นกรอบในการวางแผนและพฒันาหลกัสูตร
ของสถานศึกษาและจดัการเรียนการสอน โดยมีเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหมี้กระบวนการน าหลกัสูตร
ไปสู่การปฏิบติั โดยมีการก าหนดวสิยัทศัน์ จุดหมาย สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน  คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั โครงสร้างเวลาเรียน ตลอดจนเกณฑก์ารวดัประเมินผลใหมี้ความสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการเรียนรู้ เปิดโอกาสใหโ้รงเรียนสามารถก าหนดทิศทางในการจดัท าหลกัสูตรการเรียนการสอนในแต่ละ
ระดบัตามความพร้อมและจุดเนน้ โดยมีกรอบแกนกลางเป็นแนวทางที่ชดัเจนเพือ่ตอบสนองนโยบายไทยแลนด ์4.0 มี
ความพร้อมในการกา้วสู่สงัคมคุณภาพ มีความรู้อยา่งแทจ้ริง และมีทกัษะในศตวรรษที่ 21 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพือ่ใหค้รูทุกคนไดพ้ฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ใหท้นัสมยัเป็นปัจจุบนั 

2.2  เพือ่ปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา  ปีพทุธศกัราช 2561 (ฉบบั
ปรับปรุง พทุธศกัราช 2567)  ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2551 ใน  8  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
 
3.  เป้าหมาย 

จดัท าการปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา  ปีพทุธศกัราช 2561 (ฉบบั
ปรับปรุง พทุธศกัราช 2567)  ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2551 ใน  8  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ จดัท าค  าอธิบายรายวิชา  พร้อมที่จะสอนในปีการศึกษา  2568 
 
4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

4.1  ศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหา   เมษายน  2568 
4.2  ประชุมวางแผนงาน    พฤษภาคม  2568 
4.3  จดัท า / เสนอโครงการ   พฤษภาคม  2568 
4.4  ด าเนินงานตามโครงการ   พฤษภาคม  2568 – มีนาคม  2569 
4.5  รายงานผล     มีนาคม  2569 
4.6  สรุปและประเมินผล    มีนาคม  2569 

 
5.  งบประมาณ 

จากงบเงินอุดหนุน  รายการค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (เงินรายหวั)  จากแผนงานการ
บริหารงานวชิาการ  จ  านวน  500   บาท 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใชง้บประมาณ  (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 

 

รายการ 
งบประมาณ

ที่ใช ้
ลกัษณะการใช ้

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัดุ 
1. จดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ประกอบการจดัท าหลกัสูตร 
-  ค่าถ่ายเอกสารและเขา้เล่มหลกัสูตร 
 

500 
 

- 
 
 

- 
 

500 
 

รวมงบประมาณ 500 
 

- - 500 

6.  การประเมินผล 
 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ วธีิวดัและประเมินผล เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 
   -  ครูท าการปรับปรุงหลกัสูตร
กลุ่มสาระที่ตนเองสอนแลว้เสร็จ
ร้อยละ  80 
    

1. ตรวจสอบเอกสาร 
2. สมัภาษณ์ผูเ้รียน 

1. เอกสารหลกัสูตร 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา  ปีพทุธศกัราช 2561 (ฉบบัปรับปรุง 

พทุธศกัราช 2567)  ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2551 ใน 8  กลุ่มสาระการเรียนรู้  
  
 

ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                   (นางสาวรัตน์สุดา  พรมสุปัด) 
                                     ต  าแหน่ง  ครู 
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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โครงการ         พฒันาผูเ้รียนสู่ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 
แผนงาน         งานวชิาการ 
สนองกลยุทธ์ เร่งรัดพฒันายกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยใชส่ื้อ นวตักรรมเทคโนโลยแีละ

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ในกระบวนการจดัการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานที่  7 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวรัตน์สุดา  พรมสุปัด 
ระยะเวลาด าเนินงาน           ตลอดปีการศึกษา  2568 
 

 

1.หลักการและเหตุผล   

ตามที่พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 4 แนวทางการจดัการศึกษามาตรา 22 ระบุวา่ “การ
จดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัที่สุด 
กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ”    ความทา้ทายดา้น
การจดัการศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นผลจากการปฏิรูปการจดัการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมดา้น
ต่าง ๆ ในการจดัการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึงมีวธีิการสอนที่หลายหลาย ดงันั้น อาจารยจึ์งตอ้ง
เป็นผูท้ี่มีความสามารถในการใฝ่หาความรู้ มีทกัษะความช านาญในดา้นการพฒันาการสอน อยา่งมีประสิทธิภาพและ
ต่อเน่ือง เพือ่ใหผู้เ้รียนมีทกัษะต่าง ๆ ตามที่สงัคมตอ้งการต่อไป 

เพือ่การพฒันาทกัษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 บรรลุตามวตัถุประสงคท์ี่วางไว ้โรงเรียนพระพุทธบาทเทส
รังสีวทิยา  จึงไดมี้โครงการน้ีขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพือ่ใหค้รูและบุคลากรเขา้ใจแนวคิดของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ PBL (Problem – based 
Learning)  ในการพฒันาผูเ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 

2.2  เพือ่ใหค้รูและบุคลากรสามารถน าความรู้ความเขา้ใจไปประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอนไดจ้ริง 
2.3  เพือ่ใหค้รูและบุคลากรเขา้ใจแนวทางปฏิบติัซ่ึงสามารถน าไปแกไ้ขปัญหาในการจดักิจกรรมการเรียน 

การสอน 
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3. เป้าหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

  3.1.1.   นกัเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา  ประจ าปีการศึกษา 2568  

จ  านวน  147  คน   

 3.2  เชิงคุณภาพ 

 3.2.1.  ครูและบุคลากรมีความเขา้ใจในแนวคิดของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ PBL 
(Problem – based Learning)  ในการพฒันาผูเ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 

 3.2.2.  นกัเรียนมีสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สอดคลอ้งกบัทกัษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 

4. กิจกรรม/ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1.กิจกรรมการเรียนการสอนสมรรถนะส าคญั
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สอดคลอ้งกบัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 
-  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ PBL 
(Problem – based Learning)   
- สร้างวถีิการจดัการเรียนรู้ PBL (Problem – 
based Learning) 
  1.1 น าการสอน PBL (Problem – based 
Learning) สู่สาระวชิาหลกั  
  1.2 การบูรณาการ 5 สาระ สู่ PBL (Problem – 
based Learning) 
 

1.ร้อยละของผูเ้รียนมี
สมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สอดคลอ้งกบัทกัษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่  21 
   

ร้อยละ 100 
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5. กิจกรรมระยะเวลา 

ขั้นการด าเนินงาน วธีิการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผูรั้บผดิชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 1.ประชุมก าหนด  โครงการ 
2.ขออนุมตัิโครงการ 
3.ประชุมครูช้ีแจงโครงการ 
4.จดัเตรียมส่ือ  วสัดุ  อุปกรณ์ 
กิจกรรมโครงการ 

พฤษภาคม  68 
 

คณะครูทุกคน 

2.ขั้นด าเนินการ 1.กิจกรรมการเรียนการสอนสมรรถนะ
ส าคญัตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  สอดคลอ้งกบั
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 
-  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน
แบบ PBL (Problem – based 
Learning)   
- สร้างวถีิการจดัการเรียนรู้ PBL 
(Problem – based Learning) 
  1.1 น าการสอน PBL (Problem – 
based Learning) สู่สาระวิชาหลกั  
  1.2 การบูรณาการ 5 สาระ สู่ PBL 
(Problem – based Learning) 
 

16 พฤษภาคม 
2568– 30 มีนาคม 

2569 

ครูประจ าชั้น 
 

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 

รายงานผลการด าเนินกิจกรรม
โครงการ 

มี.ค. 69 คณะครูทุกคน 

4.ขั้นปรับปรุง 
แกไ้ขน าไปใช ้

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ข 
ขอ้บกพร่องส าหรับการปฏิบติังานในปี
ต่อไป 

มี.ค. 69 ครูประจ าชั้น 
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ช่ือกิจกรรม 
ปีการศึกษา 2568 - 2569 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.ขั้นเตรียมการ             
2.ขั้นด าเนินการ             
3.ขั้นตรวจสอบและประเมิน             

4.ขั้นปรับปรุงแกไ้ขน าไปใช ้             

6. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินการและงบประมาณที่ใช้   
     6.1  เงินงบประมาณ    1,000       บาท 
     6.2 เงินนอกงบประมาณ      -       บาท 

     รวม          1,000           บาท 

ช่ือกิจกรรม รายละเอียด 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ รวม 
 

1.กิจกรรมการเรียนการสอน
สมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สอดคลอ้งกบัทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่  21 
-  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน
แบบ PBL (Problem – based 
Learning)   
- สร้างวถีิการจดัการเรียนรู้ PBL 
(Problem– based Learning) 
  1.1 น าการสอนPBL สู่สาระวิชาหลกั  
  1.2 การบูรณาการ 5 สาระ สู่ PBL 
(Problem – based Learning) 

1. ประชุม
วางแผน 
2. ด าเนินการจดั
กิจกรรมการ
เรียนการสอน  
ตลอดปี
การศึกษา 
3. ประเมินผล 

- - 
 
 

1,000       1,000       ครูประจ า
ชั้น 

รวมทั้งส้ิน - - 1,000       1,000        
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7.วิธีการประเมนิผล 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.กิจกรรมการเรียนการสอนสมรรถนะ
ส าคญัตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  สอดคลอ้งกบัทกัษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่  21 
-  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน
แบบ PBL (Problem – based Learning)   
- สร้างวถีิการจดัการเรียนรู้ PBL 

(Problem– based Learning) 

  1.1 น าการสอนPBL (Problem – based 

Learning) สู่สาระวชิาหลกั  

  1.2 การบูรณาการ 5 สาระ สู่ PBL 

(Problem – based Learning) 

 

ทดสอบ 

 

แบบประเมิน 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1   ครูและบุคลากรมีความเขา้ใจในแนวคิดของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ PBL (Problem – 
based Learning)  ในการพฒันาผูเ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21  เพิม่ขึ้น 

8.2    นกัเรียนมีสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สอดคลอ้งกบัทกัษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่  21   

8.3   นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิที่สูงขึ้น 
 

ลงช่ือ …..…………………………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                       (นางสาวรัตน์สุดา  พรมสุปัด) 
             ต  าแหน่ง  ครู   
 
    ลงช่ือ ……..........................……... ผูอ้นุมตัิโครงการ 
                   (นายชนะรัตน์  บุญทว)ี                   
            ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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โครงการ  การวดัผล  ประเมินผล  และการเทียบโอนผลการเรียน 
แผนงาน  การบริหารงานวชิาการ 
สนองกลยุทธ์  ดา้นการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนองมาตรฐาน  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่  10.5 
   การศึกษาปฐมวยั  มาตรฐานที่  10.5    
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวรัตน์สุด  พรมสุปัด  
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2568 

1.  หลักการและเหตุผล 
การจดัการศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็น

หลกัสูตรที่มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน  ให้เป็นมนุษยท์ี่มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย  ความรู้  คุณธรรม        มีจิตส านึกใน
ความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  ไดก้  าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นหลกัในการพฒันาผูเ้รียน  และมีตวัช้ีวดัที่
ระบุส่ิงที่ผูเ้รียนพงึรู้และปฏิบติัไดก้  ากบัไวด้ว้ย  ซ่ึงการพฒันาผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ดงักล่าว  จะช่วยใหผู้เ้รียน
เกิดสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน  5  ประการ  และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 8  ประการ  ทุกโรงเรียนจึงตอ้งท าการ
ประเมินความรู้ความสามารถของนกัเรียน  ทั้งดา้นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  ดา้นการอ่าน  คิดวเิคราะห์และเขียน  และ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามทีก่  าหนดไวใ้นหลกัสูตร  ก่อนตดัสินผลการเรียนของนกัเรียนเป็นรายบุคคล  ดงันั้น  
ทางโรงเรียนจึงจดัท าโครงการน้ีขึ้นมา  เพือ่จดัซ้ือเอกสารหลกัฐานทางการศึกษาแบบบงัคบัแบบ  และจดัท าแบบ
ประเมินดา้นการอ่าน      คิดวเิคราะห์และเขียน  และแบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์งักล่าว  ส าหรับแสดงผล
การเรียนของนกัเรียนเป็นรายบุคคล   

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพือ่จดัซ้ือเอกสารหลกัฐานทางการศึกษา  ทั้งแบบบงัคบัแบบ  ของกระทรวงศึกษาธิการ  และแบบทัว่ไป  
เพือ่ใชเ้ป็นเอกสารแสดงผลการเรียนของนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

2.2  เพือ่จดัท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  แบบสงัเกตพฤติกรรมดา้นการอ่าน  คิดวเิคราะห์  และ
เขียน  และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ ส าหรับนักเรียนเป็นรายบุคคล 

3.  เป้าหมาย 
3.1  นกัเรียนทุกคนไดรั้บการทั้งดา้นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  ดา้นการอ่าน  คิดวเิคราะห์และเขียน  และ

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ ตามที่ก  าหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3.2  ครูทุกคนจดัท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  และจดัท าแบบสงัเกตพฤติกรรมดา้นการอ่าน  คิด

วเิคราะห์  และเขียน  และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ เสร็จล่วงหนา้ก่อนท าการสอน 
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4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1  ศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหา   เมษายน  2568 
4.2  ประชุมวางแผนงาน    พฤษภาคม  2568 
4.3  จดัท า / เสนอโครงการ   พฤษภาคม  2568 
4.4  ด าเนินงานตามโครงการ   พฤษภาคม  2568– มีนาคม  2569 
4.5  รายงานผล     มีนาคม  2569 
4.6  สรุปและประเมินผล    มีนาคม  2569 
 

 
5.  งบประมาณ 

จากงบเงินอุดหนุน  รายการค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (เงินรายหวั)  จากแผนงานการ
บริหารงานวชิาการ  จ  านวน  500 บาท 

 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใชง้บประมาณ  (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 

 
 

รายการ 
งบประมาณ

ที่ใช ้
ลกัษณะการใช ้

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัดุ 
1. จดัซ้ือเอกสารหลกัฐานทางการศึกษา  ให้
เพยีงพอกบัจ านวนนกัเรียน 
 

500 
 

 

- 
 

- 
 

500 
 

รวมงบประมาณ 500 - - 500 

6.  การประเมินผล 
 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ วธีิวดัและประเมินผล เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 
   นกัเรียนทุกคนไดรั้บการ
ประเมินพฒันาการครบถว้น 

1.  ตรวจสอบเอกสาร 
 

1. แบบสงัเกตพฤติกรรม 
2. แบบทดสอบ 
3. เอกสารหลกัฐานทางการศึกษา 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูทุกคนมีความพร้อมในการจดัการเรียนการสอน  สามารถวดัผลประเมินผลไดค้รบถว้น  ถูกตอ้ง  ตรงตามที่

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2551  ก าหนด 
  
 

ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                     (นางสาวรัตน์สุด  พรมสุปัด) 
                             
 
     ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                        (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
            ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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โครงการ     ส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้ทกัษะดา้นกระบวนการคิดวเิคราะห์  คิดสงัเคราะห์และ 
คิดสร้างสรรค ์

แผนงาน   วชิาการ 
สนองกลยทุธ ์   กลยทุธท์ี่ 2 (พฒันาวชิาการเพือ่การเรียนรู้) 
สนองมาตรฐาน                             ที่ 7  ตวับ่งช้ีที่ 7.3,7.5 
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผูรั้บผดิชอบโครงการ  นางสาวรัตน์สุด  พรมสุปัด และคณะครูทุกคน 
ระยะเวลาการด าเนินการ  ปีการศึกษา  2568 

****************************************************************************** 
 
1. หลกัการและเหตุผล 
 การสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นการสอนที่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรม  ไดล้งมือ
ปฏิบติัหรือกระท าจริงจนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  และเนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้ซ่ึงตอ้งอาศยั
กระบวนการเรียนรู้ และเทคนิควธีิสอนที่หลากหลาย 
 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนจะตอ้งค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบคุคล  และออกแบบกิจกรรมให้
สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน  เช่น  ส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้ทกัษะดา้นกระบวนการคิดวเิคราะห์   
คิดสงัเคราะห์และคิดสร้างสรรค ์
2. วตัถุประสงค ์
  2.1  เพือ่ใหค้รูสามารถจดัการเรียนการสอนโดยส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้ทกัษะดา้นกระบวนการคิด
วเิคราะห์  คิดสงัเคราะห์และคิดสร้างสรรค ์
  2.2  เพือ่ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 
  2.3  เพือ่ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
  3.1 นกัเรียนโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยาทุกชั้นเรียน 
 เชิงคุณภาพ 
  3.2 นกัเรียนไดล้งมือปฏิบติัจริงดว้ยตนเอง และเขา้ร่วมกิจกรรมดว้ยความสนใจ 
4. ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

4.1 วางแผนการด าเนินกิจกรรม  (P)  
4.1.1  ประชุมครู เพือ่พจิารณาแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย  

และเนน้ส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้ทกัษะดา้นกระบวนการคิดวเิคราะห์  คิดสงัเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ 
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4.1.2  วิเคราะห์สภาพปัจจุบนัปัญหาและความตอ้งการในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน 

4.1.3  ร่วมกนัก าหนดแนวทางในการแกปั้ญหา หรือจดักิจกรรมส่งเสริมและพฒันาดา้นการ
เรียนการสอน 

4.2  ด าเนินการ  (D) 
4.2.1  จดักิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้ทกัษะดา้นกระบวนการคิดวเิคราะห์  คิด

สงัเคราะห์และคิดสร้างสรรคต์ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่นกัเรียนถนดัและสนใจ  
4.2.2  การด าเนินกิจกรรมการแบบส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้ทกัษะดา้นกระบวนการคิดวเิคราะห์  

คิดสงัเคราะห์และคิดสร้างสรรคเ์นน้ใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบตัิ    ทดลองดว้ยตนเอง   
4.3  การตรวจสอบ  (C) 
  4.3.1  นิเทศ  ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม 
  4.3.2  ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม  รวบรวมปัญหา และขอ้เสนอแนะ 
4.4.  การปรับปรุง  (A) 
  น าผลจากการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลมาปรับปรุง และพฒันาการศึกษาในปีต่อไป 

 
5. กิจกรรมและรายละเอยีดการใช้งบประมาณรายละเอยีดดังนี้   (ถั่วจ่าย)  500  บาท 
 

ที่ 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ปฏิบตัิงาน ค่าตอบแทน ค่าใชจ่้าย ค่าวสัดุ อ่ืน ๆ 
1. จดักิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมผูเ้รียน

ใหมี้ทกัษะดา้นกระบวนการคิด
วเิคราะห์  คิดสงัเคราะห์และ 
คิดสร้างสรรคต์ามกลุ่มสาระ 8  กลุ่ม
สาระ  

- - 500 - มิ.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

 รวม  - 500   
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6. การติดตามและประเมินผล 
ตวับ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วธีิการวดัและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวดัผล 
นกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมและมีความรู้ 
นกัเรียนสนใจเขา้ร่วมกิจกรรม 
 

การทดสอบ 
การประเมินความพงึพอใจ 

แบบทดสอบ 
แบบประเมิน 

 

7. ผลที่คาดวา่จะไดรั้บ 
7.1  นักเรียนไดรั้บความรู้และประสบการณ์ตรงจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมผูเ้รียนให้มีทกัษะดา้น
กระบวนการคิดวเิคราะห์  คิดสงัเคราะห์และคิดสร้างสรรค ์
7.2  นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ตนเองถนดัและสนใจ 
7.3  เป็นการส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดพฤติกรรมการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 

 
ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 

                                       (นางสาวรัตน์สุด  พรมสุปัด) 
                                                         ต  าแหน่ง  ครู 
  
 
      ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                         (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
              ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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โครงการ     หอ้งสมุดมีชีวติ 
แผนงาน   วชิาการ 
สอดคลอ้งนโยบาย   กระทรวงศึกษาธิการ  ขอ้  2 3 4   
สอดคลอ้งนโยบาย สพฐ.  ขอ้ที่  2  3 4   
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผูรั้บผดิชอบโครงการ  นางสาวศิรินนัท ์ วงคไ์ชยา 
ระยะเวลาการด าเนินการ  ปีการศึกษา  2568 

****************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งพฒันาใหค้นไทยเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์และเป็นคนที่มีปัญญา   มีความคิด
สร้างสรรค ์ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  รักการอ่าน  รักการศึกษา  รู้จกัแสวงหาความรู้ดว้ยตวัเองมีความรู้ที่เป็นสากล   รู้เท่าทนัการ
เปล่ียนแปลงในยคุไทยแลนด ์  4.0  เพือ่เป็นการเพิม่ศกัยภาพในการแสวงหาความรู้ของ  นกัเรียนและการสืบคน้ขอ้มูล
ที่ทนัสมยัและเป็นระบบ  งานวชิาการจึงจดัท าโครงการพฒันาหอ้งสมุดขึ้น เพือ่เป็นศูนยก์ลางในการสืบคน้ขอ้มูลที่
เป็นประโยชน์และมีประสิทธิภาพใหก้บัครูและนกัเรียนโรงเรียน 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพือ่ส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัเรียนแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง  
2.2  เพือ่เป็นแหล่งส าหรับครู  ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน้ใหน้กัเรียนไดศ้ึกษา   คน้ควา้   ดว้ย

ตนเอง  
2.3  เพือ่สร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้ให้เพยีงพอ   ต่อจ านวนนกัเรียนและมีมาตรฐาน  
2.4 เพือ่สร้างเสริมลกัษณะนิสยัในการอ่านของนกัเรียน และรู้จกัใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

1) นกัเรียนเขา้ใชบ้ริการหอ้งสมุด ร้อยละ 85 
2) นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริมใหมี้นิสยัรักการอ่านและเขา้ร่วมกิจกรรมรักการอ่าน ร้อยละ 85  
3) นกัเรียนมีทกัษะในการศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเอง ร้อยละ 85 
 

3.2 เชิงคุณภาพ  
1.1 หอ้งสมุดมีบรรยากาศที่ดี  ทนัสมยั  จ  านวน  1  หอ้ง  
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1.2 นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริมใหมี้นิสยัรักการอ่านและเขา้ร่วมกิจกรรมรักการอ่านอยา่งต่อเน่ือง 
4. ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

4.1 ขั้นเตรียมการ   
1. ประชุมวางแผนโครงการ  
2. เขียนโครงการเสนอขอ อนุมตัิ  
3. ก าหนดหนา้ที่รับผดิชอบ 

4.2 ขั้นด าเนินการ   
1. ปรับภูมิทศัน์หอ้งสมุด 
2. กิจกรรมส่งเสริมนิสยั รักการอ่าน 

4.3 ขั้นประเมินผล  สรุปและรายงาน                                                                                    
สรุปและประเมินผลโครงการ 

5. กิจกรรมและรายละเอยีดการใช้งบประมาณรายละเอยีดดังนี้ (ถัว่จ่าย)  10,000  บาท 

ที่ 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ระยะเวลาปฏิบตัิงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใชจ่้าย ค่าวสัดุ อ่ืน ๆ 

1.  ปรับภูมิทศัน์หอ้งสมุด  1,000 -  ตลอดปีการศึกษา  2568 
2. กิจกรรมส่งเสริมนิสยั รักการอ่าน      
 รวม  1,000    

 

7. ผลทที่คาดวา่จะไดรั้บ  
1. นกัเรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
 2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ดี ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ  
3. นกัเรียนมีนิสยัรักการอ่านและเขา้ร่วมกิจกรรมรักการอ่านอยา่งต่อเน่ือง 

 

 

ลงช่ือ …..…………………..………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                       (นางสาวศิรินนัท ์ วงคไ์ชยยา) 
                                                     ต  าแหน่ง  ครูผูช่้วย   
  
 
      ลงช่ือ …..…………………..…………  ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                         (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
              ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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โครงการ   ส่งเสริมการวิจยัเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน   การบริหารงานวชิาการ 
สอดคลอ้งนโยบาย   กระทรวงศึกษาธิการ  ขอ้  2 3 4   
สอดคลอ้งนโยบาย สพฐ.  ขอ้ที่  2  3 4   
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรัตน์สุด  พรมสุปัด 
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา  2568 

1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่แกไ้ขเพิม่เติม(ฉบบัที่ 2) พ.ศ2545 มาตรา 24 (5) การส่งเสริม
สนบัสนุนใหค้รูผูส้อนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้มส่ือการสอนและอ านวยความสะดวกเพือ่ใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสมารถใชก้ารวจิยั เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียน อาจ
เรียนรู้ไปพร้อมกนั จากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ ดว้ยเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติั    ที่
ตอ้งการใหก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอน ตั้งแต่ในระดบัหอ้งเรียน เพือ่ผูส้อนจะน าไปพฒันาผูเ้รียน เป็น
การส่งเสริมการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพไดม้าตรฐานตามที่ก  าหนด และดว้ยแนวทางการพฒันาของส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต 1 ดา้นคุณธรรม ก าหนดใหมี้การวจิยัผูเ้รียนดว้ยคุณธรรม  โดยมีเป้าหมายครูดีตอ้งมี
กระบวนการวจิยัเพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ผูบ้ริหารดีตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนครูท าวจิยัพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ 
โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา  จึงจดัเป็นโครงการต่อเน่ืองในปีการศึกษา 2568 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพือ่ส่งเสริมการท าวจิยัระดบัหอ้งเรียนของครูผูส้อน 
 2.2 เพือ่ส่งเสริมใหค้รูน าการวจิยัระดบัหอ้งเรียนมาพฒันาการเรียนการสอน 
 2.3 เพือ่ส่งเสริมครูผูส้อนเป็นครูมืออาชีพ 
3.  เป้าหมาย 

3.1 ครูผูส้อนหน่ึงคนจดัท าวจิยัระดบัหอ้งเรียนปีการศึกษาละ 1 ช้ิน/ไม่จ ากดักลุ่มสาระ 
 3.2 ครูผูส้อนน างานวจิยัไปพฒันาการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง  
4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

4.1  ศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหา   เมษายน  2568 
4.2  ประชุมวางแผนงาน    พฤษภาคม  2568 
4.3  จดัท า / เสนอโครงการ   พฤษภาคม  2568 
4.4  ด าเนินงานตามโครงการ   พฤษภาคม  2568 – มีนาคม  2569 
4.5  รายงานผล     มีนาคม  2569 
4.6  สรุปและประเมินผล    มีนาคม  2569 
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5.  งบประมาณ 
จากงบเงินอุดหนุน  รายการค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (เงินรายหวั)  จากแผนงานการ

บริหารงานวชิาการ  จ  านวน  3,000 บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใชง้บประมาณ  (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 

รายการ 
งบประมาณ

ที่ใช ้
ลกัษณะการใช ้

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัดุ 
1. วสัดุอุปกรณ์ กระดาษ  สมุด หมึก ส่ือการสอน  
ในการท าวจิยั 
2. เขา้เล่มงานวจิยั 
 

2,500 
 

500 
 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 

2,500 
 

500 
 

รวมงบประมาณ 3,000 - - 3,000 

6.การประเมินผล 
ตวับ่งช้ีความส าเร็จ วธีิการวดัและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดัและประเมินผล 

1. หน่ึงปีการศึกษา ครูจดัท าวจิยัระดบัหอ้งเรียนได ้1 
ช้ิน 
2. ครูผูส้อนใชว้จิยัเพือ่พฒันาการเรียนการสอน  
 

การสอบถาม 
การสงัเกต 
การสมัภาษณ์ 
 

แบบสอบถาม 
แบบสงัเกต 
แบบสมัภาษณ์ 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูผูส้อนหน่ึงคนจดัท าวจิยัระดบัหอ้งเรียนปีการศึกษาละ 1 ช้ิน ไม่จ ากดักลุ่มสาระฯ 
 7.2 ครูผูส้อนใชง้านวิจยัเพือ่พฒันาการเรียนการสอน  
  
 

ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                   (นางสาวรัตน์สุด  พรมสุปัด) 
                                                        ต  าแหน่ง  ครู   
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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โครงการ  เร่งรัดพฒันาคุณภาพการอ่าน- การเขียนของนกัเรียน 
แผนงาน  การบริหารงานวชิาการ 
สนองกลยุทธ์  ดา้นการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนองมาตรฐาน  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่  10.2 – 3,  14.3 
   การศึกษาปฐมวยั  มาตรฐานที่  10.2 – 3,  14.2    
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวรัตน์สุด  พรมสุปัด 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2568 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ภาษาไทยเป็นภาษาประจ าชาติ  และเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการแสวงหาความรู้  แต่ผลการประเมินการอ่าน
ในระดบัชาติ และระดบันานาชาติ พบวา่นกัเรียนไทยมีคะแนนอยูใ่นอนัดบัทา้ย ๆ ของนานาชาติ  รัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงกระทรวงศึกษาธิการ (นายจาตุรนต ์ฉายแสง)  จึงไดก้  าหนดนโยบายเร่งรัดพฒันาคุณภาพการอ่านของ
นกัเรียน ภายใตค้  าขวญัที่วา่ “อ่านไม่ออก เขียนไม่ไดต้อ้งไม่มี” ขึ้นเพือ่ใหเ้กิดการเร่งรัดพฒันาคุณภาพการอ่านของ
นกัเรียนทุกคน ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงไดก้ าหนดให ้ เขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่งด าเนินการ
ประเมินผลการอ่านของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2567 และด าเนินการเร่งรัดพฒันาคุณภาพการ
อ่านการเขียนของนกัเรียนที่ยงัไม่ผา่นเกณฑ ์ ซ่ึงผลการประเมินการอ่านของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ของ
โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 พบวา่ยงัมีนกัเรียนที่มีผลการอ่านออกเสียงและ
การอ่านเพือ่การรู้เร่ืองและส่ือสารได ้อยูใ่นระดบัดี ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เพียงร้อยละ 77.29  ระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 94.17  และมีนกัเรียนที่มีผลการอ่านตอ้งปรับปรุงแกไ้ข ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ร้อย
ละ 22.71 และระดบัชั้นประถมศึกษาปีที 6  ร้อยละ 5.83  ซ่ึงนกัเรียนเหล่าน้ีหากไม่ไดรั้บการแกไ้ขปรับปรุงอยา่ง
เร่งด่วนแลว้ จะท าใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในระดบัชาติตกต ่าลง โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา  จึงจดัท า
โครงการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยระดบัประถมศึกษา ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพือ่ใหน้กัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลการอ่านอยูใ่นระดบัดี 

  2.2  เพือ่ส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินการเร่งรัดพฒันาคุณภาพการอ่านของโรงเรียน 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ                             
                   ประชุมเชิงปฏิบตัิการจดัท า/จดัหา นวตักรรมการแกปั้ญหาการอ่านการเขียน  ส าหรับนกัเรียนปกติ  ใน
ระดบัชั้น ป.1-6  จ  านวน  147  คน     
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  3.2  เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนสามารถด าเนินการเร่งรัดพฒันาคุณภาพการอ่าน เขียนของนกัเรียนในสงักดัไดอ้ยา่ง 

มีประสิทธิภาพ 
 
4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

4.1  ศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหา   เมษายน  2568 
4.2  ประชุมวางแผนงาน    พฤษภาคม  2568 
4.3  จดัท า / เสนอโครงการ   พฤษภาคม  2568 
4.4  ด าเนินงานตามโครงการ   พฤษภาคม  2568– มีนาคม  2569  
4.5  รายงานผล     มีนาคม  2569 
4.6  สรุปและประเมินผล    มีนาคม  2569 

 
5.  งบประมาณ 

จากงบเงินอุดหนุน  รายการค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (เงินรายหวั)  จากแผนงานการ
บริหารงานวชิาการ  จ  านวน  1,000   บาท 
 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชง้บประมาณ  (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
 

 

รายการ 
งบประมาณ

ที่ใช ้
ลกัษณะการใช ้

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัดุ 
1. จดัท า/จดัหา นวตักรรมการแกปั้ญหาการอ่าน
ส าหรับนกัเรียนปกติ   

1,000 
 

- 
 

- 1,000 

รวมงบประมาณ 1,000 - - 1,000 

 

6.  การประเมินผล 
 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ วธีิวดัและประเมินผล เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 
-นกัเรียนมีผลการอ่านผา่นเกณฑ์
ระดบัดี ร้อยละ 100 

การทดสอบ 
 

แบบทดสอบ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6   มีผลการอ่านอยูใ่นระดบัดี ซ่ึงจะส่งผลใหน้กัเรียน 
มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 5  
  
 
 

ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                   (นางสาวรัตน์สุด  พรมสุปัด) 
                                                     ต  าแหน่ง  ครู   
 
 
 
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

69 



 

 

ช่ือโครงการ   โครงการพฒันาการศึกษาเพือ่ยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน   
แผนงาน   งานบริหารวชิาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  : ดา้นการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี  :  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่  10.1, 14.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวรัตน์สุด  พรมสุปัด 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน ตลอดปีการศึกษา  2568 
_____________________________________________________________________________________________ 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พทุธศกัราช  2550  มาตรา  283  ระบุวา่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ยอ่ม
มีอ านาจหนา้ที่โดยทัว่ไปในการดูแล  และจดัท าบริการสารธารณประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ิน  และมาตรา  289  
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินยอ่มมีสิทธิเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  อบรมของรัฐโดยค านึงถึงความ
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานและระบบการศึกษาของชาติ  และภายใตพ้ระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  2542  มาตรา  17(8)  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการ
พฒันาทอ้งถ่ิน  (25)  สนบัสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการ  หรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนมรการพฒันาทอ้งถ่ิน  
ประกอบกบัปัจจุบนัการจดัการเรียนการสอนถือเป็นการปฎิรูปการศึกษาที่ส าคญัอีกดา้นหน่ึง  โดยเฉพาะการ
ประเมินผลการเรียนระดบัต่าง ๆ ที่จะส่งผลต่อการเรียนการสอนของนกัเรียนระดบัต่าง ๆ อาทิ  ระบบการทดสอบ
ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน  ( O-NET)  ผลการทดสอบจงัหวดัหนองคายอยูใ่นเกณฑเ์ฉล่ียต ่าบางวชิา  นอกจากน้ียงัพบวา่  
นกัเรียนยงัขาดความตระหนกัในการเตรียมการทดสอบระดบัชาติอีกดว้ย  ดว้ยความจ าเป็นในภารกิจส าคญัเร่งด่วนใน
การพฒันาคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  และปัจจยัที่ส าคญัขอ้หน่ึงคือ  การระดมทุน
มุ่งพฒันากระบวนการเรียนการสอน  ไดแ้ก่  ส่ืออุปกรณ์และเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงของสงัคม
โลกต่อไป 
 ดงันั้นโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา  จึงไดจ้ดัท าโครงการพฒันาการศึกษาเพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน  โดยการจดัทารสอนเสริม  ใหแ้ก่นกัเรียน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพือ่จดัรูปแบบการบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

2.2  เพือ่มุ่งบริหารงบประมาณกองทุนเพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนที่ส่งผลการพฒันาคุณภาพนกัเรียน 
2.3  เพือ่เป็นการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  O – NET  ,RT,NT   ในปีการศึกษา  2568  การเรียนรู้ใหสู้ง

กวา่ในระดบัปีการศึกษา  2567 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  1)  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6    โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา  จ  านวน  33  คน 
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3    โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวทิยา  จ  านวน  28  คน ไดรั้บการพฒันาการศึกษาเพือ่
ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  โดยการจดัท าการสอนเสริม  ในปีการศึกษา  2568  ทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้
สูงขึ้น 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  1)  การพฒันาการศึกษารูปแบบต่าง ๆ ไดด้ าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 
  2)  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไดรั้บการพฒันายกระดบัใหสู้งขึ้น 
 
4.  วิธีการด าเนินการ 
 4.1  ประชุม  วางแผน / แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบ 
 4.2  เสนอขออนุมตัิโครงการ 
 4.3  ด าเนินการตามโครงการ  โดยการจดัท า  การสอนเสริม   
 4.4  สอบ  O – Net  , NT,RT 
 4.5  ประเมินผล 
 4.6  รายงานผลต่อหน่วยงานตน้สงักดัและที่ของบประมาณ 
 
5.  งบประมาณ 
 5.1  เงินอุดหนุนจากองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัหนองคาย     จ  านวน  -  บาท 
  (แนบทา้ย) 
 5.2  เงินโรงเรียน       จ  านวน  1,000           บาท 
 
6.  การประเมินผล 
 6.1  จากผลการสอบ  NT, O – Net   
 6.2  แบบสงัเกตการร่วมกิจกรรม 
 6.3  แบบสอบถาม 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นกัเรียนไดรั้บการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 7.2  ยกระดบัคะแนนผลการประเมินการทดสอบระดบัต่าง ๆ สูงขึ้น 
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ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                       (นางสาวรัตน์สุด  พรมสุปัด) 
                                                       ต  าแหน่ง  ครู 
 
 
 
      ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                         (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
              ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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โครงการ  นิเทศ  ติดตามผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
แผนงาน  การบริหารงานวชิาการ 
สนองกลยุทธ์  ดา้นการพฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการ  โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 
สนองมาตรฐาน  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่  14.6 
   การศึกษาปฐมวยั  มาตรฐานที่  14.6    
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวรัตน์สุด  พรมสุปัด 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2568 

1.  หลักการและเหตุผล 
การนิเทศภายในโรงเรียน  หมายถึง  การส่งเสริม  สนบัสนุน  หรือใหค้วามช่วยเหลือครูในโรงเรียนใหป้ระสบ

ผลส าเร็จในการปฏิบติังานตามภารกิจหลกั คือ การสอนหรือการสร้างเสริมพฒันาการของนักเรียนทุกดา้น  ทั้งดา้น
ร่างกาย  สติปัญญา  จิตใจ  อารมณ์  และสังคม  ให้เต็มตามวยัและเต็มศกัยภาพ กิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอน
เพือ่ใหก้ารเรียนมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น โดยความร่วมมือของบุคลากรในโรงเรียน 
 การนิเทศภายในโรงเรียน  จึงเป็นหนา้ที่และความรับผดิชอบโดยตรงของผูบ้ริหาร  และคณะครู    ในโรงเรียน
ในการที่จะด าเนินงานใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย   

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพือ่ใหโ้รงเรียนมีระบบนิเทศภายในอยา่งเป็นระบบ 
 2.2  เพือ่ส่งเสริม สนบัสนุนและช่วยเหลือครูในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและงานสนบัสนุนอ่ืน ๆ  
 2.3  เพือ่สร้างขวญัและก าลงัใจใหก้บัคณะครูในการปฏิบติัหนา้ที่ 
 
3.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
  3.1 โรงเรียนมีการนิเทศภายในทุกภาคเรียนละ 2  คร้ัง 
  3.2 บุคลากรในโรงเรียนทุกคนไดรั้บขวญั และก าลงัใจจากฝ่ายบริหาร 
 เชิงคุณภาพ 
  3.1 บุคลากรไดรั้บการดูแลเอาใจใส่ในเร่ืองการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นอยา่งดี 
  3.2 บุคลากรทุกคนท างานดว้ยความมุมานะ อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1 วางแผนการด าเนินกิจกรรม  (P)  

   4.1.1  สร้างความตระหนัก และความส าคญัของการนิเทศภายในโรงเรียน  โดยอธิบายให้
เขา้ใจว่า  การนิเทศภายใน  เป็นการส่งเสริม  หรือสนับสนุน ช่วยเหลือครูให้ประสบความส าเร็จในการปฏิบติัตาม
ภารกิจหลกั 
   4.1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน  ซ่ึงประกอบดว้ยผูแ้ทนครู  ผูแ้ทนผูป้กครอง  ผูแ้ทน
คณะกรรมการสถานศึกษา 
   4.1.3  ประชุมคณะกรรมการนิเทศภายใน  เพือ่ท  าความเขา้ใจในบทบาทหนา้ที่ และภารกิจที่
ตอ้งท า 
   4.1.4  ศึกษาสภาพปัจจุบนั  ปัญหา  และประเมินความตอ้งการ  (Need  Assessment) ในการ
นิเทศ  และสรุปประเด็นส าคญั  น าเสนอคณะกรรมการนิเทศภายใน 

4.2  ด าเนินการ  (D) 
   4.2.1  ประชุมคณะกรรมการนิเทศภายใน  เพื่อจดัท ากรอบและก าหนดกิจกรรมการนิเทศ  
ตามประเด็นที่ไดจ้ากขอ้  1.4   
   4.2.2  จดัท าส่ือ  และเคร่ืองมือการนิเทศ 
   4.2.3  ด าเนินการนิเทศตามกิจกรรมการนิเทศในขอ้ 2.1  โดยให้คณะครูเขา้มามีส่วนร่วม  
และเนน้ความเป็นกลัยาณมิตร 

4.3  การตรวจสอบ  (C) 
   4.3.1  ประเมินผลการด าเนินการนิเทศ  โดยคณะกรรมการนิเทศมีขอบข่ายของการประเมิน
ดงัน้ี  ประเมินผลการด าเนินงาน  พฤติกรรมการสอนของครู  พฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียน  คุณภาพผูเ้รียน ความพงึ
พอใจของคณะครู 
   4.3.2  รวบรวมปัญหาที่เกิดจากการด าเนินงาน  รวมถึงแนวทางในการแก้ปัญหา  และ
ขอ้เสนอแนะ 

4. 4 การปรับปรุง  (A) 
   น าผลที่ไดจ้ากการประเมิน  แนวทางในการแกปั้ญหา  และขอ้เสนอแนะ  มาเป็นขอ้มูลใน
การปรับปรุงและพฒันางานในปีการศึกษาต่อไป 
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5. กิจกรรมและรายละเอยีดการใช้งบประมาณรายละเอยีดดังนี ้
กิจกรรมและรายละเอียดในการใชง้บประมาณ  (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 

 

ที่ 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ปฏิบตัิงาน ค่าตอบแทน ค่าใชจ่้าย ค่าวสัดุ อ่ืน ๆ 
1. จดัท าเคร่ืองมือการนิเทศ   200  มิ.ย. / ม.ค. 
 รวม   200   

 
6. การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดผล 

ครูผูส้อนมีการจดัการเรียนการสอน
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

การสงัเกต แบบบนัทึกการสงัเกต 

 
 
7. ผลที่คาดวา่จะไดรั้บ 
  7.1  ครูเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนไปในทางที่ดี  มีความรู้และความเขา้ใจในการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ 
  7.2  นกัเรียนเกิดการเรียนรู้  ต่ืนตวัอยูเ่สมอ  และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากขึ้น 
  7.3  ครูมีขวญัและก าลงัใจในการท างาน 
 
 

ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                       (นางสาวรัตน์สุด  พรมสุปัด) 
                                                           ต  าแหน่ง  ครู   
 
 
 
      ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                         (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
              ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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โครงการ  สอนซ่อมเสริม 
แผนงาน  การบริหารงานวชิาการ 
สนองกลยุทธ์  ดา้นการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนองมาตรฐาน  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่  10.2 – 3,  14.3 
   การศึกษาปฐมวยั  มาตรฐานที่  10.2 – 3,  14.2    
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศิรินนัท ์ วงคไ์ชยยา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2568 

1.  หลักการและเหตุผล 
 หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  2551  มุ่งพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์  เป็นคนที่ดีมีปัญญาและ
มีความสุข  ซ่ึงนกัเรียนแต่ละคนจะมีศกัยภาพที่แตกต่างกนั  และเช่ือวา่ทุกคนสามารถพฒันาตนเองได ้ ส าหรับนกัเรียน
ที่เรียนชา้  เรียนอ่อน  ตอ้งมีการจดักิจกรรมเพือ่ช่วยเหลือและแกไ้ขขอ้บกพร่องเพือ่ใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้ไดต้าม
ศกัยภาพ  
 ดว้ยเหตุผลดงักล่าว  โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา  จึงไดจ้ดัท าโครงการสอนซ่อมเสริมเป็นโครงการ
ต่อเน่ือง  เพือ่ใหผู้เ้รียนบรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  ผลผลิต  นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในระดบัดี  ไม่ต  ่ากวา่ร้อยละ 60 
 2.2  ผลลพัธ ์ นกัเรียนมีความรู้ความสามารถเตม็ศกัยภาพของแต่บุคคล 

3.  เป้าหมาย 
 นกัเรียนที่มีปัญหาอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง  และมีปัญหาทกุกลุ่มสาระ  ชั้นประถมศึกษาปีที่   
1 – 6  ไดรั้บการฝึกฝนเพิม่เติมในระหวา่งเวลา  15.30 – 16.00  น. 

4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1  ศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหา   เมษายน  2568 
4.2  ประชุมวางแผนงาน    พฤษภาคม  2568 
4.3  จดัท า / เสนอโครงการ   พฤษภาคม  2568 
4.4  ด าเนินงานตามโครงการ   พฤษภาคม  2568– มีนาคม  2569 
4.5  รายงานผล     มีนาคม  2569 
4.6  สรุปและประเมินผล    มีนาคม  2569 
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5.  งบประมาณ 
จากงบเงินอุดหนุน  รายการค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (เงินรายหวั)  จากแผนงานการ

บริหารงานวชิาการ  จ  านวน  300   บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใชง้บประมาณ  (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 

รายการ 
งบประมาณ

ที่ใช ้
ลกัษณะการใช ้

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัดุ 
1. จดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ในการท าแบบฝึก/ใบงานให้
นกัเรียนที่อ่านเขียนไม่คล่องไดรั้บการฝึกฝน
เพิม่เติมก่อนเลิกเรียน   

300 
 

- 
 

- 
 

300 

รวมงบประมาณ 300 - - 300 

6.  การประเมินผล 
 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ วธีิวดัและประเมินผล เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 
    ที่มีปัญหาอ่านไม่คล่องเขียน
ไม่คล่อง  และมีปัญหาทุกกลุ่ม
สาระ  ไดรั้บการพฒันาเตม็
ศกัยภาพของแต่บุคคลร้อยละ  80 

1. ตรวจสอบเอกสาร 
2. สมัภาษณ์นกัเรียน 

1. เอกสารแบบฝึก/ใบงาน 
2. แบบบนัทึกการสอนซ่อมเสริม 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นกัเรียนสามารถอ่านออกเสียงไดม้ากขึ้น  และมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้น 

7.2  นกัเรียนสามารถเรียนร่วมกบัเพือ่นในชั้นเรียนไดอ้ยา่งมีความสุข 
  
 

ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                     (นางสาวศิรินนัท ์ วงคไ์ชยยา) 
                                                  ต  าแหน่ง  ครูผูช่้วย   
 
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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โครงการ  โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาส าหรับเด็กพเิศษเรียนร่วม 
แผนงาน  การบริหารงานวชิาการ 
สนองกลยุทธ์  ดา้นการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนองมาตรฐาน  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  5  ตวับ่งช้ีที่  2    
ผู้รับผิดชอบ  นางพชัราภรณ์   บุญทวี  /นางสาวชไมพร บวัแกว้ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2568 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542   กล่าวถึง

หลกัการวา่ดว้ยพฒันาคนใหเ้ป็นมนุษยท์ี่ สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา การจดัการศึกษาส าหรับบุคคลซ่ึง 
บกพร่อง เช่นเดียวกนั ตอ้งจดัดว้ยรูปแบบที่เหมาะสมโดยค านึงถึงความ สามารถของบุคคลนั้น ๆ เป็นส าคญั และตอ้ง
พฒันาใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ     คณะครูผูรั้บผดิชอบเด็กกลุ่มที่มีความบกพร่องการเรียนรู้จึงได ้พฒันาหลกัสูตรและ
แผนการเรียนร่วมส าหรับเด็กพเิศษเป็นรายบุคคล  
 ดงันั้น  โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา ถือเป็นหนา้ที่ส าคญั  ที่ตอ้งจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดค้น้หาและ
พฒันาศกัยภาพของตนใหสู้งขึ้น   รวมทั้งผูท้ี่มีความสามารถพเิศษ   เพือ่ที่จะไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาใหถึ้งขีด
ความสามารถสูงสุด 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพือ่ใหผ้ลการประเมินสมรรถนะส าคญัเป็นไปตามเกณฑ ์ IEP  และการจดัท า IEP  ออนไลน์ 
  2.2 เพื่อให้ครูมีการวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและใชข้อ้มูลในการวางแผนการจดัการเรียนรู้เพือ่
พฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน 

2.3 เพือ่ใหค้รูออกแบบและจดัการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล  และพฒันาการ
ทางสติปัญญา 

2.4 เพือ่ใหค้รูมีการวดัและประเมินผลที่มุ่งเนน้การพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิที่หลากหลาย 
2.5 เพือ่ใหน้กัเรียนพเิศษเรียนร่วมสร้างผลงานจากการเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์  

กีฬา   นนัทนาการ  ตามจินตนาการ 
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3.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. นกัเรียนพเิศษเรียนร่วมร้อยละ  80  มีผลการประเมินสมรรถนะส าคญั 
เป็นไปตามเกณฑ ์ IEP 
  2. ครูร้อยละ  80  ที่สอนนักเรียนพิเศษเรียนร่วมมีการวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและใชข้อ้มูลใน
การวางแผนการจดัการเรียนรู้เพือ่พฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน 

3.  ครูร้อยละ  80  ที่สอนนกัเรียนพเิศษเรียนร่วมออกแบบและจดัการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
ความแตกต่างระหวา่ง บุคคล  และพฒันาการทางสติปัญญา 

4.  ครูร้อยละ  80  ที่สอนนกัเรียนพเิศษเรียนร่วมมีการวดัและประเมินผลที่มุ่งเนน้การ 
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิที่หลากหลาย 

5. นกัเรียนพเิศษเรียนร่วมร้อยละ  85 ร่วมสร้างผลงานจากการเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ   
ดนตรี  นาฏศิลป์  กีฬา นนัทนาการ  ตามจินตนาการ 

เชิงคุณภาพ 
นกัเรียนพเิศษเรียนร่วมมีสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑค์รบถว้นการจดัการศึกษา 

ไดส่้งเสริมและช่วยเหลือใหน้กัเรียนพเิศษเรียนร่วมมีการพฒันาทางดา้นการเรียนดีขึ้น  การจดักิจกรรมไดส่้งเสริมและ
ช่วยเหลือใหน้กัเรียนพเิศษเรียนร่วมมีการพฒันาทางดา้นร่างกาย มีสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
ที่ดี 

4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
(ใส่วนัที่) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน 

เงิน
รายได้ 

เงิน
อ่ืนๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมจดัท าโครงการเพือ่ขอ
อนุมตั ิ

 
เม.ย. 2568 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
นางพชัราภรณ์  บุญทวี 

2. ประสานแผน/น าไปหลอมรวมเป็น
แผนปฏิบตัิการ 

เม.ย. 2568 - - - - นางพชัราภรณ์  บุญทวี 

3. จดัท าแผนงาน/ปฏิทินของโรงเรียน พ.ค. 2568 - - - - นางพชัราภรณ์  บุญทวี 
ขั้นด าเนินการ 
1. ประชุมคณะกรรมการเพือ่มอบมาย
งาน 
2. ด าเนินงานตามโครงการ 

 
พ.ค. 2568 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางพชัราภรณ์  บุญทวี 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 
(ใส่วนัที่) 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน 

เงิน
รายได้ 

เงินอ่ืนๆ 

1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนนักเรียน
เรียนร่วม 
1.  ส ารวจและคดัเลือกสถานที่ที่จะ   
     ไปเรียนรู้ 
2.  วางแผนก าหนดกิจกรรมในการ   
      พฒันาดา้นสมรรถนะส าคญัตาม  
      หลกัสูตรทั้ง  5  ดา้น 
3.  ติดต่อประสานงานและน า  
     นกัเรียนไปท ากิจกรรมตามที่  
     ก าหนดไว ้
4.  สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

 
 
 
 
  มิ.ย. 
 
  มิ.ย. 
 
 
  ก.ค. 
ก.ค. 

  
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 

 
 
นางพชัราภรณ์  บุญทวี 
นางสาวชไมพร บวั
แกว้ 

2.กิจกรรมจัดการเรียนการสอน
นักเรียนเรียนร่วม  
1. จดัท าแผนการศึกษาเฉพาะ 
   บุคคล  ( IEP )และการจดัท า IEP  
ออนไลน ์

พ.ค-มิ.ย.  - - - นางพชัราภรณ์  บุญทวี 
นางสาวชไมพร บวั
แกว้ 

2. จดัท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
    ( IIP ) 

15 มิ.ย.       - - 

นางพชัราภรณ์  บุญทวี 
นางสาวชไมพร บวั
แกว้ 

3. จดัสอนเสริมตามรายวชิาตาม 
   แผนการสอนเฉพาะบุคคล( IIP ) 

ตลอดปี
การศึกษา 

     - 

4. จดัท า/จดัหาส่ือการเรียนการ 
    เรียน    การสอนส าหรับนกัเรียน 
    พกิาร    เรียนร่วม ( แบบฝึก ... 
    พชิิต คิด    อ่าน เขียน) 

ตลอดปี
การศึกษา 

 3 ชุดวชิา  - - 

5. วดัและประเมินผลพฒันาการ  
    ทางการเรียนและตดัสินผล 
    การเรียน 

  ก.พ และ 
  ก.ย. 

   46  คน  - - 
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5.  งบประมาณ 
จากงบเงินอุดหนุน  รายการค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (เงินรายหวั)  จากแผนงานการ

บริหารงานวชิาการ  จ  านวน  1,000 บาท 
 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชง้บประมาณ  (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
 

รายการ 
งบประมาณ

ที่ใช ้
ลกัษณะการใช ้

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัดุ 
1. . การจดัท า IEP , IIP 1,000 

 
- 
 

 1,000 
 

รวมงบประมาณ 1,000 - - 1,000 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์ความส าเร็จ 

1.ผลการประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตร
เป็นไปตามเกณฑ ์

1.ร้อยละ  85  ของนกัเรียนพเิศษเรียนร่วมมีผลการ
ประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ ์

2. ครูมีการวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและใช้
ขอ้มูลในการวางแผนการจดัการเรียนรู้เพือ่พฒันา
ศกัยภาพของผูเ้รียน 

2. ร้อยละ  80  ครูที่สอนนกัเรียนพิเศษเรียนร่วมมี
การวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและใชข้อ้มูลใน
การวางแผนการจดัการเรียนรู้เพือ่พฒันาศกัยภาพ
ของผูเ้รียน 

3.  ครูออกแบบและจดัการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล  และพฒันาการทาง
สติปัญญา 

3.  ร้อยละ  80  ครูที่สอนนกัเรียนพเิศษเรียนร่วม
ออกแบบและจดัการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล  และพฒันาการทาง
สติปัญญา 

4.  ครูมีการวดัและประเมินผลที่มุ่งเนน้การ
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิที่หลากหลาย 

4.  ร้อยละ  80  ครูที่สอนนกัเรียนพเิศษเรียนร่วมมี
การวดัและประเมินผลที่มุ่งเนน้การพฒันาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีที่หลากหลาย 

5.นกัเรียนพิเศษเรียนร่วมสร้างผลงานจากการเขา้
ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์  กีฬา  
นนัทนาการ  ตามจินตนาการ 

5.ร้อยละ  85 ของนกัเรียนพเิศษเรียนร่วม           
ร่วมสร้างผลงานจากการเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ  
ดนตรี  นาฏศิลป์  กีฬา  นนัทนาการ  ตาม
จินตนาการ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลผลิต 

1.นกัเรียนพเิศษเรียนร่วมร้อยละ  85  มีผลการประเมินสมรรถนะส าคญัเป็นไปตามเกณฑ ์ IEP 
2. ครูร้อยละ  80  ที่สอนนกัเรียนพเิศษเรียนร่วมมีการวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและใชข้อ้มูลใน 

การวางแผนการจดัการ เรียนรู้เพือ่พฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน 
3.ครูร้อยละ  80  ที่สอนนกัเรียนพเิศษเรียนร่วมออกแบบและจดัการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ 

แตกต่างระหวา่งบุคคล  และ พฒันาการทางสติปัญญา 
4.  ครูร้อยละ  80  ที่สอนนกัเรียนพเิศษเรียนร่วมมีการวดัและประเมินผลที่มุ่งเนน้การพฒันาการ 

เรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิที่ หลากหลาย 
5.นกัเรียนพเิศษเรียนร่วมร้อยละ  85 ร่วมสร้างผลงานจากการเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ  ดนตรี   

นาฏศิลป์  กีฬา  นนัทนาการ  ตามจินตนาการ 
ผลลัพธ์ 

นักเรียนพิเศษเรียนร่วมมีสมรรถนะส าคญัตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ครบถ้วน  การจดัการศึกษาได้
ส่งเสริมและช่วยเหลือให้นักเรียนพิเศษเรียนร่วมมีการพฒันาทางดา้นการเรียนดีขึ้น  การจดักิจกรรมไดส่้งเสริมและ
ช่วยเหลือใหน้กัเรียนพเิศษเรียนร่วมมีการพฒันาทางดา้นร่างกาย มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

 
 
 
 

ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                       (นางพชัราภรณ์   บุญทว)ี 
                                                     ต  าแหน่ง  ครู   
 

ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                       (นางสาวชไมพร บวัแกว้) 
                                          ต  าแหน่ง ครูพีเ่ล้ียงเด็กพกิาร   
 
 
      ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                         (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
              ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
 

82 



 

 

โครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการสู่การแข่งขนัศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 
แผนงาน  การบริหารงานวชิาการ 
สนองกลยุทธ์  พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทกุระดบัตามหลกัสูตรและส่งเสริม  
                                    ความสามารถทางดา้นภาษาและเทคโนโลย ีเพือ่เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้        
                                    และส่ือสาร  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวรัตน์สุดา  พรมสุปัด 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2568 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบนัการเจริญเติบโตดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและเทคโนโลย ีไดเ้ปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว และเก่ียวขอ้งกบั
วถีิชีวติของประชาชนทัว่ไปมากยิง่ขึ้น ส่งผลให้การด าเนินชีวติของทุก ๆ คน มีการพฒันาและปรับตวัให้เหมาะสมกบั
สภาวการณ์ที่เปล่ียนไปอยูต่ลอดเวลา ดงันั้น การจดัการศึกษา จึงจ าเป็นตอ้งสร้างเด็กและเยาวชนใหมี้ความรู้ 
ความสามารถ ที่เปล่ียนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบนั การจดักิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัเรียนในระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเป็นเลิศทางวชิาการ วชิาชีพ และมีสุนทรียภาพดา้นดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดงรวมถึงการ
ประดิษฐค์ิดคน้นวตักรรมใหม่ ๆ ในการเตรียมพร้อมใหเ้ด็กและเยาวชนเป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคล่ือนประเทศใน
อนาคต โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา ไดต้ระหนกัในการจดัการศึกษาใหแ้ก่นกัเรียนให้เป็นผูพ้ร้อมดว้ย
คุณลกัษณะที่พงึประสงค ์(ดี  เก่ง มีคุณธรรมและจริยธรรม)  จึงสร้างโอกาสให้แก่เด็กและเยาวชนไดแ้สดงออกซ่ึง
ศกัยภาพ และสุนทรียภาพ  กิจกรรมสร้างสรรค ์ตลอดจนสนบัสนุนส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาไดใ้ช้
ความรู้  ความสามารถ ในการพฒันาการเรียนการสอนอยา่งเตม็ความสามารถ โดยก าหนดจดัการแข่งขนัทกัษะทาง
วชิาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในระดบัเขตพื้นที่การศึกษา และคดัเลือกตวัแทนเขา้ร่วมการ
แข่งขนัระดบัภาค และระดบัประเทศต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1) เพือ่ส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกถึงความสามารถในทางวชิาการ  ศิลปะ  การแสดง  และ
ทกัษะดา้นวชิาชีพ 
 2) ส่งเสริมและสนบัสนุนการแข่งขนัในการแข่งขนัศิลปหตัถกรรมนกัเรียนในระดบั เครือข่าย  ระดบัเขต
การศึกษา  ระดบัภาคและในระดบัประเทศ ต่อไป 
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3.  เป้าหมาย 
     ผลผลิต 
 1) นกัเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน ไดร่้วมกิจกรรมโครงการแข่งขนัทกัษะทาง
วชิาการ 
 2) โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา ไดส่้งเสริมศกัยภาพของนกัเรียน และน าเสนอผลงานของนกัเรียนใน
ทุก ๆ ดา้นในระดบัเครือข่าย  ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา  ระดบัภาคและระดบัประเทศ 
     ผลลัพธ์ 
 1) นกัเรียนเกิดการพฒันาตนเองใหมี้ความรู้  ความสามารถ  มีทกัษะดา้นวชิาการกลุ่มสาระต่าง ๆ และสามารถ
น าไปใชใ้นการด ารงชีวติอยา่งมีความสุข ซ่ึงเกิดจากการเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกนั  
 2) นกัเรียนและครูในโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการจดักิจกรรมพฒันา
ส่งเสริมศกัยภาพนกัเรียน และมีโอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกบัผูเ้ขา้แข่งขนัจากเขตพื้นที่การศึกษาอ่ืน ๆ  

4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1  ศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหา   เมษายน  2568 
4.2  ประชุมวางแผนงาน    พฤษภาคม  2568 
4.3  จดัท า / เสนอโครงการ   พฤษภาคม  2568 
4.4  ด าเนินงานตามโครงการ   พฤษภาคม  2568 – มีนาคม  2569 
4.5  รายงานผล     มีนาคม  2569 
4.6  สรุปและประเมินผล    มีนาคม  2569 

5.  งบประมาณ 
จากงบเงินอุดหนุน  รายการค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (เงินรายหวั)  จากแผนงานการ

บริหารงานวชิาการ  จ  านวน  5,000 บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใชง้บประมาณ  (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 

 

รายการ 
งบประมาณ

ที่ใช ้
ลกัษณะการใช ้

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัดุ 
1. ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมประกวดแข่งขนั
เพือ่แสดงออกถึงความสามารถทางวชิาการและ
วชิาชีพ ระดบัเครือข่าย ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา 
และระดบัประเทศ 

5,000 
 

- 
 

5,000 
 

 

รวมงบประมาณ 5,000 - 5,000  

84 



 

 

6.  การประเมินผล 
 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ วธีิวดัและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 

1. นกัเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บ
การพฒันาศกัยภาพ มีความคิด สร้างสรรค ์ใน
การบูรณาการอยา่งหลากหลาย 

2. นกัเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้
แสดงผลงานทางการศึกษาใหป้รากฏเป็นที่
น่าช่ืนชมแก่สาธารณชน 

1. การสงัเกต 
2. การรายงานผล 

- เอกสารรายงานผล 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นกัเรียน โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา ไดรั้บการพฒันาความเป็นเลิศทางวชิา ตามความถนดัของนกัเรียนแต่ละ
บุคคล 
 
 
 

ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                    (นางสาวรัตน์สุดา  พรมสุปัด) 
                                        ต  าแหน่ง  ครู   
 
 
     ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                        (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
                   ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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โครงการ   หอ้งเรียนคุณภาพ 
แผนงาน         งานวชิาการ 
สนองกลยุทธ์ เร่งรัดพฒันายกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยใชส่ื้อ นวตักรรมเทคโนโลยแีละ

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ในกระบวนการจดัการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานที่  7 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวรัตน์สุดา  พรมสุปัด 
ระยะเวลาด าเนินงาน           ตลอดปีการศึกษา  2568 
 
 

1.หลักการและเหตุผล   

หอ้งเรียนคุณภาพ (Quality Classroom) ที่ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มีความคาดหวงัวา่
หอ้งเรียนที่มีคุณภาพนั้นจะน าไปสู่การยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหสู้งขึ้นได ้องคป์ระกอบของหอ้งเรียนคุณภาพ 
ประกอบดว้ย 1) หลกัสูตรและการออกแบบการจดัการเรียนรู้     อิงมาตรฐาน 2) ส่ือเทคโนโลยรีะดบัโรงเรียน ส่ือ
เทคโนโลยรีะดบัหอ้งเรียน  3) การวางแผนพฒันา ตนเอง (ID Plan)  การวจิยัปฏิบติัการมีกิจกรรม 4 อยา่งคือ การ
วเิคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคล  โดยประเมินเพือ่พฒันาแผนจดัการเรียนรู้การศึกษาผูเ้รียน การวิจยัและพฒันานวตักรรมการ
เรียนรู้  4) ผูบ้ริหารผูน้ าการเปล่ียนแปลงครูผูน้ าการเปล่ียนแปลง  5) การท างานแบบเครือข่าย การใชว้นิยัเชิง บวกจะ
เห็นไดว้า่ส่ือเทคโนโลยเีป็นองคป์ระกอบหน่ึงของหอ้งเรียนคุณภาพ ที่มีความส าคญัจ าเป็นที่จะ ยกระดบัคุณภาพ
การศึกษา เน่ืองจากส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีโรงเรียนในสังกดั จ  านวนมากส่งผลใหก้ารส่งเสริม
สนบัสนุนงบประมาณจดัหาครุภณัฑส่ื์อเทคโนโลย ีส าหรับกิจกรรม หอ้งเรียนคุณภาพไดอ้ยา่งทัว่ถึง โรงเรียนพระ
พทุธบาทเทสรังสีวทิยา  จึงไดจ้ดัท าโครงการหอ้งเรียนคุณภาพขึ้น   
 
2.วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนใหสู้งขึ้น  

2.2 เพือ่พฒันาระบบการจดัการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกนัเจตนารมณ์ของหลกัสูตร  

2.3 เพือ่ใหมี้ส่ือที่มีคุณภาพ คุณประโยชน์ เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน  

2.4 เพือ่ใหมี้ส่ือและนวตักรรมที่เพยีงพอกบัจ านวนหอ้งเรียนหรือนกัเรียน  

2.5 เพือ่ให้โรงเรียนมีหอ้งเรียนคุณภาพส าหรับจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียน 
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3. เป้าหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

  3.1.1 หอ้งเรียนมีส่ือที่มีคุณภาพ มีประโยชน์ต่อการน าไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้  

3.1.2 หอ้งเรียนมีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ โดยเป็นแหล่งแสวงหาความรู้ เป็นหอ้งเรียน ที่น่าดูน่าอยู ่

น่ารู้ และน่าเรียน  

3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

3.2.2 ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้โดยธรรมชาติ รักการเรียนรู้ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  

3.2.3 ผูเ้รียนมีสมรรถนะและคุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสูตร พทุธศกัราช 2551  

4. วิธีด าเนินการ 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ พ.ค. 2568 งานวชิาการ  

2 แต่งต้ังกรรมการ พ.ค. 2568 งานวชิาการ  

3 ด าเนินงานตามโครงการดงัน้ี  

3.1 ส ารวจสภาพปัจจุบนั ความตอ้งการและความ
จ าเป็นใน การใชส่ื้อประกอบการเรียนการ สอน  

3.2 จดักิจกรรมหอ้งเรียน คุณภาพดงัน้ี  

     1) กิจกรรมวเิคราะห์ ผูเ้รียน  

     2) กิจกรรมพฒันาส่ือ ประกวดส่ือ นวตักรรม  และ
โสตทศันูปกรณ์  

     3) กิจกรรมวนิยัเชิงบวก  

     4) กิจกรรมวจิยัชั้นเรียน  

3.3 จดัหาส่ือเทคโนโลยเีพือ่ ใชส้ าหรับหอ้งเรียน
คุณภาพ 

3.4 จดัท าป้ายนิเทศใหค้วามรู้  

3.5 จดัการประกวดหอ้งเรียน น่าอยู ่ 

 

พ.ค. 2568 

 

พ.ค. 2568- 

มีนาคม 2569 

 

 

 

พ.ค. 2568- 

 มีนาคม 2569 

ทุกเดือน 

 

ครูประจ าชั้น 

 

ครูประจ าชั้น 

 

 

 

 

 

ครูประจ าชั้น 

ครูประจ าชั้น 

งานวชิาการ 
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3.6 บรรยากาศหอ้งเรียนให ้น่าเรียน ทุกเดือนตลอดปี
การศึกษา 

ครูประจ าชั้น 

ที่ กจิกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4 ประเมินผลการด าเนินการ มี.ค. 2569 นางสาวรัตน์
สุดา  พรมสุปัด 

 

5 สรุป และรายงานผล มี.ค. 2569 นางสาวรัตน์
สุดา  พรมสุปัด 

 

 

5. ตัวช้ีวัด 

ที่ ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ ในการประเมิน 

1 นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทาง การเรียนสูงขึ้น
ทุกกลุ่มสาระ การเรียนรู้ 

- การทดสอบ - แบบทดสอบ 

2 หอ้งเรียนมีส่ือที่มีคุณภาพ  มีประโยชน์ต่อ
การน าไปใชใ้น การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

- การสอบถาม  
- การสงัเกต  
- ติดตามตรวจสอบ
หอ้งเรียน 

- แบบสอบถาม  
- แบบสงัเกต  
-แบบติดตามตรวจสอบ
หอ้งเรียน 

3 หอ้งเรียนมีบรรยากาศแห่ง การเรียนรู้ โดย
เป็นแหล่ง แสวงหาความรู้ เป็น หอ้งเรียนที่
น่าดูน่าอยู ่น่ารู้ และน่าเรียน 

- การสอบถาม  
- การสงัเกต 

- แบบสอบถาม  
- แบบสงัเกต 
- แบบบนัทึกติดตามฯ 

4 เกิดการเรียนรู้โดยธรรมชาติ รักการเรียนรู้ 
เป็นคนดี  คนเก่ง และมีความสุข 

- การสอบถาม 
- การสงัเกต  
 

- แบบสอบถาม  
- แบบสงัเกต  
 

 

6. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินการและงบประมาณที่ใช้   
งบประมาณที่ไดรั้บประเภทเงินอุดหนุนทัว่ไป                    จ  านวน  10,000.00 บาท  

(-หน่ึงหม่ืนบาทถว้น-) ทุกรายการสามารถถวัจ่ายกนัได ้
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น  
8.2 ครูจดัการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกนัเจตนารมณ์ของหลกัสูตร  
8.3 นกัเรียนไดใ้ชส่ื้อที่มีคุณภาพ คุณประโยชน์ เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน  
8.4 โรงเรียนมีส่ือและนวตักรรมที่เพยีงพอกบัจ านวนหอ้งเรียนหรือนกัเรียน 
8.5 โรงเรียนมีหอ้งเรียนคุณภาพส าหรับจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียน  

 

 

ลงช่ือ …..…………………………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                       (นางสาวรัตน์สุดา  พรมสุปัด) 
             ต  าแหน่ง  ครู   
 
 
 
    ลงช่ือ ……..........................……... ผูอ้นุมตัิโครงการ 
                   (นายชนะรัตน์  บุญทว)ี                   
            ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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โครงการ  ประชุมประสานความร่วมมือผูป้กครองดา้นงานวชิาการ 
แผนงาน  การบริหารงานวชิาการ 
สนองกลยุทธ์  กลยทุธท์ี่ 5. พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการตามแนวทางการกระจายอ านาจ  

ตามหลกัธรรมาภิบาล  
สนองมาตรฐาน  สอดคลอ้งกบัมาตรฐานที่ 9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครอง ชุมชน ปฏิบตัิงาน 

ตามบทบาทหนา้ที่อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวรัตน์สุดา  พรมสุปัด  และคณะครูในโรงเรียน   
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2568 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การพฒันานกัเรียนใหมี้ความรู้และมีทกัษะดา้นต่าง ๆ รวมทั้งการเสริมสร้างลกัษณะนิสยัที่ดีนั้น  

โรงเรียนตระหนกัวา่โรงเรียนไม่สามารถด าเนินการไดโ้ดยล าพงั   ถา้ขาดการประสานงานและช่วยเหลือจากชุมชนและ
ผูป้กครอง  เพราะผูป้กครองมีส่วนในการอบรมดูแลนกัเรียน  ซ่ึงเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะเม่ือเด็กอยูก่บั
ครอบครัว  โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ที่จะมีการประสานงาน  ติดต่อและแลกเปล่ียนขอ้มูล อนัเป็นประโยชน์ใน
การส่งเสริมและพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นคนเก่ง  เป็นคนดีและอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข อีกทั้งโรงเรียนและ
ผูป้กครองจะไดมี้โอกาส  เพิม่ความสมัพนัธอ์นัดีต่อกนั ซ่ึงจะยงัประโยชน์สูงสุดแก่นกัเรียนใหไ้ดรั้บการพฒันาอยา่ง
เตม็ที่ 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งบา้นกบัโรงเรียน นบัเป็นปัจจยัส าคญัต่อความส าเร็จในการเรียนของเด็ก  
ทั้งสองฝ่ายจึงตอ้งติดต่อและร่วมมือกนัเพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้  และพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของเด็กไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ  พอ่แม่  ผูป้กครองสมควรที่จะไดรู้้จกักบัครูของลูก  รับรู้นโยบาย - แนวการสอน  ระเบียบของโรงเรียน  
กิจกรรมและการบา้นที่ครูมอบหมายใหลู้กเพือ่จะไดช่้วย  ส่งเสริมการเรียนรู้ของลูกหลานไดถู้กตอ้งเหมาะสม 

โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา  เล็งเห็นความส าคญัของการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โดย 
การจดัด าเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง เพือ่ส่งเสริม พฒันา ป้องกนั และแกไ้ขปัญหานกัเรียน
อยา่งเตม็ความสามารถ  เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความเป็นเลิศ โรงเรียนจึงจดั
ประชุมผูป้กครองนกัเรียน  ปีการศึกษา 2567  ขึ้น  เพือ่ใหท้างโรงเรียนไดป้ระสานความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนระหวา่งบา้นกบัโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพือ่สร้างความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งบา้นกบัโรงเรียน 
2.2 เพือ่เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองนกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมใหข้อ้มูล ขอ้เสนอแนะในการพฒันาโรงเรียน 
2.3 เพือ่ร่วมมือกบัผูป้กครองนกัเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้  และพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของนกัเรียนได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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4. เพือ่ใหผู้ป้กครองไดมี้โอกาสพบปะกบัครูประจ าชั้น  ท  าให้เกิดสมัพนัธภาพที่ดีระหวา่งผูป้กครองนกัเรียน
อนัเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งครูที่ปรึกษาประจ าชั้นและผูป้กครองนกัเรียน  ซ่ึงจะน าไปสู่ความร่วมมือ
ในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและร่วมกนัส่งเสริม พฒันา ป้องกนั และแกไ้ขปัญหานกัเรียน 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
1)  คณะครูอาจารยแ์ละนกัเรียนทุกคนในโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา   
2)  ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา  ทุกคน 

3.2  เชิงคุณภาพ  
                          1)      เพือ่ให้สร้างสมัพนัธท์ี่ดีระหวา่งครู  นกัเรียนและผูป้กครอง 

2)  เพือ่แลกเปล่ียนมุมมองความคิดเก่ียวกบัเด็กร่วมกนั  
4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

4.1  ศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหา   เมษายน  2568 
4.2  ประชุมวางแผนงาน    พฤษภาคม  2568 
4.3  จดัท า / เสนอโครงการ   พฤษภาคม  2568 
4.4  ด าเนินงานตามโครงการ   พฤษภาคม  2568– มีนาคม  2569 
4.5  รายงานผล     มีนาคม  2569 
4.6  สรุปและประเมินผล    มีนาคม  2569 

5.  งบประมาณ 
จากงบเงินอุดหนุน  รายการค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (เงินรายหวั)  จากแผนงานการ

บริหารงานวชิาการ  จ  านวน  1,000   บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใชง้บประมาณ  (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 

 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
ลกัษณะการใช ้

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัดุ 
1. จดัประชุมผูป้กครองนกัเรียน 1,000 - 

 
1,000 

 
- 

 
รวมงบประมาณ 1,000 - 1,000 - 
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6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1 การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง องคก์ร  
   หน่วยงานในการจดัการศึกษา 

-การเขา้ร่วมประชุมของผูป้กครอง -แบบประเมินการ 
ประชุมผูป้กครอง 

2. ผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมใน 
    การจดัการศึกษา 

-สงัเกตจากการเขา้ร่วมประชุม 
-สอบถาม/สมัภาษณ์ 
 

-แบบสอบถาม/สมัภาษณ์ 
-บญัชีลงเวลาการเขา้ร่วม 
ประชุม 

3. ร้อยละผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
    มีระเบียบวนิยั คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

-สงัเกตพฤติกรรม -แบบสงัเกตพฤติกรรม 
นกัเรียน 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1)  นกัเรียนและผูป้กครองไดรั้บทราบขอ้มูลขา่วสารต่าง ๆ ของโรงเรียน 
2)  เกิดสมัพนัธภาพระหวา่งบา้นกบัโรงเรียน น ามาซ่ึงความร่วมมือในการดูแลปกครองนกัเรียน และการ

พฒันาโรงเรียน 
3) โรงเรียนไดรั้บทราบขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะจากผูป้กครองในการพฒันาโรงเรียน 
4) ผูป้กครองและโรงเรียนร่วมมือกนัส่งเสริมการเรียนรู้ และพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของนกัเรียน 

ไดอ้ยา่งดี 
 
 

ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                       (นางสาวรัตน์สุดา  พรมสุปัด) 
                                                         ต  าแหน่ง  ครู   
 
 
      ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                         (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
              ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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โครงการ  เผยแพร่ผลงาน  นิทรรศการของนกัเรียน  ครู  โรงเรียน 
แผนงาน  การบริหารงานวชิาการ 
สนองกลยุทธ์  ดา้นการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
สนองมาตรฐาน  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่  3.3, 15.2 – 6  
   การศึกษาปฐมวยั  มาตรฐานที่  3.3, 15.2 – 6      
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวรัตน์สุดา  พรมสุปัด 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2568 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การเผยแพร่ผลงานดีเด่นที่โรงเรียน  บุคลากรในโรงเรียน  และนกัเรียนไดรั้บออกสู่สายตาของประชาชน  เป็น
การสร้างความมัน่ใจและความภาคภูมิใจใหก้บัผูเ้ป็นเจา้ของผลงาน  กระตุน้ใหบุ้คคลผูน้ั้นพฒันาตนเองใหดี้ยิง่ขึ้น
ต่อไป  และยงัช่วยกระตุน้ใหค้นอ่ืน ๆ  มีการพฒันาและปรับปรุงงานเพือ่ใหไ้ดรั้บค าชมเชยบา้ง  ดงันั้น  ทางโรงเรียน
พระพทุธบาทเทสรังสีวทิยาจึงไดจ้ดัท าโครงการน้ีขึ้นมา    เพือ่ประชาสมัพนัธผ์ลงานดีเด่นที่ไดรั้บการยกยอ่งชมเชย
ของโรงเรียน  บุคลากรในโรงเรียน  และนกัเรียนที่ไดรั้บจากหน่วยงานอ่ืนทั้งในระดบัอ าเภอ  จงัหวดั  และประเทศ
ออกเผยแพร่ใหทุ้กคนไดรั้บทราบ  เพือ่เป็นแบบอยา่งที่ดีต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพือ่กระตุน้ใหน้กัเรียน  และบุคลากรในโรงเรียน  มีความกระตือรือร้นปรับปรุงงาน 

2.2  เพือ่สร้างความภาคภูมิใจใหก้บัผูท้ี่ไดรั้บรางวลั  และเป็นแบบอยา่งที่ดีต่อผูอ่ื้น 
 
3.  เป้าหมาย 

จดักิจกรรมเพือ่เผยแพร่ผลงานของครู  นกัเรียน  และโรงเรียนใหบุ้คคลภายนอกไดรั้บรู้ 

4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1  ศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหา   เมษายน  2568 
4.2  ประชุมวางแผนงาน    พฤษภาคม  2568  
4.3  จดัท า / เสนอโครงการ   พฤษภาคม  2568 
4.4  ด าเนินงานตามโครงการ   พฤษภาคม  2568– มีนาคม  2569 
4.5  รายงานผล     มีนาคม  2569 
4.6  สรุปและประเมินผล    มีนาคม  2569 
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5.  งบประมาณ 
จากงบเงินอุดหนุน  รายการค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (เงินรายหวั)  จากแผนงานการ

บริหารงานวชิาการ  จ  านวน  5,000 บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใชง้บประมาณ  (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 

 

รายการ 
งบประมาณ

ที่ใช ้
ลกัษณะการใช ้

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัดุ 
1. จดัด าเนินการส าหรับจดันิทรรศการเพือ่
เผยแพร่ผลงานของครู  นกัเรียน  และโรงเรียนให้
บุคคลภายนอกไดรั้บรู้   

5,000  - 
 

3,000 
 

2,000  

รวมงบประมาณ 5,000 - 3,000 2,000 

6.  การประเมินผล 
 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ วธีิวดัและประเมินผล เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 
   - มีการจดักิจกรรมเพือ่เผยแพร่
ผลงานของครู  นกัเรียน  และ
โรงเรียนใหบุ้คคลภายนอกไดรั้บ
รู้ปีการศึกษาละ  1  คร้ัง 

1. ตรวจสอบเอกสาร 
2. การสมัภาษณ์นกัเรียน 

1. เอกสารผลงานของครูและ
นกัเรียน 
 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
ครูและนกัเรียนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นกวา่เดิม  มีความกระตือรือร้นและความพยายาม

ที่จะสร้างสรรคผ์ลงานออกมาใหดี้ที่สุด 
  

ลงช่ือ …...................................... …… ผูเ้สนอโครงการ 
                                       (นางสาวรัตน์สุดา  พรมสุปัด) 
                              ต  าแหน่ง  ครู   
 

     
      ลงช่ือ ……................................……... ผูอ้นุมตัิโครงการ 
                         (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
              ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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งาน /โครงการ   โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีการศึกษา 2568 
สนองกลยทุธท์ี่  กลยทุธท์ี่  1,5 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดบัปฐมวยั ของโรงเรียน  มาตรฐานที่ 8,10,11 

ระดบัขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  9,10,12,14,15 
ระดบัปฐมวยั ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  8,10,11 
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  9,10,12,14,15 
ระดบัปฐมวยั ของ สมศ.  มาตรฐานที่  2,4,5 
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของ สมศ.  มาตรฐานที่  2,4,5 

กลุ่มงานที่รับผดิชอบ บริหารวิชาการ 
ผูรั้บผดิชอบโครงการ นางพชัราภรณ์  บุญทว ีและคณะครูทุกคน 
ลกัษณะโครงการ            โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินงาน     มีนาคม–พฤษภาคม   2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 

การจดัการศึกษา และการด าเนินงานภายในสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามนโยบายของส านกัคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานใหป้ระสบความส าเร็จ และมีประสิทธิภาพนั้น จ  าเป็นอยา่งยิง่ที่ตอ้งมีการวางแผนในการ
ปฏิบติังานอยา่งเป็นขั้นตอน  

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพือ่ให้โรงเรียนมีแผนปฏิบตัิราชการใชต้ลอดปีการศึกษา 
 2.2 เพือ่ใหก้ารปฏิบตัิงานในโรงเรียนประสบผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

      โรงเรียนมีแผนปฏิบตัิราชการไวใ้ชต้ลอดปีการศึกษา 
3.2 เชิงคุณภาพ 

การบริหารจดัการในโรงเรียนเป็นไปอยา่งคล่องตวั ทนัเวลา  และมีประสิทธิภาพ 
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4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ (มี.ค. – มิ.ย. 2568) 
มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. 

1. ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจง
โครงการและเสนอโครงการเพือ่
อนุมตั ิ

           

2.  ด าเนินการตามโครงการ 
      -  แบ่งหนา้ที่รับผดิชอบในการ
จดัท าโครงการ 
-  ด าเนินการรวบรวมโครงการและ
จดัท ารูปเล่ม 

           

3.  ประเมินสรุปผลและรายงานผล
โครงการ 

           

5.  งบประมาณด าเนินการ 
ไดรั้บจดัสรรงบประมาณเงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัประถมศึกษา   

จ  านวน 300บาท 
กิจกรรมรายละเอยีดการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
-  ค่าถ่ายเอกสาร เขา้เล่ม 300   - 300   - นางพชัราภรณ์  บุญทวี 

รวมทั้งส้ิน 300 - 300   -  
 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

 
   การบริหารจดัการเป็นไปอยา่งคล่องตวั  ทนัเวลา 
และมีประสิทธิภาพ 

 
-   การสงัเกต 
- การสอบถาม 

 
-   แบบสงัเกต 
-   แบบสอบถาม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  การด าเนินงานในโรงเรียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 7.2  การบริหารจดัการเป็นไปอยา่งคล่องตวั  ทนัเวลา  และมีประสิทธิภาพ 
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ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                   (นางพชัราภรณ์   บุญทว)ี 
                             หวัหนา้แผนงานการบริหารงานวชิาการ   
 
 
 
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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โครงการ         พฒันาศกัยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community)  
                                                       “ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ” 
แผนงาน         งานวชิาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา ที่  3  ตงับ่งช้ีที่  1 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวศิรินนัท ์ วงคไ์ชยยา    
ระยะเวลาด าเนินงาน           ตลอดปีการศึกษา  2568 
 
 

1.หลักการและเหตุผล   

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัที่2) พทุธศกัราช 2545 มาตรา 22 ระบุ

ถึงหลกัการจดัการศึกษาวา่ ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ตอ้งจดัการศึกษา ที่พฒันาผูเ้รียนตาม

ธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ ซ่ึงครูทุกคนมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ที่จะตอ้งแสวงหาวธีิการที่จะ ช่วยใหน้กัเรียนทุกคน

สามารถเรียนรู้ไดต้ามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัดงักล่าว ซ่ึงนวตักรรมใหม่ที่ครู จะตอ้งทราบคือ Professional 

Learning Community (PLC) เป็นการรวมตวักนัท างาน พฒันาทกัษะและ การเรียนรู้เพือ่ปฏิบติัหนา้ที่ครูเพือ่ศิษย ์บน

พื้นฐานวฒันธรรมความสมัพนัธแ์บบกลัยาณมิตร  มีวสิยัทศัน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกนั โดยท างานร่วมกนั

แบบทีม  เรียนรู้ที่ครูเป็นผูน้ าร่วมกนั  และผูบ้ริหารแบบผูดู้แล สนบัสนุน สู่การเรียนรู้และพฒันาวชิาชีพเปล่ียนแปลง

คุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ ความส าเร็จหรือประสิทธิผลของผูเ้รียนเป็นส าคญัและความสุขของ

การท างานร่วมกนัของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้  เพือ่พฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้และพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน 

รวมถึงพฒันาศกัยภาพครูสู่มือ อาชีพ และสนองต่อจุดเนน้นโยบายรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนพระ

พทุธบาทเทสรังสีวทิยา โดยกลุ่มบริหารงานวชิาการ จึงไดจ้ดัท าโครงการพฒันา ศกัยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC 

(Professional Learning Community)   “ชุมชนการเรียนรู้ทาง วิชาชีพ” ขึ้น    

 

2.วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพือ่ใหค้รูมีความรู้สึกผกูพนัต่อพนัธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้น โดยเพิม่ความ กระตือรือร้นที่
จะปฏิบติัใหบ้รรลุพนัธกิจอยา่งแขง็ขนั  

2.2 เพือ่ใหค้รูเกิดส่ิงที่เรียกวา่ พลงัการเรียนรู้ (Power of Learning) ส่งผลใหก้ารปฏิบติัการสอนใน ชั้นเรียน
ของตนเองมีผลดียิง่ขึ้น และมีความรับผดิชอบต่อพฒันาการโดยรวมของนกัเรียนและร่วมกนั รับผดิชอบเป็นกลุ่มต่อ
ผลส าเร็จของนกัเรียน  
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2.3 เพือ่ใหค้รูรับทราบขอ้มูลสารสนเทศต่าง ๆ ที่จ  าเป็นต่อวชิาชีพไดอ้ยา่งกวา้งขวางและรวดเร็วขึ้น ส่งผลดี
ต่อการปรับปรุงพฒันางานวชิาชีพของตนไดต้ลอดเวลา เกิดแรงแนวทางที่จะสร้างแรงบนัดาลใจต่อการ เรียนรู้ให้
นกัเรียนต่อไป  

2.4 เพือ่เพิม่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและผลการสอบวดัความรู้ระดบัชาติของนกัเรียน  กลุ่มเป้าหมายใน
รายวชิาหลกั 5 วชิา ไดแ้ก่ วิชาภาษาไทย สงัคมศึกษา คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ รวมทั้งเพิม่ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนใน 3 รายวชิาที่ไม่ไดส้อบวดัความรู้ระดบัชาติ 3 คือ ศิลปศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลย ีและสุข
ศึกษาและพลศึกษา  

 
3. เป้าหมาย 

 3.1   ผลผลิต ( Outputs )             

3.1.1  เชิงปริมาณ  ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา  ที่ร่วม 

โครงการจ านวน  17  คน          
3.1.2  เชิงคุณภาพ ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา  ที่ร่วม 

โครงการ มีความรู้เร่ืองกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) “ชมุชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ”   เพือ่
พฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้และพฒันา คุณภาพผูเ้รียน คิดเป็นร้อยละ 90             

3.2   ผลลัพธ์ ( Outcomes)   

3.2.1  ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาใหมี้ความรู้  ความสามารถใน  

การจดักิจกรรมการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใชรู้ปแบบ PLC (Professional Learning 
Community)   “ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ”           

3.2.2  นกัเรียนทุกคนเกิดความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะกระบวนการ และเจตคติที่ดีต่อการ เรียนรู้จาก 

การครูมืออาชีพ แบบ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทาง วชิาชีพ” 
 
 4. วิธีด าเนินการ 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ 

1.1 ประชุมวางแผน     
1.2 เสนอโครงการขออนุมตัิ     
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือน กระบวนการ 
PLC  

พ.ค. 2568 งานวชิาการ  
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ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

2  ขั้นด าเนินการ (Do)     

2.1 การสร้างวสิัยทศัน์ร่วมกนั(Share Vision)    
 2.2 การเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม (Team Learning)     
 2.3 การจดัการเรียนรู้สู่นกัเรียน (Instruction) 

ตลอดปี
การศึกษา 

คณะครูใน
โรงเรียน 

 

3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)     

3.1 การนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น  (Peer Coaching)    
3.2 การถอดบทเรียน  (Action After Review) 

มี.ค. 2569 นางพชัราภรณ์  
บุญทว ี

 

4 ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)     

4.1 ครูรายงานผลการด าเนินการตาม กระบวนการ 
PLC พร้อม Loog book เป็น รายบุคคล     

4.2 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินการ ขบัเคล่ือน
กระบวนการPLC 

มี.ค. 2569 นางพชัราภรณ์  
บุญทว ี

 

5. ตัวช้ีวัด 

ที่ ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ ในการประเมิน 

1 นกัเรียนร้อยละ 80 มีผลการ เรียนรู้ที่เพิม่ขึ้น 
ส่งผลให้เพิม่ ผลสมัฤทธ์ิในทุกรายวชิา 

-การทดสอบ  
-การวดัผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 

-แบบทดสอบ  
-แบบวดัผลสมัฤทธ์ิ ทางการ
เรียน 

2 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได ้ร่วมมือ ร่วม
ใจกนัพฒันา กระบวนการจดัการเรียนรู้  

-การรายงานผลการท า 
กิจกรรม PLC 

-แบบรายงานผลการท า 
โครงการ -Logbook 

3 ครูแต่ละกุ่มสาระการเรียนรู้ เกิดการเรียนรู้
และพฒันางาน ดา้นการเรียนการสอนได ้
อยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ้น กวา่เดิม  
 

-การรายงานผลการท า 
กิจกรรม PLC -การน า
เสนอวธีีการ ปฏิบตัิงานที่
เป็นเลิศ (Best Practice)  

-แบบรายงานผลการท า 
กิจกรรม PLC  
-รายงานผลงานการ ปฏิบตัิงาน
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

4 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ไดรั้บ
งบประมาณเพือ่ไป ด าเนินการจดัท า
กิจกรรม เพือ่พฒันาศกัยภาพดา้นการ เรียน
การสอน 

-การรายงานผลการ 
ด าเนินโครงการ 

-แบบรายงานผลการ ด าเนิน
โครงการ 
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6. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินการและงบประมาณที่ใช้   
งบประมาณที่ไดรั้บประเภทเงินอุดหนุนทัว่ไป                    จ  านวน  500.00 บาท  

(-หา้ร้อยบาทถว้น-) ทุกรายการสามารถถวัจ่ายกนัได ้
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  ครูมีความรู้สึกผกูพนัต่อพนัธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้น โดยเพิม่ความกระตือรือร้นที่ จะ
ปฏิบตัิใหบ้รรลุพนัธกิจอยา่งแขง็ขนั  

8.2 ครูเกิดส่ิงที่เรียกวา่ พลงัการเรียนรู้ (Power of Learning) ส่งผลใหก้ารปฏิบติัการสอนในชั้น เรียนของ
ตนเองมีผลดียิง่ขึ้น และมีความรับผดิชอบต่อพฒันาการโดยรวมของนกัเรียนและร่วมกนัรับผดิชอบ  

8.3 ครูรับทราบขอ้มูลสารสนเทศต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อวชิาชีพไดอ้ยา่งกวา้งขวางและรวดเร็วขึ้น ส่งผล ดีต่อการ
ปรับปรุงพฒันางานวชิาชีพของตนไดต้ลอดเวลา เกิดแรงแนวทางที่จะสร้างแรงบนัดาลใจต่อการเรียนรู้ ใหน้กัเรียน
ต่อไป  

8.4 นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและผลการสอบวดัความรู้ระดบัชาติกลุ่มเป้าหมายในรายวชิา หลกั 5 
วชิา ไดแ้ก่ วชิาภาษาไทย สงัคมศึกษา คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ รวมทั้งเพิม่ผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียนใน 3 
รายวชิาที่ไม่ไดส้อบวดัความรู้ระดบัชาติ  

  

  
ลงช่ือ …..…………………………… ผูเ้สนอโครงการ 

                                       (นางสาวศิรินนัท ์ วงคไ์ชยยา   ) 
             ต  าแหน่ง  ครูผูช่้วย   
 
 
 
    ลงช่ือ ……..........................……... ผูอ้นุมตัิโครงการ 
                   (นายชนะรัตน์  บุญทว)ี                   
            ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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โครงการ  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามนโยบายเรียนฟรี  15  ปีอยา่งมีคุณภาพ 
แผนงาน  การบริหารงานวชิาการ 
สนองกลยุทธ์  ดา้นพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนองมาตรฐาน  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่  1.1 – 6  
   การศึกษาปฐมวยั  มาตรฐานที่  1.1 – 6     
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวรัตน์สุดา  พรมสุปัด /นางสาวศิรินนัท ์ วงคไ์ชยยา    
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2568 

1.  หลักการและเหตุผล 
 จากการที่รัฐบาลไดด้ าเนินนโยบายเรียนฟรี  15  ปีอยา่งมีคุณภาพ  เพือ่ลดภาระค่าใชจ่้ายของผูป้กครอง  และให้
นกัเรียนทุกคนไดมี้โอกาสเรียนรู้อยา่งทัว่ถึงและเท่าเทียมกนั  โดยจดัสรรงบประมาณใหโ้รงเรียนน าไปด าเนินการอยา่ง
ทัว่ถึง  ส าหรับนกัเรียนทุกคน  4  รายการ  คือ  1.  จดัซ้ือหนงัสือส าหรับใหน้กัเรียนยมืเรียนฟรี   
2.  สนบัสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน  3.  สนบัสนุนค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน  4.  สนบัสนุนค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  โดยใน
รายการที่  4  ทางรัฐบาลแจง้ให้โรงเรียนด าเนินการใน  4  รูปแบบ  คือ  1. กิจกรรมวชิาการ  2. กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ  
3.  ทศันศึกษา  4.  บริการสารสนเทศ  จากการประชุมร่วมของคณะครูโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา  
คณะกรรมการภาคี  4  ฝ่าย  และคณะกรรมการสถานศึกษา  พบวา่  ปัจจุบนันกัเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงคห์ลาย
อยา่ง  เช่น  ไม่มีระเบียบวนิัย  ขาดความรับผดิชอบ  และติดเกม  ที่ประชุมจึงมีมติใหจ้ดัโครงการค่ายวชิาการใหก้บั
นกัเรียน  เพือ่พฒันาและส่งเสริมความสามารถดา้นวชิาการใหก้บันกัเรียน และยกระดบัระดบัผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียนให้
สูงขึ้น   
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพือ่ด าเนินการตามนโยบายเรียนฟรี  15  ปีอยา่งมีคุณภาพของรัฐบาล   

2.2  เพือ่ส่งเสริมการจดัค่ายวิชาการใหแ้ก่นกัเรียน   
2.3  เพือ่พฒันานกัเรียนให้ยกระดบัระดบัผลสมัฤทธ์ิเพิม่ขึ้น  และกล่อมเกลาใหน้กัเรียนมีวนิยั             

มีความรับผดิชอบ  และตระหนกัถึงพษิภยัของการติดเกม 
 
3.  เป้าหมาย 

นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6  ,  นกัเรียนชั้นอนุบาล  1–2   ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
  เขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามนโยบายเรียนฟรี  15  ปีอยา่งมีคุณภาพ 
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4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1  ศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหา   เมษายน  2568 
4.2  ประชุมวางแผนงาน    พฤษภาคม  2568 
4.3  จดัท า / เสนอโครงการ   พฤษภาคม  2568 
4.4  ด าเนินงานตามโครงการ   พฤษภาคม  2568– มีนาคม  2569  
4.5  รายงานผล     มีนาคม  2569 
4.6  สรุปและประเมินผล    มีนาคม  2569 

 
5.  งบประมาณ 

-งบประมาณจากนโยบายเรียนฟรี  15  ปีอยา่งมีคุณภาพของรัฐบาล  หมวดการสนบัสนุนค่าจดักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน  ระดบัก่อนประถมศึกษาจ านวน  215  บาท/คน/ภาคเรียน  ระดบัประถมศึกษา      จ  านวน  240  บาท/คน/ภาค
เรียน   

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชง้บประมาณ  (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
 

รายการ 
งบประมาณ

ที่ใช ้
ลกัษณะการใช ้

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัดุ 
1. กิจกรรมค่ายวชิาการ  ไดแ้ก่  ค่าย

ภาษาองักฤษ , ค่ายศิลปะ , ค่ายดนตรี  
ค่ายคณิตศาสตร์ , ค่ายดาราศาสตร์ ,  
ค่ายวทิยาศาสตร์  เป็นตน้ 

10,000 
 

2,000 
 

2,000 
 

6,000 
 
 

2. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 6,000 2,000 1,000 3,000 
3. กิจกรรมค่ายลูกเสือ/เนตรนารี 5,000 - - 5,000 
4. กิจกรรมทศันศึกษา  เปิดโลกการเรียนรู้ 30,000 - 30,000 - 

รวมงบประมาณ 51,000 4,000 33,000 14,000 

6.  การประเมินผล 
 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ วธีิวดัและประเมินผล เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 
   - นกัเรียนมีความพงึพอใจต่อ
การเขา้ค่ายวชิาการในระดบัดี 

1. การสอบถาม 
2. การสมัภาษณ์ 

1. แบบสอบถามความพงึพอใจ 
2. สมัภาษณ์นกัเรียนรายบุคคล 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นกัเรียนมีระดบัผลสมัฤทธ์ิเพิม่ขึ้น   
7.2  นกัเรียนไดรั้บประสบการณ์ตรงจากการเขา้ค่ายวชิาการ  ฝึกการนัง่สมาธิ  ช่วยใหใ้จเยน็   

ไม่แกปั้ญหาโดยใชว้ธีิรุนแรง  มีสมาธิเพิม่มากขึ้น  สามารถใชปั้ญญาในการตดัสินปัญหาไดดี้ขึ้น    
 
 
 

ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                       (นางสาวรัตน์สุดา  พรมสุปัด   ) 
                              ต  าแหน่ง  ครู   
 
 

ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                       (นางสาวศิรินนัท ์ วงคไ์ชยยา   ) 
                              ต  าแหน่ง  ครูผูช่้วย   
 
 
      ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                         (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
              ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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โครงการ  จดัซ้ือหนงัสือเรียนตามนโยบายเรียนฟรี  15  ปีอยา่งมีคุณภาพ 
แผนงาน  การบริหารงานวชิาการ 
สนองกลยุทธ์  ดา้นการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนองมาตรฐาน  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่  5.1 – 5,  14.1  
   การศึกษาปฐมวยั  มาตรฐานที่  5.1 – 7,  14.1     
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวรัตน์สุดา  พรมสุปัด    
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2568 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การจดัการศึกษาในปัจจุบนั  เป็นการเปิดโลกทศัน์ทางการเรียนรู้ใหแ้ก่นกัเรียน  เน่ืองจากรัฐบาล ไดด้ าเนินการ
นโยบายเรียนฟรี  15  ปีอยา่งมีคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง  และจดัสรรงบประมาณใหโ้รงเรียน น าไปด าเนินการอยา่งทัว่ถึง  
ส าหรับนกัเรียนทุกคน  4  รายการ  คือ  1.  การจดัซ้ือหนงัสือเรียน  ส าหรับ ใหน้กัเรียนยมืเรียนฟรี  2.  การสนบัสนุนค่า
อุปกรณ์การเรียน  3.  การสนบัสนุนค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน          และ  4.  การสนบัสนุนค่าจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน    
ดงันั้น  ทางโรงเรียนจึงจดัท าโครงการจดัซ้ือหนงัสือเรียนตามนโยบายเรียนฟรี  15  ปีอยา่งมีคุณภาพขึ้น  เพือ่จดัซ้ือ
หนงัสือเรียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2551  ส าหรับใหน้กัเรียนยมืเรียนฟรี  100 %  
ในระดบัชั้น      ป. 1  และ ป. 4  หนงัสือเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั  ใหน้กัเรียนยมืเรียนฟรี  100 %  ส าหรับชั้น
อนุบาล 1 – 2  และจดัซ้ือหนงัสือเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2551  เพิม่เติมส าหรับให้
นกัเรียนยมืเรียนฟรี  30 %  ในระดบัชั้น ป. 2, ป. 3, ป. 5 และ ป. 6  พร้อมทั้งแบบฝึกหดัใน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  และภาษาองักฤษ  ใหก้บันกัเรียนทุกคนทุกชั้นเรียน   

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพือ่ด าเนินการคดัเลือกหนงัสือเรียนที่เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของนกัเรียน  และสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของผูป้กครองนกัเรียน  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.2  เพือ่จดัซ้ือหนงัสือเรียนส าหรับใหน้กัเรียนยมืเรียนฟรีครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3.  เป้าหมาย 
จดัซ้ือหนงัสือเรียนและแบบฝึกหดัในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และภาษาองักฤษใหน้กัเรียน  

ป.1-6  ยมืเรียนฟรีไดค้รบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ก่อนเปิดภาคเรียนปีการศึกษา  2568 
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4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1  ศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหา   เมษายน  2568 
4.2  ประชุมวางแผนงาน    พฤษภาคม  2568  
4.3  จดัท า / เสนอโครงการ   พฤษภาคม  2568 
4.4  ด าเนินงานตามโครงการ   พฤษภาคม  2568 – มีนาคม  2569 
4.5  รายงานผล     มีนาคม  2569 
4.6  สรุปและประเมินผล    มีนาคม  2569 

 
5.  งบประมาณ 
งบประมาณจากนโยบายเรียนฟรี  15  ปีอยา่งมีคุณภาพของรัฐบาล  หมวดการจดัซ้ือหนงัสือเรียน   

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชง้บประมาณ  (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
 

รายการ 
งบประมาณ

ที่ใช ้
ลกัษณะการใช ้

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัดุ 
1. จดัซ้ือหนงัสือเรียนทั้งแบบ  100 %  และแบบ  
30 %  ใหน้กัเรียนทุกชั้นเรียน  และจดัซ้ือ
แบบฝึกหดัในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
คณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์  และภาษาองักฤษ  ให้
นกัเรียนทุกคน 

80,000   - 
 
 

- 
 
 

80,000   

รวมงบประมาณ 80,000   - - 80,000   

6.  การประเมินผล 
 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ วธีิวดัและประเมินผล เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 
   - นกัเรียนมีหนงัสือส าหรับยมื
เรียนฟรีครบ 100 % 

1. ตรวจสอบเอกสาร 
2. การสมัภาษณ์ 

1. เอกสารการคดัเลือกและจดัซ้ือหนงัสือเรียน 
2. เอกสารหนงัสือเรียน 
3. สมัภาษณ์ผูเ้รียน 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  โรงเรียนมีหนงัสือเรียนส าหรับใหน้กัเรียนยมืเรียนฟรีครบทุกชั้นทุกคน 
7.2  นกัเรียนทุกคนไดรั้บการพฒันาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2551  และหลกัสูตร

การศึกษาปฐมวยั  ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                   (นางสาวรัตน์สุดา  พรมสุปัด   ) 
                                                       ต  าแหน่ง  ครู 
 
 
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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โครงการ  จดัซ้ืออุปกรณ์การเรียนตามนโยบายเรียนฟรี  15  ปีอยา่งมีคุณภาพ 
แผนงาน  การบริหารงานวชิาการ 
สนองกลยุทธ์  ดา้นการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนองมาตรฐาน  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่  5.1 – 5,  14.1  
   การศึกษาปฐมวยั  มาตรฐานที่  5.1 – 7,  14.1     
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวรัตน์สุดา  พรมสุปัด        
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2568 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การจดัการศึกษาในปัจจุบนั  เป็นการเปิดโลกทศัน์ทางการเรียนรู้ใหแ้ก่นกัเรียน  เน่ืองจากรัฐบาล ไดด้ าเนินการ
นโยบายเรียนฟรี  15  ปีอยา่งมีคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง  และจดัสรรงบประมาณใหโ้รงเรียน น าไปด าเนินการอยา่งทัว่ถึง  
ส าหรับนกัเรียนทุกคน  4  รายการ  คือ  1.  การจดัซ้ือหนงัสือเรียน  ส าหรับ ใหน้กัเรียนยมืเรียนฟรี  2.  การสนบัสนุนค่า
อุปกรณ์การเรียน  3.  การสนบัสนุนค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน และ  4.  การสนบัสนุนค่าจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ดงันั้น  
ทางโรงเรียนจึงจดัท าโครงการจดัซ้ืออุปกรณ์การเรียนตามนโยบายเรียนฟรี  15  ปีอยา่งมีคุณภาพขึ้น  เพือ่จดัซ้ืออุปกรณ์
การเรียน ส าหรับใหน้กัเรียนฟรี  100 %  ใหก้บันกัเรียนทุกคนทุกชั้นเรียน   

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1   เพือ่จดัซ้ืออุปกรณ์การเรียนส าหรับใหน้กัเรียนไดใ้ชอ้ยา่งเพียงพอ 

3.  เป้าหมาย 
จดัซ้ืออุปกรณ์การเรียนใหน้กัเรียน  ป.1-6  ภาคเรียนละ  1  คร้ัง 

4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1  ศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหา   เมษายน  2568 
4.2  ประชุมวางแผนงาน    พฤษภาคม  2568 
4.3  จดัท า / เสนอโครงการ   พฤษภาคม  2568 
4.4  ด าเนินงานตามโครงการ   พฤษภาคม  2568– มีนาคม  2569 
4.5  รายงานผล     มีนาคม  2569 
4.6  สรุปและประเมินผล    มีนาคม  2569 
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5.  งบประมาณ 
งบประมาณจากนโยบายเรียนฟรี  15  ปีอยา่งมีคุณภาพของรัฐบาล  หมวดการจดัซ้ืออุปกรณ์การเรียนจ านวน  

79,560  บาท   
กิจกรรมและรายละเอียดในการใชง้บประมาณ  (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 

 

รายการ 
งบประมาณ

ที่ใช ้
ลกัษณะการใช ้

ค่าตอบแทน คา่ใชส้อย ค่าวสัดุ 
1. จดัซ้ืออุปกรณ์การเรียน  ใหน้กัเรียนทุกคน 79,560   - 

 
 

- 
 
 

79,560   

รวมงบประมาณ 79,560   - - 79,560   

6.  การประเมินผล 
 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ วธีิวดัและประเมินผล เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 
   - นกัเรียนมีอุปกรณ์การเรียน
ฟรีครบ 100 % 

1. ตรวจสอบเอกสาร 
2. การสมัภาษณ์ 

1. เอกสารการคดัเลือกและจดัซ้ือ
หนงัสือเรียน 
2. เอกสารหนงัสือเรียน 
3. สมัภาษณ์ผูเ้รียน 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  โรงเรียนมีอุปกรณ์การเรียนส าหรับใหน้กัเรียนฟรีครบทุกชั้นทุกคน 
7.2  นกัเรียนทุกคนไดรั้บการพฒันาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2551,  และหลกัสูตร

การศึกษาปฐมวยั  ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                   (นางสาวรัตน์สุดา  พรมสุปัด   ) 
                                                      ต  าแหน่ง  ครู   
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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โครงการ  บา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ยประถม 
แผนงาน  การบริหารงานวชิาการ 
สนองกลยุทธ์  ดา้นการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สอดคล้อง สพฐ.กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศิรินนัท ์ วงคไ์ชยยา        
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2568 

1.  หลักการและเหตุผล 
 วทิยาศาสตร์มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวติประจ าวนัของมนุษย ์การน าความรู้ทางวทิยาศาสตร์ไปใชใ้นทางที่ 
ถูกตอ้งและเหมาะสมจะช่วยให้เกิดการพฒันาความคิดใหเ้ป็นคนที่มีเหตุผล มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์รู้จกัการคิด
วเิคราะห์ และสามารถแกปั้ญหาต่าง ๆได ้ ทางโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของ
วทิยาศาสตร์ต่อการพฒันานกัเรียนระดบัประถม  โดยเฉพาะดา้นสติปัญญา   ที่เป็นช่วงวยัแห่งการเรียนรู้  การอยากรู้
อยากเห็น การทดลอง วยัแห่งการตั้งค  าถาม สงสยัใคร่รู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตวั เพือ่เป็นการพฒันานกัเรียนใหรู้้จกัตั้งค  าถาม
อยา่งมีเหตุมีผลใชท้กัษะที่เหมาะสมกบัวยั รู้จกัใช ้ภาษาที่เหมาะสมกบัวยั เกิดจินตนาการความคิดสร้างสรรค ์และใช้
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

การจดักิจกรรมตามโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ยประถมศึกษา   จึงเป็นกิจกรรมหน่ึงที่ส่งเสริมใหเ้ด็กได้
เรียนรู้ทกัษะ กระบวนการทางวทิยาศาสตร์เก่ียวกบัเร่ือง น ้ า อากาศ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์ไฟฟ้า คณิตศาสตร์ 
แม่เหล็ก แสง สี การ มองเห็น เสียงและวทิยาการค านวณ และไดเ้รียนรู้ขั้นตอนในการท าโครงงานทางวทิยาศาสตร์
ส าหรับเด็กประถม เพราะ เป็นช่วงที่มีความสามารถในการเรียนรู้และจดจ ามากที่สุด โดยผา่นการลงมือปฏิบติัจริงดว้ย
ตนเองผา่นประสาทสมัผสัทั้งหา้ และส่งเสริมให้เด็กมีทกัษะกระบวนการพื้นฐานทางวทิยาศาสตร์ ทกัษะการแกปั้ญหา
เพือ่ใหเ้ป็นพื้นฐานที่ท  าใหเ้ด็กใชชี้วติ ในสงัคมปัจจุบนัไดอ้ยา่งมีความสุข 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.2.1   เพือ่ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยใชส่ื้อนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการ 
เรียนการสอน  

2.2.2   เพือ่ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์  
2.2.3   เพือ่ส่งเสริมและเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  
2.2.4   เพือ่ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัและถ่ายทอดในการท ากิจกรรมวทิยาศาสตร์ดว้ยตนเอง  
2.2.5   เพือ่ใหผู้เ้รียนปฏิบติัตามขอ้ตกลงร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 
2.2.6   เพือ่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีพื้นฐานและเจตคติที่ดีในการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
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3.  เป้าหมาย 
1) เชิงปริมาณ  
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 จ  านวน 70 คน โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา เขา้ร่วมกิจกรรมทาง

วทิยาศาสตร์และท ากิจกรรมที่ตนเองสนใจ  

2) เชิงคุณภาพ  
2.1 นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 90 ไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยใชส่ื้อนวตักรรมและ 

เทคโนโลยทีางการเรียนการสอน  
2.2 นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 90 มีทกัษะกระบวนการพื้นฐานทางวทิยาศาสตร์  
2.3 นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 90 ไดเ้รียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  
2.4 นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 90 ไดล้งมือปฏิบติัและถ่ายทอดในการท ากิจกรรมวทิยาศาสตร์

ดว้ย ตนเอง  
2.5 นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 90 ปฏิบติัตามขอ้ตกลงร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 
2.6 นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 90 มีพื้นฐานและเจตคติที่ดีในการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

 
4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ขั้นเตรียมการ(Plan) 
1.1  ประชุมวางแผนจดัท า โครงการตามแผนงานและวาง แผนการด าเนินงาน ล าดบั ขั้นตอน 

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ   เมษายน  2568 
1.2 ขออนุมตัิโครงการ   พฤษภาคม  2568 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
2.2  ด าเนินการจดักิจกรรมบา้น วทิยาศาสตร์นอ้ยเพือ่ส่งเสริมการ เรียนรู้วทิยาศาสตร์ทางการเรียนรู้ 

ใหก้บัเด็ก     พฤษภาคม  2568 
3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 

3.1 ประเมินผลโครงการบา้น นกัวทิยาศาสตร์นอ้ย สรุป ประเด็นปัญหาที่พบและแนว ทางการ
แกปั้ญหา     มีนาคม  2569 
4. ขั้นสรุป รายงานผล และ ปรับปรุง (Act) 

4.1 รายงานผล    มีนาคม  2569 
4.2 น าขอ้มูลปัญหาที่พบจากการ ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม มาปรับปรุงพฒันา คุณภาพ ผูเ้รียน

ในปีการศึกษาต่อไป    มีนาคม  2569 
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5.  งบประมาณ 
เงินอุดหนุน (ค่าจดัการเรียนการสอน) จ านวน 3,000 บาท   

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชง้บประมาณ  (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
 

รายการ 
งบประมาณ

ที่ใช ้
ลกัษณะการใช ้

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัดุ 
1.การจดักิจกรรมบา้น วทิยาศาสตร์นอ้ยเพือ่
ส่งเสริม การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

2,000   - 
 
 

- 
 
 

2,000   

2.การจดันิทรรศการเปิดบา้น วชิาการและการ
รายงานผลต่อ ส านกังานเขตพื้นที่ การศึกษา 
ประถมศึกษาล าปางเขต 1 เม่ือ เสร็จส้ินปี
การศึกษา 

1,000 - - 1,000 

รวมงบประมาณ 3,000   - - 3,000   
 
6. ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ (KPls)  

6.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 90 ไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดย  ใชส่ื้อนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการเรียน 

การสอน  
2) ร้อยละ 90  มีทกัษะกระบวนการพื้นฐานทางวทิยาศาสตร์  
3) นกัเรียนร้อยละ 90  ไดเ้รียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  
4) ร้อยละ 90 ไดล้งมือปฏิบติัและถ่ายทอด  ในการท ากิจกรรมวทิยาศาสตร์ดว้ยตนเอง  
5) ร้อยละ 90  ปฏิบติัตามขอ้ตกลงร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 
6) ร้อยละ 90 มีพื้นฐานและเจตคติที่ดีในการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  

6.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
ครูและนกัเรียนระดบัประถม  ไดเ้รียนรู้และมีประสบการณ์กระบวนการเรียนรู้ทกัษะทาง 

วทิยาศาสตร์ดว้ยตนเอง  ตลอดจนพื้นฐานและเจตคติที่ดี  ในการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  มีการพฒันาดา้นจดัประสบการณ์
การเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ส าหรับเด็กประถมที่ช่วยผลกัดนัใหโ้รงเรียนไดพ้ฒันาคุณภาพการเรียนการสอน
วทิยาศาสตร์   และผา่นการประเมินเพือ่รับ ตราพระราชทาน “บา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย”  ของส านกังาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานและการประเมินคงสภาพ  ความเป็นบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ยประเทศไทยต่อไป 
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7.  การประเมินผล 
 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ วธีิวดัและประเมินผล เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 
ครูและนกัเรียนระดบัประถม  ได้
เรียนรู้และมีประสบการณ์
กระบวนการเรียนรู้ทกัษะทาง 
วทิยาศาสตร์ดว้ยตนเอง  
ตลอดจนพื้นฐานและเจตคติที่ดี  
ในการเรียนรู้วทิยาศาสตร์   

การประเมินความรู้ แบบประเมิน 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  
2. ผูเ้รียนไดฝึ้กการสงัเกต รู้จกัคิด ตั้งค  าถาม คน้หาค าตอบดว้ยตนเอง 
3. ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัและถ่ายทอดในการท ากิจกรรมวทิยาศาสตร์ดว้ยตนเอง  
4. ผูเ้รียนปฏิบติัตามขอ้ตกลงร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 
5. ผูเ้รียนมีพื้นฐานและเจตคติที่ดีในการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  
6. ครูพฒันาดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ส าหรับเด็กประถมศึกษา 
 
 

 
ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 

                                   (นางสาวศิรินนัท ์ วงคไ์ชยยา   ) 
                                                      ต  าแหน่ง  ครูผูช่้วย   
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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โครงการบริหารงานงบประมาณ 
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โครงการ                              โครงการค่าใช้จ่ายระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
แผนงาน                               การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน งานจดัการประถมศึกษา (งาน งบประมาณ) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
สนองยทุธศาสตร์โรงเรียน          ขอ้ที่ 1   พฒันาระบบการบริหารจดัการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มฐ. 2.กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
                                           มฐ. 4 ระบบประกนัคุณภาพภายในอยา่งมีประสิทธิผล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                 นางพชัราภรณ์  บุญทว ี 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินงาน             ตลอดปีการศึกษา  2568     
1. หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา  เปิดสอนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาลถึงชั้นปรถมศึกษาปีที่ 6  มี
นกัเรียนและบุคลากรทางการศึกษาจ านวนมาก  จึงเป็นภารกิจที่ส าคญัอยา่งยิง่ที่โรงเรียนจะตอ้งมีการบริหารจดัการเพือ่
ส่งเสริม  สนบัสนุนใหก้ระบวนการจดัการศึกษาของโรงเรียนประสบผลส าเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่ตั้งไว ้ 
ซ่ึงจะส่งผลใหก้ารบริหารจดัการมีคุณภาพ  และผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียนดีขึ้น  ดงันั้น โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสี
วทิยา จึงไดจ้ดัท าโครงการค่าใชจ่้ายสาธารณูปโภค  เพือ่เป็นค่าใชจ่้ายในการบริหารจดัการเก่ียวกบัค่าไฟฟ้า  ค่า
น ้ าประปา  ค่าโทรศพัท ์ ค่าบริการอินเตอร์เน็ตและค่าพฒันาการจดัการศึกษาโดยงบประมาณรายไดข้องเทศบาล 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพือ่ใชจ่้ายค่าไฟฟ้า  ค่าน ้ าประปา  ค่าบริการอินเตอร์เน็ตของโรงเรียน 
           กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้กิดประสิทธิภาพแก่ผูเ้รียนยิง่ขึ้น 

2.2  เพือ่สนบัสนุนส่งเสริมการบริการจดัการศึกษา 
2.3  เพือ่ใหก้ารบริหารจดัการดา้นสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปดว้ยความถูกตอ้งตาม            
        ระเบียบการของทางราชการ 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.  จดัสรรค่าสาธารณูปโภคเพือ่เป็นค่าใชจ่้ายค่าไฟฟ้า  ค่าน ้ าประปา  ค่าบริการอินเตอร์เน็ตของ

โรงเรียนไดอ้ยา่งเพยีงพอ 
2.  นกัเรียน  ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนใหมี้สาธารณูปโภคอยา่งเพียงพอ

และเหมาะสม 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.  การใชจ่้ายงบประมาณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
2.  การจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
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4.  วิธีการด าเนินการ  กิจกรรม และระยะเวลา 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ปี  พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ.  2569 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1.ขั้นวางแผน 
- ประชุมคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียนและคณะครูเพือ่วางแผน
จดัท าโครงการ  

- ประสานผูรั้บผดิชอบฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณของโรงเรียน
รับทราบก าหนดแผนงาน 
- มอบหมายคณะกรรมการด าเนินงาน
จดัท าโครงการเพือ่เสนอขออนุมตัิ 
- ออกค าสัง่/มอบหมายงานรับผดิชอบ
แต่ละฝ่ายด าเนินงาน 

            

2.ขั้นด าเนินการ 
จดัประชุมคณะกรรมการด าเนินงานตาม

ค าสั่งแบ่งหนา้ท่ีปฏิบติัภาระงานท่ีมอบหมาย
แต่ละฝ่ายเพ่ือพิจารณาจดัสรรหาค่า
สาธารณูปโภคท่ีจ าเป็นต่อการบริหารจดัการ
พฒันาการศึกษาภายในโรงเรียน ไดแ้ก่ ค่า
ไฟฟ้า ,ค่าน ้ าประปา 
ค่าอินเตอร์เน็ต 
-  ส ารวจค่าใชจ่้ายสาธารณูปโภคค่าไฟฟ้า  
ค่าน ้ าประปา  ค่าบริการอินเตอร์เน็ตของ  
โรงเรียน 
-  ประมาณการค่าใชจ่้ายสาธารณูปโภคที่
จะใชใ้นปีการศึกษา 2560 
  -  ด าเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคตาม
ใบแจง้หน้ีของแต่ละเดือน 

            

3.ประเมินความพงึพอใจ              
4.  สรุปรายงานผลการด าเนินงาน              
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5.   งบประมาณด าเนินการ   ทั้งส้ิน  100,000  บาท   

รายการ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
จ าแนกรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัดุ  

ค่าไฟ+ค่าน ้ าประปา+คา่อินเตอร์เน็ต  100,000   - 
 

100,000 
- นางพชัราภรณ์  บุญทว ี

รวมทั้งส้ิน 100,000  100,000 -    

* หมายเหตุ  รายจ่ายทุกรายการสามารถถัว่เฉล่ียกนัได ้
6.  การติดตามประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ/เคร่ืองมือ ข้อมูลที่ต้องการ 
1. ร้อยละ 90  ของนกัเรียน  ครู  และบุคลากร
เห็นความส าคญัและตระหนกัถึงคุณค่าใน
การใชส้าธารณูปโภคอยา่งประหยดั   

- การสงัเกต  
- สมัภาษณ์ 
- แบบส ารวจ 

ผา่นเกณฑไ์ม่ต ่ากวา่ ร้อยละ 90   

2.  โรงเรียนมีการใชส้าธารณูปโภคอยา่ง
เพยีงพอส าหรับการบริหารจดัการพฒันา
การศึกษาภายในโรงเรียน         

- การสงัเกต  
- สมัภาษณ์ 
- แบบส ารวจ 

 นกัเรียน  ครูและบุคลากรในโรงเรียนมี
การใชส้าธารณูปโภค ที่เพยีงพอและ
เหมาะสมต่อการปฏิบติังาน 

3. ร้อยละ 90  ของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีความ
พงึพอใจต่อโครงการ  

แบบส ารวจความพงึ
พอใจ 

ผา่นเกณฑไ์ม่ต ่ากวา่ ร้อยละ 90 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1   โรงเรียนมีการบริหารจดัการค่าใชจ่้ายสาธารณูปโภคอยา่งเป็นระบบ 
13.2    มีการบริหารจดัการดา้นสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปดว้ยความถูกตอ้งตามระเบียบการของ
          ทางราชการ 

 
ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 

                                   (นางพชัราภรณ์  บุญทว)ี 
                                     ต  าแหน่ง  ครู 
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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งาน/โครงการ                   โครงการงานบริหารบัญชี  การเงนิ / งบประมาณ 

แผนงาน                                        บริหารงานงบประมาณ 

สนองกลยุทธ์ที่ 5              พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง 
การศึกษา หลกัธรรมาภิบาล เนน้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

สนองมาตรฐานการศึกษา             มาตรฐานที่ 8 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที่อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลลักษณะโครงการ        โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ                  นางพชัราภรณ์  บุญทวี 
ระยะเวลาด าเนินงาน             ตลอดปีการศึกษา  2568 

............................................................................................................................................. 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นหน่วยงานยอ่ยซ่ึงตอ้งรับผิดชอบเก่ียวกบังานการเงิน ซ่ึงตอ้งด าเนินไปตามระเบียบ ถูกตอ้ง เป็น
ปัจจุบนัและสามารถตรวจสอบได ้แต่จากการศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหาพบว่าครูมีหนา้ที่หลกัคืองานจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน งานการเงินเป็นงานพเิศษที่ตอ้งรับผดิชอบเพิม่เติม ผูรั้บผดิชอบตอ้งด าเนินการจดัท าหลงัเวลาราชการท า
ให้การปฏิบติังานล่าชา้ ไม่เป็นปัจจุบนัและเจา้หน้าที่ขาดความมัน่ใจ อีกทั้งการปฏิบติังานตอ้งติดต่อประสานงานกบั
งานบริหารอ่ืน ๆ ในหน่วยงาน เพือ่ประสิทธิภาพและความคล่องตวัในการบริหารจดัการ   
  โรงเรียนพรพทุธบาทเทสรังสีวิทยา  จึงไดจ้ดัท าโครงการพฒันาระบบงานการเงิน เพือ่พฒันาระบบการท างาน    
ซ่ึงใหมี้ประสิทธิภาพเพือ่สนบัสนุนงานของทุกฝ่ายใหส้ามารถด าเนินไปตามแผนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
     
 

2.วัตถุประสงค์  
2.1 เพือ่ใหก้ารเงินของโรงเรียนเป็นไปตามหลกัการบริหารงบประมาณ และระเบียบของทางราชการ 

  2.2 เพือ่ใหก้ารปฏิบติังานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
 

3.เป้าหมาย  
3.1เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 ระบบงานการเงินของโรงเรียนถูกตอ้งตามระเบียบเป็นปัจจุบนัและสามารถตรวจสอบไดค้ิดเป็นร้อยละ 

100 
3.1.2 ครูและบุคลากรที่เก่ียวขอ้ง สามารถปฏิบติัหนา้ที่เก่ียวกบังานการเงินไดอ้ยา่งรวดเร็วและเป็นปัจจุบนั 

ถูกตอ้งตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูด คิดเป็นร้อยละ 100 
3.1.3 มีวสัดุ อุปกรณ์พร้อมส าหรับอ านวยความสะดวกในดา้นการเงินของโรงเรียน 
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 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพงึพอใจต่อระบบงานการเงินของโรงเรียนในระดบั

คุณภาพ ดีขึ้นไป   
 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
ที่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 

1. พัฒนาประสิทธิภาพระบบงานการเงินโรงเรียน 

 1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตรวจสอบการเงินโรงเรียน 

โดยหน่วยงานตน้สงักดั 

 1.2 ด าเนินการทบทวนระบบงานการเงินที่ด าเนินการใน

ปีงบประมาณที่ผา่นมา 

 1.3 ศึกษา ตรวจสอบผลการท างานเทียบกบัปีที่ผ่านมา 

 1.4 รายงานน าเสนอเป็นสารสนเทศเพือ่เป็นแนวทางในการ

ด าเนินงานในปีงบประมาณต่อไป 

 

มีนาคม 2568 

 

2. รับการตรวจสอบภายในจากหน่วยงานต้นสังกัด 

 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตรวจสอบการเงินโรงเรียน 

โดยหน่วยงานตน้สงักดั 

 2.2 ด าเนินการทบทวนระบบงานการเงินที่ด าเนินการใน

ปีงบประมาณที่ผา่นมา 

 2.3 ศึกษา ตรวจสอบผลการท างานเทียบกบัปีที่ผ่านมา 

 2.4 รายงานน าเสนอเป็นสารสนเทศเพือ่เป็นแนวทางในการ

ด าเนินงานในปีงบประมาณต่อไป 

 

พฤษภาคม 2568 
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ที่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์งานการเงิน 

 3.1 ส ารวจขอ้มูลวสัดุ อุปกรณ์ที่ตอ้งใช ้และที่ตอ้งปรับปรุงใน

งานการเงิน 

 3.2 ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งใหเ้หมาะสมกบังบประมาณที่ได้

จดัสรร 

 3.3 ประเมินความเส่ือมของวสัดุ อุปกรณ์ เพือ่เป็นขอ้มูล

ตดัสินใจ 

 3.4 รายงานน าเสนอเป็นสารสนเทศเพือ่เป็นแนวทางในการ

ด าเนินงานในปีงบประมาณต่อไป 

ตลอด

ปีงบประมาณ 

 

 
6. งบประมาณ   
 ไดรั้บจดัสรรงบประมาณ จ านวน 1,000 บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใชจ่้ายของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568) รายละเอียดดงัน้ี  
 

 กิจกรรม งบอุดหนุน งบ

สนับสนุน 

งบอ่ืน ๆ 

1. พฒันาประสิทธิภาพระบบงานการเงินโรงเรียน 500 - - 

2. รับการตรวจสอบภายในจากหน่วยงานตน้สงักดั 200 - - 

3. ส่งเสริม สนบัสนุน วสัดุ อุปกรณ์งานการเงิน 300 - - 

รวมทั้งหมด 1,000 - - 

 
7. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1. ระบบงานการเงินของโรงเรียนถูกตอ้ง

ตามระเบียบเป็นปัจจุบนัและสามารถ

ตรวจสอบไดค้ิดเป็นร้อยละ 100 

 

ร้อยละ 100 

 

ประเมินกระบวนการ

ท างาน 

 

แบบประเมิน

กระบวนการท างาน 
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 2. ครูและบุคลากรที่เก่ียวขอ้ง สามารถ

ปฏิบติัหนา้ที่เก่ียวกบังานการเงินไดอ้ยา่ง

รวดเร็วและเป็นปัจจุบนั ถูกตอ้งตาม

ระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูด คิด

เป็นร้อยละ 100 

 3. มีวสัดุ อุปกรณ์พร้อมส าหรับอ านวย

ความสะดวกในดา้นการเงินของโรงเรียน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี

ความพงึพอใจต่อระบบงานการเงินของ

โรงเรียนในระดบัคุณภาพ ดีขึ้นไป    

ระดบัดี การประเมินความพงึ

พอใจต่อระบบงาน

การเงิน 

แบบประเมิน

ความพงึพอใจต่อ

ระบบงาน

การเงิน 

 
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 งานการเงินของโรงเรียนเป็นไปตามหลกัการบริหารงบประมาณและระเบียบของทางราชการ     
  8.2 การปฏิบติังานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น   
      

 
 

ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                   (นางพชัราภรณ์  บุญทว)ี 
                                             ต  าแหน่ง  ครู    
 
 
 
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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งาน/โครงการ                   โครงการงานบริหารพัสด ุ

แผนงาน                                        บริหารงานงบประมาณ 

สนองกลยุทธ์ที่ 5              พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง 
การศึกษา หลกัธรรมาภิบาล เนน้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

สนองมาตรฐานการศึกษา             มาตรฐานที่ 8 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที่อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลลักษณะโครงการ        โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ                  นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม 
ระยะเวลาด าเนินงาน             ตลอดปีการศึกษา  2568 

............................................................................................................................................. 
 
1. หลักการและเหตุผล 

งานพสัดุมีความส าคญัต่อการด าเนินงานของทุกงาน/ ฝ่าย  เพราะพสัดุเป็นเคร่ืองมือที่ช่วยให้การบริหารมี
ประสิทธิภาพ เพือ่ใหก้ารด าเนินงานพสัดุเป็นไปอยา่งมีระบบ  ถูกตอ้งตามระเบียบพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพระราชบญัญติั
การจดัซ้ือ จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  เบิกจ่ายวสัดุ ครุภณัฑข์อง
โรงเรียนที่ใชใ้นการสนับสนุนกิจกรรมตามแผนงานโครงการต่าง ๆ  ให้เป็นไปอยา่งถูกตอ้งรวดเร็ว การจดัซ้ือจดัจา้ง 
การตรวจรับ การลงทะเบียน เกิดความคล่องตวัในการบริหารจดัการ  มีความพร้อมในการคน้หาวสัดุครุภณัฑ์  มี
ฐานขอ้มูลของพสัดุโรงเรียน ทะเบียนทรัพยสิ์น ที่ผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถดึงขอ้มูลมาใชง้านไดท้นัท่วงที   โดยใชโ้ปรแกรม
พสัดุมาเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการงานพสัดุ เพือ่สนบัสนุนงานของทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย ใหส้ามารถด าเนินไปตาม
แผน สามารถสนองความตอ้งการและให้บริการ  ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพอนัจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนและการพฒันาโรงเรียนใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดอยา่งต่อเน่ือง  
 งานพสัดุ  จึงไดจ้ดัท าโครงการเพื่อพฒันาระบบงานพสัดุให้มีประสิทธิภาพมากยิง่ขี้น เพื่อให้การบริหารงาน
พสัดุ การจดัการด้านเอกสารของงานพสัดุมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเป็นการสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน/ ฝ่ายให้
สามารถด าเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยได้บรรจุโครงการไวใ้นแผนปฏิบตัิการประจ าปี 
รวมทั้งจดัระบบพสัดุใหเ้ป็นปัจจุบนั โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 
 

2.วัตถุประสงค์  
2.1. เพือ่พฒันาระบบงานพสัดุโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น  
 

3.เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

ระบบงานพสัดุโรงเรียนมีการปฏิบติัเป็นไปตามมาตรฐาน ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 
 

121 



 

 

      3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความพงึพอใจต่อระบบงานพสัดุของโรงเรียนในระดบัดีขึ้นไป 

 

4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1  พัฒนาระบบงานพสัด ุ

-  จดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้ง 
-  ด าเนินการจดัหาพสัดุ ตามระเบียบพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งเป็น
รายเดือน  
-  บริหารพสัดุ ลงทะเบียนพสัดุ/ ครุภณัฑใ์ห้เป็นปัจจุบนั การควบคุม 
การตรวจสอบ 
-  ส ารวจขอ้มูลวสัดุ อุปกรณ์ที่ตอ้งใชแ้ละตรวจสอบสภาพความเส่ือม
ของวสัดุ อุปกรณ์ ด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซม   
-  รายงานผลการตรวจสอบพสัดุประจ าปี  
 
พัฒนาระบบงานพัสด ุ
 -  ด าเนินการจดัหาพสัดุ ตามระเบียบพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งเป็น
รายเดือน  
-  บริหารพสัดุ ลงทะเบียนพสัดุ/ ครุภณัฑใ์ห้เป็นปัจจุบนั การควบคุม 
การตรวจสอบ 
- รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี   

ตลอดปี 2568  
   

6. งบประมาณ   
 ไดรั้บจดัสรรงบประมาณ จ านวน  500 บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใชจ่้ายของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568) รายละเอียดดงัน้ี : 

 กิจกรรม งบอุดหนุน งบ
สนับสนุน 

งบอ่ืน ๆ 

พฒันาระบบงานพสัดุ  500 - - 
รวมทั้งหมด 500 - - 

การจดัสรรงบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
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กิจกรรมและรายละเอียด  
ในการใช้งบประมาณ  

งบประมาณ  
ที่ใช้  

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  

พัฒนาระบบงานพัสด ุ
1. ค่าวสัดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 

- วสัดุสนบัสนุนการด าเนินงาน
พสัดุ 

 
200 

 

   
200 

 

2. ค่าปรับปรุงซ่อมแซมคอมพวิเตอร์/ 
เคร่ืองพมิพ ์

300 
 

  
 

300 

รวมงบประมาณ 500   500 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   ระบบงานพสัดุโรงเรียนมีการปฎิบตัิ
เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

 
- การตรวจสอบ
ภายใน 

 
- แบบประเมินตนเอง 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีความพงึพอใจต่อ
ระบบพสัดุของโรงเรียน 

 
ระดบัดีขึ้นไป 

 

 
- สอบถาม 
 

 
- แบบสอบถาม 
 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนมีระบบงานพสัดุที่มีการปฏิบติังานมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น   
 
 
 

ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                                   (นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม) 
                           ต  าแหน่ง  ครูผูช่้วย 
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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งาน/โครงการ                   การจัดท าและเสนอของบประมาณ 

แผนงาน                                       บริหารงานงบประมาณ 

สนองกลยุทธ์ที่ 5              พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง 
การศึกษา หลกัธรรมาภิบาล เนน้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

สนองมาตรฐานการศึกษา             มาตรฐานที่ 8 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที่อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลลักษณะโครงการ        โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ                  นางพชัราภรณ์  บุญทวี 
ระยะเวลาด าเนินงาน             ตลอดปีการศึกษา  2568 

............................................................................................................................................. 
 
1. หลักการและเหตุผล 
       โรงเรียนพระพทุธบาทเสรังสีวทิยา จดัการศึกษาตั้งแต่ระดบัอนุบาล  ถึงประถมศึกษาปีที่  6  มีนกัเรียน 257 คน มี
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประมาณ 17 คน ซ่ึงเป็นโรงเรียนขนาดกลาง การบริหารงานงบประมาณเพือ่
สนอง การจดัการศึกษา ทั้ง 4  งาน ตอ้งมีระบบงาน แผนงานที่ชดัเจน เพือ่ประโยชน์ของผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง ในการน้ี 
เห็นสมควรจะตอ้งมีการจดัท าโครงการการจดัท าค  าขอและเสนอของบประมาณประจ างบประมาณ ของการจดั
การศึกษาทั้ง 4  งาน ไวเ้พือ่สะดวกต่อการบริหารงาน 

 

2.วัตถุประสงค์  
2.1 เพือ่จดัท าและเสนอของบประมาณใหต้รงตามขอ้มูลของสถานศึกษา  
2.2 เพือ่ก ากบัติดตามการของบประมาณประจ าปีในการจดัการศึกษาทั้ง 4  งาน 
 

 3. เป้าหมาย  
3.1 สถานศึกษามีแผนงานการขอและใชง้บประมาณทุกปีงบประมาณ  

3.2 หวัหนา้งานบริหารงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมที่ก  าหนดใน แต่ละ
ปีงบประมาณ 
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4.  วิธีการด าเนินการ  กิจกรรม และระยะเวลา 

กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ปี  พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ.  2569 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1. จดัทาโครงการเพือ่ขออนุมตัิ              
2.เสนอโครงการ              

3. ประชุมแต่งตั้งคณะดาเนินการ             
4. จดัท าเอกสารค าขอและเสนอ
งบประมาณ  

            

5.ประเมินความพงึพอใจ              
6.  สรุปรายงานผลการด าเนินงาน              

 
5.   งบประมาณ          

ใชง้บประมาณจากแผนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน   หมวดเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปีงบประมาณ   
2567   จ  านวน  300  บาท   กิจกรรมและรายละเอียดในการใชง้บประมาณ (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
 

รายการ งบประมาณที่ใช้ 
จ าแนกรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสด ุ

เอกสารค าขอและเสนอ
งบประมาณ  

 
300 - 

 
- 
 

300 
นางพชัราภรณ์   
บุญทว ี

รวมทั้งส้ิน -  - 300  

 
 6.  การประเมินผล   

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ วธีิการประเมิน เคร่ืองมือการประเมิน 
การจดัการศึกษาทั้ง 4  งาน ไดรั้บความสะดวก
ต่อการบริหารงาน 

 

ตรวจสอบผลงาน  
 

 

แบบการสงัเกต  
- แบบสอบถาม  
- แบบสมัภาษณ์  
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7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สถานศึกษามีอาคารเรียนที่เอ้ือต่อการจดัการศึกษาอยา่งเพยีงพอ 
 
 
 

ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                   (นางพชัราภรณ์  บุญทว)ี 
                                                ต  าแหน่ง  ครู 
 
 
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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งาน/โครงการ                   จัดสรรงบประมาณตามแผนงาน 

แผนงาน                                       บริหารงานงบประมาณ 

สนองกลยุทธ์ที่ 5              พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง 
การศึกษา หลกัธรรมาภิบาล เนน้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

สนองมาตรฐานการศึกษา             มาตรฐานที่ 8 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที่อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลลักษณะโครงการ        โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ                  นางพชัราภรณ์  บุญทวี 
ระยะเวลาด าเนินงาน             ตลอดปีการศึกษา 2568 

............................................................................................................................................. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
        จากแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ซ่ึงเป็นแผนระยะยาว 20 ปี  ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา
ไดท้  าเป็นแผนแม่บทส าหรับหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งน าไปใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการพฒันาการศึกษาในช่วงระยะเวลา
ดงักล่าว  โดยน ายทุธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคญัในการจดัท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และไดก้ าหนด
วสิยัทศัน์ (Vision) ไวด้งัน้ี 
  “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และการเปลีย่นแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
              โดยไดก้ล่าวถึงวตัถุประสงคข์องแผนการศึกษาแห่งชาติ (Objectives) ที่ใหค้วามส าคญัของกระบวนการจดั
การศึกษา คือ พฒันาระบบและกระบวนการจดัการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ และไดอ้ธิบายเป้าหมายของ
การจดัการศึกษาที่ใหค้วามส าคญัต่อการบริหารจดัการศึกษาในขอ้ที่ 4 คือ ระบบการบริหารจดัการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ เพือ่การพฒันาผูเ้รียนอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาที่คุม้ค่าและบรรลุเป้าหมาย 
(Efficiency)โดยสถานศึกษาและสถาบนัการศึกษาทุกแห่งสามารถบริหารและจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ ดว้ย
คุณภาพและมาตรฐานระดบัสากล จดัใหมี้ระบบการจดัสรรและใชท้รัพยากรทางการศึกษาที่ก่อประโยชน์ 
สูงสุดในการพฒันาผูเ้รียนแต่ละคนใหบ้รรลุศกัยภาพและขีดความสามารถของตน และส่งเสริมสนบัสนุนใหทุ้กภาค
ส่วนของสงัคมที่มีศกัยภาพและความพร้อมเขา้มามีส่วนร่วมในการระดมทุนและร่วมรับภาระค่าใชจ่้ายเพือ่การศึกษา 
โดยเฉพาะสถานประกอบการ สถาบนัและองคก์รต่าง ๆ ในสงัคม และผูเ้รียนผา่นมาตรการทางการเงินและการคลงัที่
เหมาะสม 
  และในการพฒันาคุณภาพการศึกษา เพือ่ใหก้ารศึกษาเป็นกระบวนการพฒันาคนใหมี้ขีดความสามารถเตม็ตาม
ศกัยภาพ  มีคุณภาพชีวติที่ดี และเป็นแรงผลกัดนัที่ส าคญัต่อการพฒันาประเทศใหรุ่้งเรืองนั้น  มีหลายแนวทางดว้ยกนั  
แนวทางหน่ึงคือการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบตัิการประจ าปี  ที่เป็นกรอบเป็นแนวทางในการ
ท างานของสถานศึกษาอยา่งมีทิศทาง เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายของการจดัการศึกษาที่ตั้งไว ้รวมทั้งสร้างความมัน่ใจ พงึ
พอใจ ประทบัใจต่อผูป้กครอง ชุมชน สงัคม วา่โรงเรียนสามารถจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ผูจ้บการศึกษามี
คุณภาพตามมาตรฐานที่ก  าหนดไว ้โดยองคป์ระกอบที่เป็นหวัใจส าคญัคือการจดัท าแผนปฏิบติัการของโรงเรียนที่ใช้
เป็นแนวทางการท างาน/โครงการ และพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนภายในระยะเวลาที่ก  าหนด  
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  ดงันั้น  การวางแผนการจดัการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ จะท าใหก้ารด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นไป
อยา่งต่อเน่ือง   เพือ่ใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพประสิทธิผลสอดคลอ้งกบัหลกัการและเหตุผล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ และพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 จึงไดจ้ดัท างานแผนงานขึ้นมา  เพือ่น าไปใช้
เป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาใหเ้กิดการพฒันาที่ย ัง่ยนืต่อไป   
 

2.วัตถุประสงค์  
 

2.1 เพือ่ใหโ้รงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา  มีกรอบและแนวทางใชใ้นการบริหารจดัการศึกษาที่เป็น 
ปัจจุบนั ตามมาตรฐานการศึกษา สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของพื้นที่ และด าเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานตน้
สงักดั 
  2.2 เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาในสังกดัทราบถึงกลยทุธ์ในการบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียนพระพทุธ
บาทเทสรังสีวทิยา  และใชเ้ป็นกรอบและแนวทางในการบริหารจดัการศึกษาใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั  
  2.3 เพื่อให้การด าเนินงาน/โครงการถูกตอ้งเป็นระบบ ตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร มีการรายงานการ
ด าเนินงาน/โครงการเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ี่ต ั้งไว ้

 
 3. เป้าหมาย  

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 จดัประชุมเชิงปฏิบตัิการรายงานโครงการตามแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยมีผูเ้ขา้ร่วม

ประชุม จ านวน 15 คน  
3.1.2 จดัประชุมเชิงปฏิบติัการท าแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยมีผูเ้ขา้ร่วมประชุม จ านวน 15 

คน 1 คร้ัง 1 วนั 
3.1.3 มีรูปเล่มแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา  จ  านวน 1 

เล่ม 
     3.2.4 ร้อยละ 87 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา  มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิ
การประจ าปี  
      3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ครูและบุคลากรโรงเรียวพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา  มีความพงึพอใจต่อการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการอยู่
ในระดบัคุณภาพ ดีเยีย่ม 
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4.  วิธีการด าเนินการ  กิจกรรม และระยะเวลา 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1. รายงานโครงการคร่ึงปีงบประมาณ 2568 

 - วางแผนการด าเนินงาน โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
และประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
 - จดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์การประชุมเชิงปฏิบตัิการรายงาน
โครงการคร่ึงปีงบประมาณ 2568 
 - ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบตัิการรายงานโครงการคร่ึง
ปีงบประมาณ 2568 
 - ประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบตัิการรายงานโครงการ
คร่ึงปีงบประมาณ 2568 
 - หาขอ้สรุป โอกาส อุปสรรค จุดแขง็ จุดอ่อน เพือ่วาง
แผนการท างาน/โครงการในส้ินปีงบประมาณ 

 
เมษายน 2568 

 

2 รายงานโครงการส้ินปีงบประมาณ 2568 
 - วางแผนการด าเนินงาน โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
และประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
 - จดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์การประชุมเชิงปฏิบตัิการรายงาน
โครงการส้ินปีงบประมาณ 2568 
 - ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบติัการรายงานโครงการส้ิน
ปีงบประมาณ 2568 
 - ประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบตัิการรายงานโครงการ
ส้ินปีงบประมาณ 2568 
 - หาขอ้สรุป โอกาส อุปสรรค จุดแขง็ จุดอ่อน เพือ่วาง
แผนการท างาน/โครงการในส้ินปีงบประมาณ 2568 
 

ตุลาคม 2568 1 

3 จัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2568 
ขั้นวางแผน 
 - ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 - จดัท าเอกสารช้ีแจงเงินงบประมาณที่โรงเรียนไดรั้บ
จดัสรร 
ขั้นด าเนินการตามแผน 
 - ประชุมเชิงปฏิบตัิการเพือ่จดัท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี
งบประมาณ 2568 
ขั้นก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
 - รวบรวมโครงการแบ่งตามโครงสร้างการบริหารงาน

ตุลาคม 2568  

129 



 

 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
โรงเรียน 
 - เรียบเรียง ตรวจสอบความถูกตอ้ง เสนอขออนุมตัิ
โครงการต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - จดัท าแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ 2568               
 - ติดตามประเมินการด าเนินการงาน/โครงการและจดัท า
รายงานการด าเนินงาน/โครงการ 
ข้ันปรับปรุงและพัฒนา 
 - สรุปจุดแขง็และจุดอ่อน จากการประเมิน 
 - สรุป รายงานผล และพฒันา 

 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ  

1. การบริหารงบประมาณ ดา้นการจดัสรรงบประมาณ มีประสิทธิภาพสูงขึ้น อยา่งนอ้ย ร้อยละ 80  
2. ครูและบุคลากร มีความเป็นเอกภาพ และปฏิบติังานร่วมกนัสูงขึ้น 
 

5.   งบประมาณ          
ไดรั้บจดัสรรงบประมาณ จ านวน 1,000 บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใชจ่้ายของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
รายละเอียดดงัน้ี  

 กิจกรรม งบอุดหนุน งบ
สนับสนุน 

งบอ่ืน ๆ 

1. รายงานโครงการส้ินปีงบประมาณ 2567   500 - - 
2. จดัท าแผนปฏิบตัิการปีงบประมาณ 2568 500 - - 

รวมทั้งหมด 1,000 - - 
 
 6.  การประเมินผล   
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1.1 จดัประชุมเชิงปฏิบตัิการรายงาน
โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจ าปี
งบประมาณ 2568 โดยมีผูเ้ขา้ร่วม
ประชุม จ านวน 15 คน  
 1.2 จดัประชุมเชิงปฏิบตัิการท า
แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ 

 
- มีจ  านวนผูเ้ขา้ร่วม
ประชุม จ านวน 15 
คน  
 
- มีจ  านวนผูเ้ขา้ร่วม
ประชุม จ านวน 15 

 
- ตรวจสอบการลง
เวลาประชุม 
 
 
- ตรวจสอบการลง
เวลาประชุม  

 
- แบบลงเวลาประชุม 
 
 
 
- แบบลงเวลาประชุม 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
2568 โดยมีผูเ้ขา้ร่วมประชุม จ านวน 
15คน  
 1.3 มีรูปเล่มแผนปฏิบติัการประจ าปี
งบประมาณ 2568 ของโรงเรียนพระ
พทุธบาทเทสรังสีวทิยา จ  านวน 1 เล่ม 
 
 1.4 ร้อยละ 87 คณะครูและบุคลากร
โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปี  

คน  
 
 
- แผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีงบประมาณ 
2568 จ านวน 1 เล่ม 
 
- ร้อยละ 87 

 
 

- ตรวจสอบรูป
แผนปฏิบตัิการ
ประจ าปี
งบประมาณ 2568  
- การประเมิน
โครงการ 

 
 

- แบบตรวจสอบรูป
แผนปฏิบตัิการประจ าปี
งบประมาณ 2568 
 
- แบบประเมินโครงการ 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ครูและบุคลากรโรงเรียว วชิรป่าซาง 
มีความพงึพอใจต่อการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบติัการอยูใ่นระดบัคุณภาพ ดี
เยีย่ม 

 
ระดบัคุณภาพ ดีเยีย่ม 

 
ประเมินความ
พงึพอใจ 

 
แบบประเมินความ
พงึพอใจ 

 

7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา  มีการด าเนินงานจดัการศึกษาอยา่งเป็นระบบ  ท าให้เกิดการพฒันางาน
อยา่งต่อเน่ือง  โดยมีเคร่ืองมือที่เป็นแม่บทของการบริหารจดัการศึกษา ที่มีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน 
และนโยบายของหน่วยงานตน้สงักดัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
 

ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                   (นางพชัราภรณ์  บุญทว)ี 
                                                  ต  าแหน่ง  ครู   
 
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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งาน/โครงการ                   การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล รายงานผลการใช้เงิน และ ผลการด าเนินงาน 

แผนงาน                                         บริหารงานงบประมาณ 

สนองกลยุทธ์ที่ 5              พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง 
การศึกษา หลกัธรรมาภิบาล เนน้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

สนองมาตรฐานการศึกษา             มาตรฐานที่ 8 ผูบ้ริหารปฏิบตัิงานตามบทบาทหนา้ที่อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลลักษณะโครงการ        โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ                  นางพชัราภรณ์  บุญทวี 
ระยะเวลาด าเนินงาน             ตลอดปีการศึกษา   2568 

............................................................................................................................................. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

       สถานศึกษาที่จะสามารถจดัการศึกษาสู่ความเป็นเลิศได ้การบริหารงบประมาณมีส่วนส าคญัอยา่งยิง่ในการพฒันา 
ซ่ึงการบริหารงบประมาณยดึหลกัการบริหารมุ่งเนน้ความเป็นอิสระ ในการบริหารจดัการมีความคล่องตวั โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้การบริหารมุ่งเนน้ผลสมัฤทธ์ิ และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงาน ใหมี้การจดัการผลประโยชน์
จากทรัพยสิ์นของสถานศึกษา รวมทั้งจดัหารายไดจ้ากบริการมาใชบ้ริหารจดัการเพือ่ประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้
เกิดคุณภาพที่ดีขึ้นต่อผูเ้รียน 

 

2.วัตถุประสงค์  
 

2.1 เพือ่ใหส้ถานศึกษาบริหารงานดา้นงบประมาณมีความเป็นอิสระ คล่องตวั โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 
2.2 เพือ่ใหไ้ดผ้ลผลิต ผลลพัธ ์เป็นไปตามขอ้ตกลงการใหบ้ริหาร  

2.3 เพือ่ใหส้ถานศึกษา สามารถบริหารจดัการทรัพยากรที่ไดอ้ยา่งเพยีงพอและมีประสิทธิภาพ 
 

 3. เป้าหมาย  
 

3.1 สถานศึกษา บริหารงบประมาณไดอ้ยา่งคล่องตวั โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 

3.2 สถานศึกษา มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ทางการบริหารงบประมาณ  

3.3 ครูและบุคลากร มีศกัยภาพ มีความรัก ความร่วมมือในการปฏิบติังาน  
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4.  วิธีการด าเนินการ  กิจกรรม และระยะเวลา 

กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ปี  พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ.  2569 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1. จดัทาโครงการเพือ่ขออนุมตัิ  
 

            

2.เสนอโครงการ              
3. ประชุมแต่งตั้งคณะดาเนินการ             
4. การตรวจสอบติดตามการใชเ้งิน
และผลการดาเนินงาน  
 

            

5.ประเมินความพงึพอใจ              
6.  สรุปรายงานผลการด าเนินงาน              
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ  
1. การบริหารงบประมาณ ดา้นการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล การใชเ้งิน และผลการดา

เนินงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น อยา่งนอ้ยร้อยละ 80 
2. ครูและบุคลากร มีความเป็นเอกภาพ และปฏิบติังานร่วมกนัสูงขึ้น 
 

5.   งบประมาณ          
ใชง้บประมาณจากแผนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมวดเงินอุดหนุนทัว่ไป   

จ  านวน  0  บาท  กิจกรรมและรายละเอียดในการใชง้บประมาณ (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 

รายการ 
งบประมาณที่

ใช้ 

จ าแนกรายจ่าย 
ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสด ุ

การตรวจสอบติดตามการใชเ้งินและ 
ผลการดาเนินงาน การประเมินผลการ

ใชเ้งินและผลการดาเนินงาน  
 

- - 
 
- 
 

- 
นางพชัราภรณ์  

บุญทว ี

รวมทั้งส้ิน - - - -  
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 6.  การประเมินผล   
 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ วธีิการประเมิน เคร่ืองมือการประเมิน 
1. การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และ 
รายงานผลการใชเ้งิน และผลการดาเนิน งานมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นอยา่งนอ้ย ร้อยละ 80  
2. การปฏิบตัิงานของครูและบุคลากร มีความ 
เป็นเอกภาพและปฏิบติังานร่วมกนั  
 

การสงัเกตและ
ประเมิน  
 

แบบประเมิน  
 
 

 

7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 การบริหารงบประมาณของโรงเรียนอยา่งเป็นเอกภาพ ครูและบุคลากรมีศกัยภาพสูงขึ้น  

7.2 โรงเรียนมุ่งสู่ความเป็นเลิศ  
7.3 ผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียนสูงขึ้น 

 
 

ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                   (นางพชัราภรณ์  บุญทว)ี 
                                    ต  าแหน่ง  ครู 
 
 
 
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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งาน/โครงการ                   งานควบคุมภายในหน่วยงาน 

แผนงาน                                       บริหารงานงบประมาณ 

สนองกลยุทธ์ที่ 5              พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง 
การศึกษา หลกัธรรมาภิบาล เนน้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

สนองมาตรฐานการศึกษา             มาตรฐานที่ 8 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที่อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลลักษณะโครงการ        โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ                  นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม 
ระยะเวลาด าเนินงาน             ตลอดปีการศึกษา   2568 

............................................................................................................................................. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

การจดัการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อให้ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา 
พฒันาความรู้ความสามารถ และคุณลกัษณะที่พึงประสงคต์ามที่ก  าหนดในมาตรฐาน การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 
ระบบควบคุมภายใน เป็นกระบวนการหน่ึงที่จะสร้างความมัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลวา่การจดัการศึกษาของสถานศึกษา
ด าเนินการบรรลุวตัถุประสงคท์ี่เช่ือถือได ้และเป็นการด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าดว้ย
การก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ขอ้ 5 
 ดงันั้นการวางแผนการควบคุมความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ จะท าให้การด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ของโรงเรียน
เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง สามารถขบัเคล่ือนการจดัการศึกษาไดต้รงตามเป้าหมาย 
  โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา  จึงจดัระบบควบคุมภายในเพือ่ควบคุมระบบการบริหารงานทัว่ไป ระบบ
การบริหารงบประมาณ ระบบบริหารงานวิชาการ ระบบบริหารงานทั่วไป ระบบบริหารงานบุคคล และระบบ
บริหารงานกิจการนักเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และตรงตามวตัถุประสงคข์องสถานศึกษา จากการประเมิน
โครงการในปีงบประมาณ 2567 พบวา่ระบบควบคุมภายในมีความครอบคลุมงานในโรงเรียนแต่ยงัมีบางกิจกรรมที่ผล
การประเมินยงัไม่บรรลุตามวตัถุประสงคเ์ท่าที่ควร งานควบคุมภายในจึงจดัโครงการพฒันาระบบควบคุมภายใน
หน่วยงานขึ้นมา โดยไดบ้รรจุโครงการไวใ้นแผนปฏิบติัการประจ าปี รวมทั้งจดัระบบควบคุมภายในให้เป็นปัจจุบนั 
ควบคุมการร่ัวไหลของงบประมาณ ครอบคลุมทุกภารกิจของหน่วยงาน และอยูบ่นพื้นฐานของหลกัธรรมาภิบาล ให้
เกิดการพฒันาที่ย ัง่ยนืต่อไป   
 
2. วัตถุประสงค ์
           2.1 เพือ่พฒันา และปรับปรุงระบบการบริหาร และระบบการด าเนินงานของโรงเรียน 
           2.2 เพื่อเป็นการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของงานกิจกรรมของกลุ่มงาน
ต่าง ๆ ในโรงเรียน 
           2.3 เพือ่เป็นการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพของงานต่าง ๆ ของโรงเรียน ถึงโอกาสเส่ียงหรือโอกาสที่
ก่อใหเ้กิดความเสียหาย เพือ่ที่จะไดห้าวธีิป้องกนั แกไ้ข เพือ่ปรับปรุงใหดี้หรือมีคุณภาพยิง่ขึ้น  
           2.4 เพือ่วเิคราะห์ความเส่ียงจากปัจจยัภายนอก  
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  3.5 เพื่อก าหนดแนวทาง วิธีการแก้ไขปัญหา เพื่อป้องกัน ลดความเส่ียง และจดัการความเส่ียงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
4. เป้าหมาย 
    4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ฝ่ายบริหารงานจ านวน 4 ฝ่าย ของโรงเรียน นิเทศ ก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของ
โครงการ/งานกิจกรรมของกลุ่มต่าง ๆ ในโรงเรียนทุกงาน ที่ไดด้ าเนินการส้ินสุดแลว้       
    4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 4.2.1 โรงเรียนมีระบบนิเทศ ก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลที่ปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง  
 4.2.2 โรงเรียนมีระบบป้องกนัความเส่ียงที่จะเกิดขึ้นอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 4.2.3 ระบบบริหารจดัการของโรงเรียน เป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล และมีคุณภาพ  
 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
       

ที่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 จัดวางระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 

 1.1 วางแผนการด าเนินงาน โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการ และ

ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

 1.2 จดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ การจดัวางระบบควบคุมภายใน

หน่วยงาน 

 1.3 ก าหนดขั้นตอนการปฏิบติังาน 

 1.4 จดัวางระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 

 1.5 ประเมินการจดัวางระบบควบคุมภายในหน่วยงาน  

 1.6 สรุปผลการประเมิน และรายงานผล 

 

 เมษายน 2568 

 

2 จัดอบรมให้ความรู้ระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 

 2.1 วางแผนการด าเนินงาน โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการ และ

ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

 2.2 จดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ การอบรมระบบควบคุมภายใน

หน่วยงาน 

 2.3 ก าหนดขั้นตอนการปฏิบติังาน 

 

พฤษภาคม 2568 
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ที่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 

 2.4 จดัอบรมระบบควบคุมภายในหน่วยงานใหแ้ก่คณะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 2.5 ประเมินผลการจดัอบรมการจดัอบรมระบบควบคุมภายใน

หน่วยงาน  

 2.6 สรุปผลการประเมิน และรายงานผลการอบรม 

3 ประเมินผลการควบคุมภายในหน่วยงาน 

 3.1 วางแผนการด าเนินงาน โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการ และ

ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

 3.2 จดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ การประเมินผลการควบคุมภายใน

หน่วยงาน 

 3.3 ประเมินการควบคุมภายในหน่วยงาน  

 3.4 สรุป และรายงานผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

 

มีนาคม  2569 

 

 
6. งบประมาณ 
 ไดรั้บจดัสรรงบประมาณ จ านวน 1,000 บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใชจ่้ายของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568) รายละเอียดดงัน้ี :  

 กิจกรรม งบอุดหนุน งบสนับสนุน งบอ่ืน ๆ 
1. จดัวางระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 500 - - 
2. จดัอบรมใหค้วามรู้ระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 500 - - 
3. ประเมินผลการควบคุมภายในหน่วยงาน - - - 

รวมทั้งหมด 1,000 - - 

การจดัสรรงบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 จัดวางระบบควบคุมภายใน

หน่วยงาน 

500    
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กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

 ค่าจดัท าเอกสารควบคุมภายในค่าวสัดุ อุปกรณ์

ในการด าเนินงานควบคุมภายใน 

500 - 

 

 500 

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมให้ความรู้ระบบควบคุม

ภายในหน่วยงาน 

500    

 ค่าอาหารกลางวนัและอาหารวา่ง ส าหรับ

ผูเ้ขา้ร่วมอบรมระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 

500 - 500 

 

- 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลการควบคุมภายใน

หน่วยงาน 

    

 3.1 ประเมินผลการควบภายใน 

 3.2 สรุป รายงานผล 

- - - - 

รวมงบประมาณ 1,000 - 750 250 

 
7. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ฝ่ายบริหารงานจ านวน 4 ฝ่าย ของ
โรงเรียน นิเทศ ก ากบั ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินงานของโครงการ/งานกิจกรรม
ของกลุ่มต่าง ๆ ในโรงเรียนทุกงาน ที่
ไดด้ าเนินการส้ินสุดแลว้ 

 
ร้อยละ 86 
 

 
ตรวจสอบ
กระบวนการควบคุม
ภายใน 

 
แบบตรวจสอบ
กระบวนการควบคุม
ภายใน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนมีระบบนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลที่
ปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง  
 2. โรงเรียนมีระบบป้องกนัความเส่ียง
ที่จะเกิดขึ้นอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
ระดบัดีมาก 

 
สอบถามความพงึ
พอใจ  

 
แบบประเมินความพงึ
พอใจต่อการจดัระบบ
ควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

 3. ระบบบริหารจดัการของโรงเรียน 
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล และมี
คุณภาพ  

 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
           8.1 โรงเรียนไดป้รับปรุงระบบการบริหาร และระบบการจดัการทั้งระบบ 
           8.2 โรงเรียนมีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของโครงการ งานกิจกรรมของ
กลุ่มต่าง ๆ ในโรงเรียนทุกโครงการ/กิจกรรม 
           8.3 ขอ้มูลจากการประเมินระบบควบคุมภายในหน่วยงาน น าไปใชใ้นการบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียน 
           8.4 ขอ้มูลจากการประเมินระบบควบคุมภายในหน่วยงาน สามารถน าไปใชใ้นการตดัสินใจของผูบ้ริหารในการ
ด าเนินงานในอนาคต 
           8.5 โรงเรียนไดมี้การตรวจสอบ และประเมินคุณภาพของงานต่าง ๆ  ของโรงเรียนทั้งระบบรวมทั้งโอกาสเส่ียง 
หรือมีโอกาสที่ก่อใหเ้กิดความเสียหาย เพือ่ที่จะไดห้าวธีิการป้องกนั และแกไ้ขปรับปรุงไดห้รือมีคุณภาพมากยิง่ขึ้นเพือ่
เตรียมการประเมิน 

 
 

ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                               (นายเกรียงไกร  เหล่าสกัสาม) 
                                                        ต  าแหน่ง  ครู   
 
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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งาน/โครงการ                   ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

แผนงาน                                       บริหารงานงบประมาณ 

สนองกลยุทธ์ที่ 5              พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง 
การศึกษา หลกัธรรมาภิบาล เนน้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

สนองมาตรฐานการศึกษา             มาตรฐานที่ 8 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที่อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลลักษณะโครงการ        โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ                  นางพชัราภรณ์  บุญทวี 
ระยะเวลาด าเนินงาน             ตลอดปีการศึกษา   2568 

............................................................................................................................................. 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

       โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา   จดัการศึกษาตั้งแต่ระดบัอนุบาลถึงประถมศึกษา มีนกัเรียน 202 คน  
มีราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวม 15 คน ซ่ึงเป็น โรงเรียนขนาดกลาง จ าเป็นตอ้งทรัพยากรเพือ่การศึกษา 
เพือ่ใหบ้ริการ ส่งเสริม สนบัสนุนและอานวยความสะดวกต่าง ๆ เพือ่ใหก้ารท างานและระบบงานเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในการน้ี เห็นสมควรจะตอ้งมีการระดมทรัพยากร
ทั้งดา้นงบประมาณและบุคลากรใหพ้ร้อม ในการบริหารงานต่อไป 

 

2.วัตถุประสงค์  
 

2.1 บุคลากรภายในสถานศึกษาทราบรายการสินทรัพยข์องสถานศึกษาเพือ่ใชท้รัพยากรร่วมกนั  
2.2 วางระบบการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพร่วมกบับุคลและหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  
2.3 สนบัสนุนใหบุ้คลากร และสถานศึกษาร่วมมือกนัใชท้รัพยากรในชุมชนใหเ้กิดประโยชน์ต่อกระบวนการ

จดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 

 3. เป้าหมาย  
 

3.1  เพือ่ระดมทุน  ทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ให้สถานศึกษาไดใ้ชป้ระโยชน์มากที่สุด  

3.2  เพือ่ใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์มากที่สุด  

3.3  เพือ่วางแผนการใชท้รัพยากรร่วมกนั 
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4.  วิธีการด าเนินการ  กิจกรรม และระยะเวลา 

กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ปี  พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ.  2569 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1. จดัทาโครงการเพือ่ขออนุมตัิ  
 

            

2.เสนอโครงการ              
3. ประชุมแต่งตั้งคณะดาเนินการ             
4. แผนระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา  
- เสนอแผนการระดมทรัพยากร
ทางการต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

            

5.ประเมินความพงึพอใจ              

6.  สรุปรายงานผลการด าเนินงาน              

 
5.   งบประมาณ          

ใชง้บประมาณจากแผนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมวดเงินอุดหนุนทัว่ไป   
  จ  านวน  -  บาท  กิจกรรมและรายละเอียดในการใชง้บประมาณ (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 

รายการ 
งบประ
มาณที่
ใช้ 

จ าแนกรายจ่าย 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ค่าตอ
บแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสด ุ

1. ศึกษาวิเคราะห์กิจกรรมและภารกิจงาน/โครงการตามแผนปฏิบติั
การประจาปีที่ที่มีความจาเป็นตอ้งใชต้ามความเร่งด่วน  
2. ศึกษาวิเคราะห์แหล่งทรัพยากร บุคคล หน่วยงานและองคก์ร
ทอ้งถ่ินที่มีศกัยภาพใหก้ารสนบัสนุนการศึกษา  
3. ด าเนินงานตามแผนระดมทรัพยากรทางการศึกษา  
4. เสนอแผนการระดมทรัพยากรทางการต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา  
5. ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงงานระดมทรัพยากรสถานศึกษา  

- - 
 
- 
 

- 
นางพชัราภรณ์  

บุญทวี 

รวมทั้งส้ิน -  - -  
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6.  การประเมินผล   
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ วธีิการประเมิน เคร่ืองมือการประเมิน 

1.  หน่วยงานหรือองคก์รที่ใหก้ารสนบัสนุน
การจดัการศึกษา  
 

 
 - หน่วยงาน / องคก์ร  
 

- สอบถาม  
- สมัภาษณ์  
 
 

 

7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 หน่วยงาน/องคก์รเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

 
 

 
ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 

                               (นางพชัราภรณ์  บุญทว)ี 
                                             ต  าแหน่ง  ครู   
 
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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โครงการงานบริหารงานบุคคล 
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งาน/โครงการ  โครงการพัฒนาบุคลากร 
สนองกลยทุธท์ี่  กลยทุธท์ี่  4 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดบัปฐมวยั ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  3, 4 

ระดบัขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  7 
ระดบัปฐมวยั ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  7 
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  7 
ระดบัปฐมวยั ของ สมศ.  มาตรฐานที่  2     
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของ สมศ.  มาตรฐานที่  2 

กลุ่มงานที่รับผดิชอบ งานบริหารงานบุคคล 
ผูรั้บผดิชอบ  นางวราภรณ์  อ่อนสา 
ลกัษณะโครงการ             โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2568 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

การพฒันาการเรียนการสอนตาม  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  นั้นจะเนน้การจดัการเรียนการสอน
โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  ผูส้อนเป็นผูช่้วยส่งเสริม  แนะแนวทางใหเ้กิดองคค์วามรู้แก่ผูเ้รียน     โดยการจดัหาแหล่ง
การเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในหอ้งเรียนและภายนอกหอ้งเรียน  และน าเอาเทคโนโลยมีาผสมผสานใหผู้เ้รียน  
เกิดการเรียนรู้ใหม้ากที่สุด  ดงันั้นผูส้อนจะตอ้งพฒันาตนเอง  พฒันาความรู้ความสามารถทั้งดา้นเน้ือหาตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่าง ๆ   ที่ท  าหนา้ที่รับผดิชอบสอน  ดา้นการถ่ายทอดความรู้สู่ผูเ้รียนในวธีิต่าง ๆ  ใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้
ใหม้ากที่สุด  การพฒันาตนเองใหมี้ประสิทธิภาพนั้นยอ่มเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แขง็แรง  และขวญั
ก าลงัใจที่ดีดว้ย 

โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา ไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัการพฒันาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้น  จ  าเป็นจะตอ้งมีการศึกษาหาความรู้เพิม่เติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพือ่เป็นการเปิด
มุมมอง  และโลกทศัน์ ในแบบต่าง ๆ  เพือ่จะไดน้ ามาถ่ายทอดสู่ผูเ้รียน  ตลอดจนมีการสร้างขวญัและก าลงัใจที่ดีต่อ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพือ่จะไดมี้ร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบติัหนา้ที่อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพือ่ใหบุ้คลากรไดรั้บความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนดัและวชิาที่รับผดิชอบสอน 
2.2  เพือ่ใหบุ้คลากรไดน้ าเอาความรู้ที่ไดรั้บมาขยายผลต่อและใชป้ระโยชน์กบับุคลากร 

ภายในสถานศึกษาและนกัเรียน 
2.2 เพือ่ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการปฏิบติัหนา้ที่ของบุคลากร 
2.3 เพือ่ใหบุ้คลากรมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการพฒันาตนเอง 
2.4 เพือ่ส่งเสริมสุขภาพบุคลากรใหแ้ขง็แรง 
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3.  เป้าหมาย 
3.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  และคณะกรรมการสถานศึกษามีค่าพาหนะในการเขา้ร่วมอบรม   

ประชุมสมัมนา ทั้ง  ภายในและภายนอกสถานศึกษาตามที่หน่วยงานของภาครัฐและเอกชนจดัขึ้น 
3.2  บุคลากรมีความรู้  ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมตามความถนดัและวชิาที่รับผดิชอบสอน 

และขยายผลต่อขยายผลต่อและใชป้ระโยชน์กบับุคลากรภายในสถานศึกษาและนกัเรียน 
 3.3  บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการพฒันาตนเอง  

3.4  บุคลากรมีสุขภาพร่างกายแขง็แรง  และมีขวญัและก าลงัใจที่ดีในการปฏิบติังาน 
 

4.  วิธีด าเนินการ กิจกรรม  และระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ปี  พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ.  2569 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1.  เสนอโครงการ เพือ่ขออนุมตั ิ             

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผดิชอบ
กิจกรรม 

            

3. ด าเนินกิจกรรม ตามโครงการ 
-  กิจกรรมค่าพาหนะ ในการอบรม  
ประชุมสมัมนา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 
 
 
 

 

           

4.  ประเมิน และรายงานผล             

 
5.  งบประมาณด าเนินการ 

จากงบประมาณฝ่ายบุคคล  ปีงบประมาณ  2567   จ  านวน  5,000  บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใชง้บประมาณ (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
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รายการ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

จ าแนกรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่า
วัสด ุ

1.กิจกรรมอบรม  ประชุม  สมัมนา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

5,000   - 5,000   - นางวราภรณ์  อ่อนสา 

รวมทั้งส้ิน 5,000   - 5,000     

 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วดั
และประเมินผล 

ด้านปริมาณ 
-  บุคลากรในโรงเรียนไดมี้ค่าพาหนะในการรับการพฒันาตนเองอยา่ง
สม ่าเสมอและไดผ้ลงานเพือ่เก็บเขา้แฟ้มประวติัของตนเองเพือ่น าไปท า
ผลงาน ตลอดจนเจตคติที่ดีต่อการพฒันาตนเอง  ปฏิบติัหนา้ที่เตม็ก าลงั
ความสามารถ 
-  นกัเรียนโรงเรียนทั้งหมดไดรั้บความรู้ใหม่ ๆ จากการถ่ายทอดจากครู 
ด้านคุณภาพ 
-    บุคลากรภายในโรงเรียนไดรั้บการพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอและ
สามารถน ามาขยาย  ใหก้บับุคลากรคนอ่ืนใหไ้ดรั้บความรู้ต่อ  ซ่ึงท าให้
เกิดแนวทางในการพฒันาความคิดที่สร้างสรรคต่์อไป 
-     บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการพฒันาตนเอง  ปฏิบติัหนา้ที่
เตม็ก าลงัความสามารถ 
-   นกัเรียนไดรั้บความรู้อยา่งเตม็ที่จากบุคลากรที่มีคุณภาพ 
-    นกัเรียนโรงเรียนมีความรู้ที่ทนัสมยั  สามารถน าไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนัได ้

 
1.  การสงัเกต 
2.  การทดสอบ 
3.  การสมัภาษณ์ 
 
 
 
 
1.  การสงัเกต 
2.  การทดสอบ 
3.  การสมัภาษณ์ 
 
 

 
1.  แบบสังเกต 
2.  แบบทดสอบ 
3.   แบบสมัภาษณ์ 
 
 
 
 
1.  การสงัเกต 
2.  การทดสอบ 
3.  การสมัภาษณ์ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  บุคลากรทุกคนไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองโดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก 

สถานศึกษาทุกคน 
7.2  บุคลากรไดอ้อกไปศึกษาดูงานหาประสบการณ์ภายนอกสถานศึกษา 
7.3  บุคลากรที่ไดอ้อกไปอบรมหรือศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถน ามา 

ขยายผลใหก้บัผูอ่ื้นต่อไปได ้
7.4 บุคลากรมีสุขภาพร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบติัหนา้ที่อยา่งเตม็ศกัยภาพ 
 
 

 
ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 

                                         (นางวราภรณ์  อ่อนสา) 
                                                     ต  าแหน่ง  ครู 
 
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                      (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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งาน/โครงการ                   โครงการสรรหาครูอัตราจ้าง  

แผนงาน                                 บริหารงานบุคคล 

สนองกลยุทธ์ที่ 4              พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
สนองมาตรฐานการศึกษา             ระดบัขั้นพื้นฐานของโรงเรียน  มาตรฐานที่  7,8,9,10 

ระดบัขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  7,8,9,10  
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สมศ. มาตรฐานที่  6, 7    

ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ                  นางวราภรณ์  อ่อนสา 
ระยะเวลาด าเนินงาน             ตลอดปีการศึกษา  2568 

............................................................................................................................................. 
 
1. หลักการและเหตุผล 
            งานบุคคล ถือวา่เป็นปัจจยัทางการบริหารที่มีความส าคญัที่สุด เพราะบุคลากรในหน่วยงานเป็นผูป้ฏิบติังานให้
เกิดผลสมัฤทธ์ิบรรลุเป้าหมาย การสรรหาบุคลากรเป็นปัจจยัที่จะไดน้ าคนที่มีความรู้ความสามารถมาพฒันางาน
โรงเรียนใหมี้คุณภาพตามหลกัสูตรและเป็นการแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนบุคลากรของหน่วยงาน 

ดงันั้น โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา  จึงจดัท าโครงการดงักล่าวขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน O-NET  , NT,RT 
ทุกสาระใหสู้งขึ้น 
 2. เพือ่ใหโ้รงเรียนมีบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนสะอาด เรียบร้อย เอ้ิอต่อการจดัการเรียนรู้และ
มีความปลอดภยั 
 
3.  เป้าหมาย 

สรรหาครูอตัราจา้งของโรงเรียน   จ  านวน  1  อตัรา  ไดแ้ก่   ครูพีเ่ล้ียงปฐมวยั  และนกัการภารโรง  จ านวน  1  
อตัรา 
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4.  วิธีการด าเนินการ  กิจกรรม และระยะเวลา 

กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ปี  พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ.  2569 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1. ส ารวจปัญหาการขาด
แคลนบุคลากรที่มีความรู้  
ความสามารถ 

            

2. จดัท าโครงการแกไ้ข
ปัญหา 

            

3. เสนอโครงการ  
เพือ่ขออนุมตั ิ

            

4. สรรหาบุคลากร             
5.ด าเนินงานตามโครงการ             

6.  ประเมิน และรายงานผล             

 
5.   งบประมาณ          

ใชง้บประมาณจากแผนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมวดเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปีงบประมาณ   
2568  จ  านวน  120,000  บาท   
 กิจกรรมและรายละเอียดในการใชง้บประมาณ (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 

รายการ 
งบประมาณที่

ใช้ 

จ าแนกรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสด ุ

 

จา้งครูอตัราจา้ง  2  ราย 
1.  ครูพีเ่ล้ียงปฐมวยั 10  เดือน  เดือนละ 7,000  

บาท  เป็นเงิน 
2. นกัการภารโรง จ านวน  10  เดือน 

เดือนละ  8,000  เป็นเงิน 

70,000 
 

80,000 

70,000 
 

80,000 

 
- 
 

 
- 
 

นางวราภรณ์  
อ่อนสา 

รวมทั้งส้ิน 150,000 150,000 - -  
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.  การประเมินผล   
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ วธีิการประเมิน เคร่ืองมือการประเมิน 

1.  สรรหาครูอตัราจา้ง 
 

      -     ประเมินผล 
การปฏิบตัิงาน 
- สงัเกต 
- สอบถาม 

      -     แบบประเมินผล 
การปฏิบตัิงาน 
- แบบสงัเกต 
- แบบสอบถาม 

2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการทดสอบ
ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน O-NET,  NT ,ทุกสาระ
สูงขึน้ 
 

      -     การทดสอบ 
      -     สอบถาม 

      -     แบบทดสอบ 
- แบบรายงาน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และการทดสอบระดบัชาต ิ
ขั้นพื้นฐาน O-NET,NT 
- แบบสอบถาม 

3.โรงเรียนมีความสะอาด  ปลอดภยั  
และมีบรรยากาศเอ้ือต่อการจดัการ
เรียนรู้ 

      -     ประเมินผล 
การปฏิบตัิงาน 
- สงัเกต 
- สอบถาม 

      -     แบบประเมินผล 
การปฏิบตัิงาน 
- แบบสงัเกต 
- แบบสอบถาม 

 
7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  โรงเรียนมีครูอตัราจา้งที่มีความรู้ความสามารถในการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 7.2  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน O-NET  ,NT ทุกสาระสูงขึน้ 
 7.3  โรงเรียนมีนกัการภารโรง   และท าใหโ้รงเรียนมีความสะอาด  ปลอดภยั  และมีบรรยากาศเอ้ือต่อการ
จดัการเรียนรู้ 

 
ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 

                                         (นางวราภรณ์  อ่อนสา) 
                                                      ต  าแหน่ง  ครู   
 
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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งาน/โครงการ                   ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

แผนงาน                                 บริหารงานบุคคล 

สนองกลยุทธ์ที่ 4              พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
สนองมาตรฐานการศึกษา             ระดบัขั้นพื้นฐานของโรงเรียน  มาตรฐานที่  7,8,9,10 

ระดบัขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  7,8,9,10  
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สมศ. มาตรฐานที่  6, 7    

ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ                  นางสาวนนัทิยา  ค  าป่ิน 
ระยะเวลาด าเนินงาน             ตลอดปีการศึกษา  2568 

............................................................................................................................................. 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ไดก้  าหนดใหก้ระทรวงศึกษาธิการ  ศาสนาและวฒันธรรม 
ก าหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษาสนับสนุนทรัพยากร  การติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการศึกษา 
(มาตรา 31)   โดยมุ่งกระจายอ านาจการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และบริหารทัว่ไป ไปยงัเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาโดยใหส้ถานศึกษาบริหารงานโดยคณะกรรมการสถานศึกษา ซ่ึงการบริหารโดยใชโ้รงเรียน
เป็นฐาน เป็นกลยทุธห์น่ึงที่จะช่วยใหก้ารดาเนินการ การพฒันา และปรับปรุงการศึกษา โดยยดึหลกัการกระจายอ านาจ 
หลักการมีส่วนร่วม หลักการบริหารตนเอง และหลักการตรวจสอบและถ่วงดุล ซ่ึงจะช่วยให้การบริหาร  มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

ดงันั้นโรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา   จึงจดัให้มีโครงการส่งเสริมและพฒันาประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อให้มีการบริหาร ตามความตอ้งการและจ าเป็นของสถานศึกษาโดยคณะกรรมการ
สถานศึกษา ซ่ึงจะมีอ านาจหน้าที่ ร่วมคิด (Plan) ร่วมตดัสินใจ (Decision Making) ร่วมท า Implementation) และร่วม
ประเมิน (Evaluation)โดยมุ่งหวงัเพือ่เพิม่ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของสถานศึกษา  

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.1 เพือ่ให้โรงเรียนมีครูครบตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามเกณฑท์ี่ก  าหนด 

  2.2 เพือ่ใหก้ารจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพือ่สร้างความมัน่ใจต่อผูป้กครอง ชุมชน ในคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน  
  2.4 เพือ่ให้โรงเรียนมีระบบการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ  
 

3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
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3.1.1 มีจ  านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ตามเกณฑท์ี่ก  าหนด 
  3.1.2 ครูและบุคลากรของโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา    ไดรั้บความสะดวกในการรับบริการจากฝ่าย
บริหารงานบุคคล ร้อยละ 80 

 
4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

การบริหารงานบุคคลเป็นระบบ บุคลากรอตัราจา้งท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ และบุคลากรของโรงเรียนพระ
พทุธบาทเทสรังสีวทิยา    ไดรั้บความสะดวกในการรับบริการจากฝ่ายบริหารงานบุคคลจากการจดัท าและจดัเก็บขอ้มูล
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบนั การจดัท าเอกสารและติดต่อประสานงานเกิดความรวดเร็วเรียบร้อย  ระดบัดีมาก  

 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 พัฒนางานบริหารงานบุคคล 

  1. วางแผน และแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินงานสาร
บรรณ, งานทะเบียนประวตัิ เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์, งานเวร
รักษาการ และงานอตัราก าลงั 
  2. ด าเนินงานสารบรรณ, งานทะเบียนประวตัิ 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์, งานเวรรักษาการ และงานอตัราก าลงั 
ตามแผนที่ก  าหนดไว ้ 
  3. ก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินงานสารบรรณ, งาน
ทะเบียนประวตัิ เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์, งานเวรรักษาการ 
และงานอตัราก าลงั อยา่งต่อเน่ือง และจริงจงั  
  4. สรุปผลการด าเนินงาน พร้อมคน้หาปัญหา อุปสรรค ใน
การด าเนินงาน เพือ่น าไปใชใ้นการปรับปรุงแกไ้ขโครงการ
ในปีงบประมาณต่อไป 

 
เม.ย. 2568 

 

2 จ้างครู บุคลากรทางการศึกษา 
 1. วางแผน ส ารวจอตัราก าลงัครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และขอสนบัสนุนอตัราก าลงัจากหน่วยงานตน้สงักดั 
 2. ด าเนินการสรรหาบุคลากรเขา้มาปฏิบติังานใหต้รงกบัสาย
งานที่ตอ้งการ ดงัน้ี 
    2.1 ครูพี่เล้ียงปฐมวยั 1 คน 
    2.2 นกัการภารโรง 1 คน 
    2.3 แม่บา้น 2 คน 
    2.4 ธุรการพสัดุ 1 คน 
 3. ท  าสญัญาจา้ง และเร่ิมปฏิบติังาน 
 4. ประเมินผลการปฏิบตัิงานลูกจา้งใหค้รอบคลุมทุกภารกิจ 
 5. สรุปผล รายงานผลการประเมิน จดัท าเป็นสารสนเทศ 

 
 

เม.ย. 2568 
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ที่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
พร้อมคน้หาขอ้ปัญหา อุปสรรค เพือ่วางแผนในการ
ด าเนินการในปีงบประมาณต่อไป 
 
 

6. งบประมาณ   
 
 ไดรั้บจดัสรรงบประมาณ   จ  านวน 1,000 บาท   (ตามตารางรายละเอียดค่าใชจ่้ายของโครงการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568) รายละเอียดดงัน้ี : 

 กิจกรรม งบอุดหนุน งบ
สนับสนุน 

งบอ่ืน ๆ 

พัฒนางานบริหารงานบุคคล 500 -  
- งานธุรการ งานบุคคล จดัท าบอร์ดท าเนียบบุคลากร 500 - - 

จ้างครู บุคลากรทางการศึกษา   - 150,000 
รวมทั้งหมด 1,000 -  

 
7. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. มีจ  านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อย
ละ 100 ตามเกณฑท์ี่ก  าหนด 
 2. ครูและบุคลากรของโรงเรียนพระพทุธบาท
เทสรังสีวทิยาไดรั้บความสะดวกในการรับ
บริการจากฝ่ายบริหารงานบุคคล ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 

 
1. ตรวจสอบ
อตัราก าลงั 
2. การประเมินความ
พงึพอใจต่อการ
ท างานบริหารบุคคล 

 
1. แบบตรวจสอบ
อตัราก าลงั 
2. แบบประเมินความ
พงึพอใจต่อการท างาน
บริหารบุคคล 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 การบริหารงานบุคคลเป็นระบบ บุคลากรอตัรา
จา้งท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ และบุคลากร
ของโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยาไดรั้บ
ความสะดวกในการรับบริการจากฝ่าย
บริหารงานบุคคลจากการจดัท าและจดัเก็บ
ขอ้มูลสมบูรณ์และเป็นปัจจุบนั การจดัท า
เอกสารและติดต่อประสานงานเกิดความรวดเร็ว
เรียบร้อย ระดบัดีมาก  

 
ดีมาก 

 

 
1. การสอบถามความ
คิดเห็นของผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 
- การประเมินความพงึ
พอใจต่อการบริการ
ของงานบุคคล 

 
- แบบสอบถามความ
คิดเห็นของผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 
- แบบประเมินความพงึ
พอใจต่อการบริการ
ของงานบุคคล 
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8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยามีการบริหารเชิงกลยทุธ์และใชห้ลกัการมีส่วนร่วม การตรวจสอบ และ

ถ่วงดุลและใชห้ลกัธรรมาภิบาล  
 
 
                 

 
ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 

                                         (นางสาวนนัทิยา  ค  าป่ิน) 
                                                      ต  าแหน่ง  ครู   
 
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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โครงการงานบริหารงานทั่วไป 
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งาน/โครงการ  โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 

ของโรงเรียน 
สนองนโยบาย  กลยทุธ ์ที่ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดบัปฐมวยั ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  6,9,10,11 

ระดบัขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  8,11,12,13,14,15 
ระดบัปฐมวยั ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  6,9,10,11 
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  8,11,12,13,14,15 
ระดบัปฐมวยั ของ สมศ.  มาตรฐานที่ 2,3,4,5 
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของ สมศ.  มาตรฐานที่  2,3,4,5 

กลุ่มงานที่รับผดิชอบ บริหารทัว่ไป 
ผูรั้บผดิชอบโครงการ       นายบวรภคั  ประเสริฐสงัข ์ 
ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษา  พ.ศ. 2550  
ประกาศ สพฐ. เร่ือง การกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษาของเลขาคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไปยงัคณะกรรมการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ในสงักดั ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พ.ศ.  2550  ประกอบกบัระเบียบคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 1  วา่ดว้ยการแบ่งส่วน
ราชการภายในสถานศึกษา ที่จดักากรศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2550  ไดว้างแนวทางใหส้ถานศึกษามีความเป็นอิสระ 
ความคล่องตวัสามารถรับผดิชอบในการด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กลยทุธ ์ปี 2568 ของ 
สพฐ. เก่ียวกบัการกระจายอ านาจและส่งเสริมความเขม้แขง็ใหก้บัโรงเรียน เพือ่ใหก้ารด าเนินงานรองรับตามกลยทุธใ์น
การขบัเคล่ือนนโยบายไปสู่การปฏิบติัที่เป็นรูปธรรม โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยาจึงไดจ้ดัท าโครงการน้ีขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพือ่ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจดัการของโรงเรียน 
 2.2  เพือ่ปรับเปล่ียนวิธีก าหนดงานใหส้อดคลอ้งกบั ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย    
เขต 1 
 2.3  เพือ่ส่งเสริมให้โรงเรียนมีศกัยภาพ มีความพร้อมและมีความเขม้แขง็ 
 2.4  เพือ่ส่งเสริมศกัยภาพโรงเรียนคุณภาพประจ าต  าบล 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1  การบริหารจดัการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพดียิง่ขึ้น 
 3.2  โรงเรียนปฏิบติังานไดอ้ยา่งคล่องตวั สะดวกและรวดเร็ว 
 3.3  โรงเรียนมีความพร้อมที่จะเขา้สู่โรงเรียนประเภทที่หน่ึง 
 3.4  โรงเรียนเป็นศูนยร์วมชุมชนและบริการกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 
 
4.  วิธีการด าเนินงาน 
 4.1  ประชุมช้ีแจงขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 4.2  จดัส่งหวัหนา้บริหารงานและบุคลากรเขา้รับการประชุม/อบรม/สมัมนา 
 4.3 ผูบ้ริหารโรงเรียนเขา้รับการประชุม/อบรม/สมัมนา  
 4.4  เตรียมความพร้อมและรับการประเมินกิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียน 
 4.5 กลุ่มเครือข่าย/หน่วยงานอ่ืน ๆประชุม/อบรม/สมัมนา  
  
5.  กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ปี  พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ. 2569 
พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย 

 
1.  ประชุมช้ีแจงขา้ราชการครู/บุคลากร 
1.1 โรงเรียน และประธานกลุ่ม 
   1.2 ผูอ้  านวยการโรงเรียนประชุมครูและ
บุคลากร 
  1.3 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
2. หวัหนา้บริหารงานและบุคลากรเขา้รับการ
ประชุม/อบรม/สมัมนา 
3.  ผูบ้ริหารเขา้รับการประชุม/อบรม/สมัมนา 
4.  เตรียมรับการประเมินกิจกรรม 
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5.  กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินงาน(ต่อ)  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ปี  พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2567 
พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย 

5. กลุ่มเครือข่ายและหน่วยงานอ่ืน ใช้
โรงเรียนจดัประชุม/กิจกรรม/อบรม/สมัมนา 
 

            

 

6.  งบประมาณด าเนินการ 
 รายการเงินอุดหนุนค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน(เงินอุดหนุนคา่ใชจ่้ายรายหวั) งบด าเนินงาน  
จ  านวน  100,500  บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชง้บประมาณ(ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 

รายการ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

จ าแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ

1. จดัประชุมช้ีแจงขา้ราชการครูและบุคลากร 
      1.1 ผูอ้  านวยการโรเรียนประชุมครูและบุคลากร 
      - เคร่ืองด่ืม,อาหารวา่ง,อาหารกลางวนั,ค่าวสัดุ 
      1.2  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
      - เคร่ืองด่ืม,อาหารวา่ง 
      - ค่าตอบแทน 

 
- 

 
 
 

500 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

500 
 
 

 
- 
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6.  งบประมาณด าเนินการ(ต่อ)  
 

รายการ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

จ าแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ

3. ผูบ้ริหารเขา้รับการประชุม/อบรม/สมัมนา 
      - ค่าลงทะเบียน 
4.  เตรียมรับการประเมินกิจกรรม 
      - รับการประเมินกิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียน 

 
- 
 

100,000 
 

 
- 

 
 

 
- 
 
- 

 
- 
 

100,000 

รวมงบประมาณ 100,500 - 500 100,000 

 
7.  การประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ วธีิวดัและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดัและ
ประเมินผล 

-  การบริหารจดัการของโรงเรียน มีความคล่องตวั 
สะดวก รวดเร็วถูกตอ้ง และมีประสิทธิภาพ 
-  โรงเรียนมีความพร้อมเป็นโรงเรียนประเภทที่หน่ึง 
-  โรงเรียนเป็นศูนยร์วมชุมชนและบริการกลุ่มเครือข่าย 

-  การสงัเกต 
-  การส ารวจ 
-  การสอบถาม 
- การประเมิน 
- การประเมิน 

-  แบบสงัเกต 
-  แบบส ารวจ 
-  แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
- แบบประเมิน 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีความพร้อม มีศกัยภาพ สามารถบริหารจดัการไดอ้ยา่งคล่องตวั รวดเร็ว และพร้อมที่จะเป็นโรงเรียน
ประเภทที่หน่ึง 

ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                   (นายบวรภคั  ประเสริฐสงัข)์ 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
 
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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งาน /โครงการ   โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ส านักงาน 
สนองกลยทุธท์ี่  กลยทุธท์ี่  1,5 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดบัปฐมวยั ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  9,10,11 

ระดบัขั้นพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  11,13,14,15 
ระดบัปฐมวยั ของ สมศ.  มาตรฐานที่  3,4,5 
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของ สมศ.  มาตรฐานที่  2,3,4,5 

กลุ่มงานที่รับผดิชอบ บริหารทัว่ไป 
ผูรั้บผดิชอบ  นายบวรภคั  ประเสริฐสังข ์
ลกัษณะโครงการ             โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินงาน     ตลอดปีการศึกษา   2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 

ดว้ยในแต่ละปีจะมีครุภณัฑบ์างส่วนที่เกิดการช ารุด  เน่ืองจากการใชง้าน ดงันั้นเพือ่ใหค้รุภณัฑอ์ยูใ่นสภาพที่ดี 
ใชง้านได ้ และส่งผลใหง้านในโรงเรียนบรรลุผลส าเร็จ  และมีประสิทธิภาพ  ดงันั้นจึงไดจ้ดัท าโครงการซ่อมแซม
ครุภณัฑส์ านกังานขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพือ่ให้โรงเรียนมี ครุภณัฑท์ี่มีสภาพที่ดี สามารถใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตลอดปีงบประมาณ 
3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

โรงเรียนมี ครุภณัฑท์ี่มีสภาพที่ดี สามารถใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพยีงพอต่อการด าเนินงาน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

การบริหารจดัการเป็นไปอยา่งคล่องตวั ทนัเวลา  และมีประสิทธิภาพ 
4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ปี  พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ.  2569 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการ
และเสนอโครงการเพือ่อนุมตั ิ

           

2.  ด าเนินการตามโครงการ            
3.  ประเมินสรุปผลและรายงานผลโครงการ            
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5.  งบประมาณด าเนินการ 
ไดรั้บจดัสรรงบประมาณเงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัประถมศึกษา  จ  านวน 10,000  บาท 

กิจกรรมรายละเอยีดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

 ค่าซ่อมแซมวสัดุอุปกรณ์ ครุภณัฑ ์
-ซ่อมแซมเคร่ืองตดัหญา้ 
-ซ่อมรถตู ้รับ – ส่งนกัเรียน 
-ซ่อมเคร่ืองเสียง 
-ซ่อมแซมหอกระจายข่าว 

10,000    10,000 -   นายบวรภคั  
ประเสริฐสังข ์ 

รวมทั้งส้ิน 10,000 -   10,000 -  
 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

   การบริหารจดัการเป็นไปอยา่งคล่องตวั  ทนัเวลา
และมีประสิทธิภาพ 

-   การสงัเกต 
- การสอบถาม 
 

-   แบบสงัเกต 
-   แบบสอบถาม 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  โรงเรียนมีครุภณัฑท์ี่มีสภาพดีและเพยีงพอต่อการด าเนินงานตลอดปีงบประมาณ 
 7.2  การบริหารจดัการเป็นไปอยา่งคล่องตวั  ทนัเวลา  และมีประสิทธิภาพ 

 
 

ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                   (นายบวรภคั  ประเสริฐสงัข)์ 
                                                      ต  าแหน่งครู   
 
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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งาน /โครงการ   โครงการวันส าคญั 
สนองกลยทุธท์ี่  กลยทุธท์ี่  1 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดบัปฐมวยั ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1,2,3,4,7,9,10,11 

ระดบัขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1-6,10,11,13,14,15 
ระดบัปฐมวยั ของ สมศ.  มาตรฐานที่  1,2,3,4,5 
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของ สมศ.  มาตรฐานที่ 1,2,3,4,5 

กลุ่มงานที่รับผดิชอบ บริหารทัว่ไป 
ผูรั้บผดิชอบ  นางสาวภูษณิศา   หม่ืนสาและคณะครูทุกคน 
ลกัษณะโครงการ             โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินงาน     ตลอดปีการศึกษา   2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพทุธศกัราช  2542  ซ่ึงไดก้  าหนดความมุ่งหมายและหลกัการ  การ
จดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  
มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติอยา่งมีความสุข   การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นส่ิงส าคญัที่จะช่วย
ในการพฒันาผูเ้รียนทั้งทางร่างกาย อารมณ์ และสติปัญญา และพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามที่
โรงเรียนก าหนดไว ้ซ่ึงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสามารถเกิดขึ้นไดใ้นทุกที่ทั้งในและนอกหอ้งเรียน กิจกรรม
วนัส าคญัเป็นกิจกรรมหน่ึงที่ช่วยส่งเสริมพฒันาการในทุกดา้นของผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง กลา้
คิด กลา้ท า กลา้แสดงออก ส่งผลใหผู้เ้รียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขทางโรงเรียนไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของ
วนัส าคญัดงักล่าว  จึงไดจ้ดัใหมี้โครงการวนัส าคญัขึ้น  เพือ่เป็นการส่งเสริมใหน้กัเรียนไดป้ฎิบติักิจกรรมวนัส าคญั   
และน ามาบูรณาการกบัการเรียนการสอนได ้

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 ผลผลิต(Outputs) 
  2.1.1  นกัเรียนไดท้ราบถึงกิจกรรมที่ควรปฏิบติัในวนัส าคญัต่าง ๆ 
  2.1.2  นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมวนัส าคญั 
 2.2 ผลลัพธ์(Outcomes) 

2.2.1  นกัเรียนสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมต่าง ๆของไทย 
         ใหค้งอยูต่ลอดไป 
2.2.2  นกัเรียนปฏิบติัตนไดถู้กตอ้งเหมาะสมในวนัส าคญันั้น ๆ 
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3.  เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
  3.1.1   นกัเรียนร้อยละ  90  เขา้ร่วมกิจกรรมวนัส าคญัที่โรงเรียนจดัขึ้น 

3.2 ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1  นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวนัส าคญัต่าง ๆ 

3.2.2  นกัเรียนสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมต่าง ๆของไทย 
         ใหค้งอยูต่ลอดไป 
3.2.3  นกัเรียนภูมิใจในความเป็นไทย  เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย  นิยมไทย 
          และด ารงความเป็นไทย 

 
4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ปี  พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ.  2569 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1.บนัทึกเสนอโครงการ             

2.แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผดิชอบ 

            

3.  ด าเนินกิจกรรม             

 -  วนัไหวค้รู 
-  วนัส าคญัทางศาสนา 
 -  วนัแม่แห่งชาติ 
 -  วนัปีใหม่ 
-  วนัเด็ก 
-  วนัอ าลาสถาบนั 

            

 4. ประเมินสรุปผล 
และรายงานผลโครงการ 
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5.  งบประมาณด าเนินการ 
จาก งบประมาณเงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัประถมศึกษา  จ  านวน 10,000  บาท 

กิจกรรมรายละเอยีดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
1. วนัไหวค้รู 1,000 - 1,000 - 
2. วนัส าคญัทางศาสนา 2,000 - -    2,000 
3. วนัแม่แห่งชาติ 2,000 - 1,000 1,000 
4. วนัเด็กแห่งชาติ 2,000 - 1,000 1,000 
5. วนัอ าลาสถาบนั 2,000 - 1,000 1,000 
6.วนัคริสตม์าส 1,000  1,000  

รวมทั้งส้ิน 10,000 - 5,000 5,000 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต   
นกัเรียนร้อยละ  90  เขา้ร่วมกิจกรรมวนัส าคญัที่โรงเรียนจดัขึ้น 

 
การส ารวจ 

 
แบบส ารวจรายการ 

ผลลัพธ์   
1.  นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวนัส าคญัต่าง ๆ 
2.  นกัเรียนสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมต่าง 
ๆของไทยใหค้งอยูต่ลอดไป 
3. นกัเรียนภูมิใจในความเป็นไทย  เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย  
นิยมไทยและด ารงความเป็นไทย 

 
-   การสงัเกต 
 
- การสอบถาม 
 

 
-   แบบสงัเกต 
 
-   แบบสอบถาม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  นกัเรียนมีความตระหนกัและเห็นความส าคญัของวนัส าคญัต่าง ๆ 
2.  นกัเรียนภูมิใจในความเป็นไทย  เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย  นิยมไทยและด ารงความเป็นไทย 
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ลงช่ือ …..……………………..………… ผูเ้สนอโครงการ 

                                      (นางสาวภูษณิศา   หม่ืนสา) 
                                                 ต  าแหน่ง  ครูผูช่้วย   
 
 
 
 
    ลงช่ือ ……...................................………... ผูอ้นุมตัิโครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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งาน /โครงการ   โครงการส่งเสริมงานกิจการนกัเรียน 
สนองกลยทุธท์ี่  กลยทุธท์ี่  1, 2 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดบัปฐมวยั ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1,2,10,11 

ระดบัขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1,10,14,15 
ระดบัปฐมวยั ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  1,2,10,11 
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  1,10,14,15 
ระดบัปฐมวยั ของ สมศ.  มาตรฐานที่  1,4 
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของ สมศ.  มาตรฐานที่  1,2,4,5 

กลุ่มงานที่รับผดิชอบ บริหารทัว่ไป 
ผูรั้บผดิชอบ  นายบวรภคั  ประเสริฐสังข ์
ลกัษณะโครงการ             โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินงาน     ตลอดปีการศึกษา  2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นส่ิงส าคญัที่จะช่วยในการพฒันาผูเ้รียนทั้งทางร่างกายและจิตใจ และเป็น
ผูท้ี่มีคุณลกัษณะที่พงึประสงคต์ามที่โรงเรียนก าหนดไว ้ซ่ึงกิจกรรมการเรียนการสอนยงัสามารถท าไดท้ั้งในและนอก
หอ้งเรียน กิจกรรมส่งเสริมงานกิจการนกัเรียนเป็นกิจกรรมหน่ึงที่ช่วยส่งเสริมพฒันาการดา้นร่างกายและจิตใจของ
ผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง กลา้คิด กลา้ท า กลา้แสดงออก และส่งผลใหผู้เ้รียนเป็นคนดี คนเก่ง 
และมีความสุข 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพือ่ใหน้กัเรียนเล็งเห็นความส าคญัของกิจกรรมส่งเสริมงานกิจการนกัเรียนต่างๆที่โรงเรียนจดัขึ้น 
 2.2เพือ่ใหน้กัเรียนกลา้คิด กลา้แสดงออกในส่ิงที่ดี มีประโยชน์ 
3.  เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
  3.1.1   นกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมงานกิจการนกัเรียนที่ทางโรงเรียนจดัขึ้นอยา่งนอ้ยสองใน
สามกิจกรรม  

3.2 ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1  นกัเรียนมีความสุขและมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมส่งเสริมงานกิจการนกัเรียน 
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4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ปี  พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ.  2569 
เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1.  ประชุมช้ีแจงโครงการ             

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผดิชอบการด าเนินงาน 

            

3.  ด าเนินการจดักิจกรรม 
- ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
- รณรงคต่์อตา้นยาเสพติด 

            

 4. ประเมินสรุปผล 
และรายงานผลโครงการ 

            

 
5.  งบประมาณด าเนินการ 

จาก งบประมาณเงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัประถมศึกษา  จ  านวน 500  บาท 

กิจกรรมรายละเอยีดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

-  กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 -  กิจกรรมรณรงคต่์อตา้นยาเสพติด 
 

- 
500 

- 
- 

- 
- 
 

- 
500 

รวม 500 - - 500 
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6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต   
นกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมงานกิจการนกัเรียนที่ทาง
โรงเรียนจดัขึ้นอยา่งนอ้ยสองในสามกิจกรรม  

 
การส ารวจ 
 

 
แบบส ารวจ 

ผลลัพธ์   
นกัเรียนมีความสุขและมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมงานกิจการนกัเรียน 

 
 การสงัเกต 
 

 
 แบบสงัเกต 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมงานกิจการนกัเรียน 
 7.2 นกัเรียนมีความสุขในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

7.3 นกัเรียนมีความกลา้แสดงออก กลา้คิด กลา้ท าในส่ิงที่สร้างสรรค ์และเป็นประโยชน์  

 
 

 
ลงช่ือ …..……………………..………… ผูเ้สนอโครงการ 

                                      (นายบวรภคั  ประเสริฐสงัข)์ 
                                                        ต  าแหน่ง   ครู  
 
 
    ลงช่ือ ……...................................………... ผูอ้นุมตัิโครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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งาน /โครงการ   กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในและนอกโรงเรียน 
สนองกลยทุธท์ี่  กลยทุธท์ี่  1, 2 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดบัปฐมวยั ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1,2,10,11 

ระดบัขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1,10,14,15 
ระดบัปฐมวยั ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  1,2,10,11 
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  1,10,14,15 
ระดบัปฐมวยั ของ สมศ.  มาตรฐานที่  1,4 
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของ สมศ.  มาตรฐานที่  1,2,4,5 

กลุ่มงานที่รับผดิชอบ บริหารทัว่ไป 
ผูรั้บผดิชอบ  นายบวรภคั  ประเสริฐสังข ์
ลกัษณะโครงการ             โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินงาน     ตลอดปีการศึกษา   2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นส่ิงส าคญัที่จะช่วยในการพฒันาผูเ้รียนทั้งทางร่างกายและจิตใจ และเป็น
ผูท้ี่มีคุณลกัษณะที่พงึประสงคต์ามที่โรงเรียนก าหนดไว ้ซ่ึงกิจกรรมการเรียน 
การสอนยงัสามารถท าไดท้ั้งในและนอกหอ้งเรียน กิจกรรมการแข่งขนักีฬาภายในโรงเรียน เป็นกิจกรรมหน่ึงที่ช่วย
ส่งเสริมและสร้างเสริมให้ผูเ้รียนไดอ้อกก าลงักาย ไดรู้้จกัใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ มีความสามคัคีในหมู่คณะ รู้แพ ้ 
รู้ชนะ  รู้อภยั  และมีน ้ าใจกีฬา จึงไดด้ าเนินกิจกรรมน้ีขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพือ่ใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาทางดา้นร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  และสงัคม 

 2.2 เพือ่ปลูกฝังใหน้กัเรียนมีวนิยัในตนเองมีน ้ าใจนกักีฬา  รู้แพ ้ รู้ชนะ  รู้อภยัตลอดจนสร้างความรัก สามคัคี
ในหมู่คณะ  
 2.3  เพือ่ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดอ้อกก าลงักาย  มีสุขภาพที่สมบูรณ์แขง็แรง รู้จกัการใชเ้วลาวา่งเป็นประโยชน์ 
และห่างไกลจากยาเสพติด 
 2.4  เพือ่ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีทกัษะ  ความถนดั  และความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
 2.5 เพือ่ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดเ้ล่นกีฬาอยา่งทัว่ถึง  และยกระดบัมาตรฐานการกีฬาชนิดต่าง ๆ 
 2.6  เพือ่คดัเลือกนกัเรียนเป็นตวัแทนของโรงเรียน  ไปแข่งขนัในระดบัอ่ืน ๆ  ต่อไป 
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3.  เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
  3.1.1   นกัเรียนและคณะครูทุกคนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการแข่งขนักีฬาภายในโรงเรียน 

3.2 ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
3.2.1  นกัเรียนไดรั้บการพฒันาทางดา้นร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สติปัญญาและสงัคม 
3.2.2  นกัเรียนมีวนิยัในตนเอง  มีน ้ าใจนกักีฬา  รู้แพ ้ รู้ชนะ  รู้อภยั  มีความรัก 

มีความสามคัคีในหมู่คณะ 
3.2.3  นกัเรียนไดอ้อกก าลงักาย  มีสุขภาพที่สมบรูณ์แขง็แรง  รู้จกัการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์

และห่างไกลยาเสพติด 
3.2.4  นกัเรียนมีทกัษะ  ความถนดัและความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
3.2.5  นกัเรียนไดเ้ล่นกีฬาอยา่งทัว่ถึง  และยกระดบัมาตรฐานการกีฬาชนิดต่าง ๆ สนุกสนาน 

เพลิดเพลิน 
 

4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ปี  พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ.  2569 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1.  ประชุมช้ีแจงโครงการ             
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผดิชอบการด าเนินงาน 

            

3.  ด  าเนินการจดักิจกรรมจดัการ
แข่งขนักีฬาภายในและนอก
โรงเรียน      

            

 4. ประเมินสรุปผล 
และรายงานผลโครงการ 
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5.  งบประมาณด าเนินการ 
จาก งบประมาณเงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัประถมศึกษา  จ  านวน 10,000  บาท 

กิจกรรมรายละเอยีดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
 1.จดัการแข่งขนักีฬาภายใน 
 -  ค่าใชจ่้ายในการจดัเตรียมสถานที่ 
-  ของรางวลั เกียรติบตัร 

 
5,000 

 

 
- 
- 

 
5,000 

- 

 
- 
- 

2.จดัการแข่งขนักีฬาภายนอกโรงเรียน      
- ค่าด าเนินการ 

5,000  5,000 - 

รวม 10,000 - 10,000 - 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต   
นกัเรียนและคณะครูทุกคนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการแข่งขนักีฬา
ภายในโรงเรียน 

 
การส ารวจ 
 

 
แบบส ารวจ 

ผลลัพธ์   
- นกัเรียนมีการพฒันาทางดา้นร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  
สติปัญญา  และสงัคม 
- นกัเรียนมีวนิยัในตนเอง  มีน ้ าใจนกักีฬา  รู้แพ ้  
รู้ชนะ  รู้อภยั  มีความรักมีความสามคัคีในหมู่คณะ 
- นกัเรียนไดอ้อกก าลงักาย  มีสุขภาพที่สมบูรณ์แขง็แรง  รู้จกั
การใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด 
 

 
 การสงัเกต 
 การสอบถาม 

 
 แบบสงัเกต 
 แบบสอบถาม 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นกัเรียนไดรั้บการพฒันาทางดา้นร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สติปัญญา  และสงัคม 
7.2  นกัเรียนมีวนิยัในตนเอง  มีน ้ าใจนกักีฬา  รูแพ ้ รู้ชนะ  รู้อภยั  มีความรักมีความสามคัค ี

ในหมู่คณะ 
7.3  นกัเรียนไดอ้อกก าลงักาย  มีสุขภาพที่สมบูรณ์แขง็แรง  รู้จกัการใชเ้วลาวา่งให้เป็น 

ประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด 
7.4  นกัเรียนมีทกัษะ  ความถนดัและความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
7.5  นกัเรียนไดเ้ล่นกีฬาอยา่งทัว่ถึง  และยกระดบัมาตรฐานการกีฬาชนิดต่าง ๆ สนุกสนาน 

 เพลิดเพลิน 
 

 
 
 
 

ลงช่ือ........................................................... ผูเ้สนอโครงการ  
 (นายบวรภคั  ประเสริฐสงัข)์            

                           ต  าแหน่ง  ครู 
 
 
 

ลงช่ือ ……...................................………... ผูอ้นุมตัิโครงการ 
                         (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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งาน/โครงการ  โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
สนองกลยทุธท์ี่  กลยทุธท์ี่  1 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดบัปฐมวยั ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1,2,10,11 

ระดบัขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1,10,14,15 
ระดบัปฐมวยั ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  1,2,10,11 
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  1,10,14,15 
ระดบัปฐมวยั ของ สมศ.  มาตรฐานที่  1,4 
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของ สมศ.  มาตรฐานที่  1,2,4,5 

กลุ่มงานที่รับผดิชอบ บริหารทัว่ไป 
ผูรั้บผดิชอบ  นางสาวภูศณิษา  หม่ืนสา 
ลกัษณะโครงการ ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาในปัจจุบนัไม่ไดมุ่้งผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน เพียงอยา่งเดียว เพราะจากประกาศการใช้
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  การศึกษาตอ้งปรับเปล่ียนไปสู่การจดัการศึกษาอบรมใหน้กัเรียนเกิด
ความรู้คู่คุณธรรม และพฒันาลกัษณะของคนไทยที่พงึปรารถนา ดงันั้นเพือ่พฒันานกัเรียนให้เป็นผูมี้ความรู้  
ความสามารถปฏิบติัตนไดถู้กตอ้งเหมาะสมเป็นคนดี คนเก่ง และด ารงชีวติไดอ้ยา่งเป็นสุขในสงัคม   โรงเรียนจึงจดัให้
มี โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมไวใ้นแผนปฏิบตัิการของโรงเรียน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพือ่ใหน้กัเรียนมีวนิยั มีความรับผดิชอบ 
 2.2  เพือ่ใหน้กัเรียนมีสมัมาคารวะ  มีกิริยามารยาทเรียบร้อย เป็นที่ประทบัใจของผูพ้บเห็น 
 3.2  เพือ่ให้ผูเ้รียนด าเนินชีวติอยา่งมีคุณภาพ มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  นกัเรียนโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา  ผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานดา้นผูเ้รียน  

3.2  มาตรฐานที่ 1  ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พงึประสงค ์ ในระดบั  ดีมาก 
 3.3  นกัเรียนชั้นอนุบาล 1–ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ทุกคน มีวนิยั มีความรับผดิชอบ 
 3.4  นกัเรียนชั้นอนุบาล 1–ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ทุกคน มีสมัมาคารวะ มีกิริยามารยาทเรียบร้อยเป็นที่
ประทบัใจผูพ้บเห็น 
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4. วิธีด าเนินการ  กิจกรรม และ ระยะเวลา 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ปี  พ.ศ. 2568 ปี  พ.ศ. 2569 
เมย. พ.ค มิย. กค สค. ก.ย. ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. 

1.  จดัท าโครงการและประชุม 
เพือ่ขออนุมตั ิ

            

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ตามโครงการ 

            

3.  ด าเนินงานตามกิจกรรม 
-  กิจกรรมเดินแถวไป - กลบั 
-  กิจกรรมท าความสะอาดเขตบริการ 
-  กิจกรรมท าดีมีรางวลั 
-  กิจกรรมสวดมนตไ์หวพ้ระวนัศุกร์ 
-  กิจกรรมทกัทายสวสัดี 
 

            

4.  ประชุมและสรุปผลการประเมิน 
การด าเนินงานตามโครงการ 

            

 

5.  งบประมาณด าเนินการ 
 จาก  แผนงาน การจดัการเรียนการสอน   จ  านวนเงิน 1,000  บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชง้บประมาณ(ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 

รายการ 
งบประมาณที่

ใช้ 
จ าแนกรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.  กิจกรรมเดินแถวไป – กลบั - - - - นางสาวภูศณิษา  หม่ืนสา 
2.  กิจกรรมท าความสะอาดเขต
บริการ 

500 - - 500 นางสาวภูศณิษา  หม่ืนสา 

3.  กิจกรรมท าดีมีรางวลั 500 - - 500 นางสาวภูศณิษา  หม่ืนสา 
4.  กิจกรรมสวดมนตไ์หวพ้ระวนั
ศุกร์ 

- - - - นางสาวภูศณิษา  หม่ืนสา 

5.  กิจกรรมทกัทายสวสัดี - - - - นางสาวภูศณิษา  หม่ืนสา 
รวม 1,000   1,000  
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.6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

1.  นกัเรียนโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
ผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานดา้นผูเ้รียน 
มาตรฐานที่ 1  ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมที่พงึประสงค ์ในระดบั ดีมาก 
2.  นกัเรียนชั้นอนุบาล 1–ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 
ทุกคนมีวนิยั มีความรับผดิชอบ มีสมัมาคารวะ มี
กิริยามารยาทเรียบร้อย เป็นที่ประทบัใจผูพ้บเห็น 

-  ประเมินพฤติกรรมตาม
แบบประเมินโดยครูและ
ผูป้กครอง 

-  แบบประเมิน 
พฤติกรรม 

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นกัเรียนชั้นอนุบาล 1–ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ทุกคน มีวนิยั มีความรับผดิชอบ 
 7.2  นกัเรียนชั้นอนุบาล 1–ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ทุกคน มีสมัมาคารวะ มีกิริยามารยาทเรียบร้อย 
 
 
 

ลงช่ือ …..……………………..………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                      (นางสาวภูศณิษา  หม่ืนสา) 
                                                   ต  าแหน่ง   ครูผูช่้วย   
 
 
 
 
    ลงช่ือ ……...................................………... ผูอ้นุมตัิโครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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งาน/โครงการ  โครงการออมทรัพย์ 
สนองกลยทุธท์ี่  กลยทุธท์ี่ 1, 2 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดบัปฐมวยั ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1,2,10,11 

ระดบัขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1,10,14,15 
ระดบัปฐมวยั ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  1,2,10,11 
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  1,10,14,15 
ระดบัปฐมวยั ของ สมศ.  มาตรฐานที่  1,4 
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของ สมศ.  มาตรฐานที่  1,2,4,5 

กลุ่มงานที่รับผดิชอบ บริหารทัว่ไป 
ผูรั้บผดิชอบ  นางพชัราภรณ์  บุญทวแีละคณะครู 
ลกัษณะโครงการ ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินงาน ตลอดปีการศึกษา  2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยาไดน้อ้มน าแนวพระราชด าริมาใชเ้ก่ียวกบัการออมทรัพยเ์พือ่ปลูกฝังให้
นกัเรียนรู้จกัการประหยดัอดออม  นกัเรียนจะไดฝึ้กตนเองใหรู้้จกัใชจ่้ายในส่ิงจ าเป็น  เห็นประโยชน์ของการออม
ทรัพย ์ โดยการฝึกใหน้กัเรียนไดอ้อมทรัพยจ์ริงที่โรงเรียน 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพือ่ปฏิบติัตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพยีง 
2.2 เพือ่ปลูกฝังใหน้กัเรียนมีนิสยัรักการประหยดัรู้จกัเก็บออม 
2.3 ฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัวางแผนการใชจ่้ายเงินของตนเองอยา่งมีค่า 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1  นกัเรียนทุกคน เขา้ร่วมโครงการออมทรัพยค์ิดเป็นร้อยละ 100 
3.2  นกัเรียน มีนิสยัรักการประหยดัและมีการวางแผนในการใชจ่้ายไดอ้ยา่งถูกวธีิคิดเป็นร้อยละ 95 
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4.  วิธีด าเนินการ กิจกรรม ระยะเวลา 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ปี  พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ.  2569 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1.  บนัทึกเสนอขออนุมตัิโครงการ             
2.ประชุม วางแผน             
3.  ด  าเนินการตามโครงการ 
     -  จดัท าบนัทึกการออมทรัพย ์
     -  จดักิจกรรมออมทรัพย ์

            

4.  ติดตามและประเมินโครงการ             
5.  สรุปและรายงานผลโครงการ             

5.  งบประมาณด าเนินการ 
จาก แผนงานบริหารทัว่ไป  ปีงบประมาณ  2568   จ  านวน  200  บาทกิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
 1.  จดัท าบนัทึกการออมทรัพย ์ 200 - - 200 

รวมทั้งส้ิน 200 - - 200 

 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมิน 
เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

-  นกัเรียนมีนิสยัรักการประหยดัรู้จกัเก็บออม  รู้จกั
วางแผนการใชจ่้ายเงินของตนเองอยา่งมีค่า 
-  นกัเรียนทุกคน เขา้ร่วมโครงการออมทรัพยค์ิดเป็น
ร้อยละ 100 
-  นกัเรียน มีนิสยัรักการประหยดัและมีการวางแผนใน
การใชจ่้ายไดอ้ยา่งถูกวธีิคิดเป็นร้อยละ 95 
 

-  การสงัเกตพฤติกรรม 
 
-  บนัทึกการออมทรัพย ์
 
-  ประเมินความ 
พงึพอใจ 

- แบบสงัเกต 
 
-  แบบบนัทึกการออม
ทรัพย ์
-  แบบประเมินความ 
พงึพอใจ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นกัเรียนมีนิสยัรักการประหยดัรู้จกัเก็บออม  รู้จกัวางแผนการใชจ่้ายเงินของตนเองอยา่งมีค่า 
7.2  นกัเรียนทุกคน เขา้ร่วมโครงการออมทรัพยค์ิดเป็นร้อยละ 100 
7.3  นกัเรียน มีนิสยัรักการประหยดัและมีการวางแผนในการใชจ่้ายไดอ้ยา่งถูกวธีิ 

คิดเป็นร้อยละ 95 
 

 
ลงช่ือ …..……………………..………… ผูเ้สนอโครงการ 

                                      (นางพชัราภรณ์  บุญทว)ี 
                                                  ต  าแหน่ง      ครู   
 
 
 
    ลงช่ือ ……...................................………... ผูอ้นุมตัิโครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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งาน/โครงการ                  โครงการสหกรณ์โรงเรียน 
สนองกลยทุธท์ี่  กลยทุธท์ี่ 1,2 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดบัปฐมวยั ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1,2,10,11 

ระดบัขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1,10,14,15 
ระดบัปฐมวยั ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  1,2,10,11 
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  1,10,14,15 
ระดบัปฐมวยั ของ สมศ.  มาตรฐานที่  1,4 
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของ สมศ.  มาตรฐานที่  1,2,4,5 

กลุ่มงานที่รับผดิชอบ บริหารทัว่ไป 
ผูรั้บผดิชอบ  นางสาวรัตน์สุดา  พรมสุปัด 
ลกัษณะโครงการ ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ        ตลอดปีการศึกษา   2568 
………………………………………………………………………………………………………..... 
1.  หลักการและเหตุผล 

สหกรณ์ร้านคา้ในโรงเรียนนั้น  มีหลกัการส าคญัที่โรงเรียนจดัขึ้นโดยมุ่งใหน้กัเรียนไดศึ้กษาหาความรู้จาก
ประสบการณ์ตรงขั้นพื้นฐาน  ในดา้นกิจการสหกรณ์  ซ่ึงจะเป็นจุดเช่ือมโยงไปสมัพนัธก์บักลุ่มเกษตรกรของชุมชน 
ซ่ึงนกัเรียนจะไดเ้ขา้ร่วมต่อไปในอนาคต 
 การสหกรณ์เป็นการปูพื้นฐานระบอบประชาธิปไตยไดเ้ป็นอยา่งดีเพราะระบบสหกรณ์เป็นระบบที่สมาชิก
ตอ้งร่วมกนัท า  ร่วมกนัคิด  ร่วมกนัแกปั้ญหา  และมอบความไวว้างใจใหต้วัแทนเขา้ด าเนินกิจการแทนตน  ซ่ึงเป็น
หลกัการส าคญัของระบอบประชาธิปไตยอยา่งดียิง่ที่นกัเรียนจะไดรั้บจากกิจการสหกรณ์นกัเรียนทั้งส้ิน 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพือ่ปลูกฝังความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัสหกรณ์ร้านคา้ 
2.2 เพือ่แนะน าส่งเสริมความรู้เร่ืองสหกรณ์แก่สมาชิก 
2.3 เพือ่จดัหาสินคา้ที่มีคุณภาพดี  มาจ าหน่ายในราคายอ่มเยา 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1  นกัเรียนไดเ้รียนรู้วิชาสหกรณ์ร้านคา้ขั้นพื้นฐาน 
3.2  เพือ่ช่วยเผยแพร่ผลิตผลทอ้งถ่ิน 
3.3  เพือ่น ารายไดไ้ปช่วยกิจการโรงเรียนหรือเด็กนกัเรียนที่ขาดแคลน 
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4.  วิธีด าเนินการ  กิจกรรม และระยะเวลา 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ. 2569 
เมย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

1 เสนอโครงการเพือ่อนุมตั ิ             
2 ประชุมปรึกษาหารือ  และมอบหมายให้ครูอาจารยศึ์กษา

ขอ้บงัคบัและวธีิด  าเนินงานของร้านสหกรณ์ให้เขา้ใจ  
พอที่จะสร้างขอ้บงัคบัและวธีิด  าเนินงานของร้านสหกรณ์
โรงเรียนได ้

            

3 ด  าเนินงานตามกิจกรรม             
- พิจารณาแหล่งสินคา้ที่จะน ามาจ าหน่าย             
- รับสมคัรสมาชิก และเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ฝ่ายควบคุมการด าเนินงานของร้านคา้ 

            

- เลือกตั้งคณะกรรมการฝ่ายจดัการ   
มีผูจ้ดัการ  เหรัญญิก  และผูจ้  าหน่ายสินคา้ประจ าวนั  เป็น
ตน้ 

            

-  บริการสินคา้แก่สมาชิก             
4 ติดตามและประเมินโครงการ             
5 สรุปและรายงานผลโครงการ(ก าไร/ขาดทุน)             

 
5.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไดเ้งินจากการเรียกหุน้จากสมาชิก  ก าหนดค่าหุน้ไวไ้ม่เกินหุน้ละ  10  บาท  และสมาชิกจะถือหุน้ไดอ้ยา่งสูง
ไม่เกินหน่ึงในหา้ของมูลค่าหุน้ทั้งหมด  คาดวา่จะมีทุนประเดิมคร้ังแรก  10,000  บาท  หรือ  ประมาณ  1,000  หุน้  
เป็นอยา่งต ่า 

รายการ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

จ าแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ

1. ใบสมคัรสมาชิกสหกรณ์  ใบโอนหุน้-ถอนหุน้
สหกรณ์ 

100 - - 100 

2.  บญัชีรายรับ-รายจ่าย  100 - - 100 
3.  บญัชีขายสินคา้รายวนั 100 - - 100 
4.  บญัชีซ้ือสินคา้สหกรณ์ 200 - - 200 

รวมทั้งส้ิน 500 - - 500 
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6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

 
1.นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสหกรณ์ร้านคา้มาก
ยิง่ขึ้น 
2.นกัเรียนสามารถน าความรู้เก่ียวกบัสหกรณ์ไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติ 
ประจ าวนัได ้
3.นกัเรียนไดสิ้นคา้ที่มีคุณภาพดีแต่ราคายอ่มเยา 
4.สินคา้ที่จดัจ  าหน่ายไดรั้บความสนใจมากขึ้น 
5.มีสมาชิกเพิม่ขึ้น 

 
-  สงัเกต/ตรวจ
แบบสอบถาม 
-  สงัเกต/ตรวจ
แบบสอบถาม 
-  เปรียบเทียบราคา
สินคา้ของสหกรณ์กบั
ทอ้งตลาด 
-  ตรวจสอบยอดขาย
รายวนั 
-  ตรวจสอบบญัชีหุน้ 

 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบสอบถาม 
-  สถิติรายเดือน 
-  สถิติยอดขายรายวนั 
-  บญัชีหุน้ 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสหกรณ์ร้านคา้มากยิง่ขึ้น 
7.2 นกัเรียนสามารถน าความรู้เก่ียวกบัสหกรณ์ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติปะจ าวนัได ้
7.3 นกัเรียนไดสิ้นคา้ที่มีคุณภาพดีแต่ราคายอ่มเยา 

 
ลงช่ือ …..……………………..………… ผูเ้สนอโครงการ 

                                      (นางสาวรัตน์สุดา  พรมสุปัด) 
                                                 ต  าแหน่ง  ครู 
 
 
 
    ลงช่ือ ……...................................………... ผูอ้นุมตัิโครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี   
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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งาน/โครงการ  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
สนองกลยทุธท์ี่  กลยทุธท์ี่ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดบัปฐมวยั ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1, 3, 12 

ระดบัขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1, 10, 11 
ระดบัปฐมวยั ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  1, 10, 11 
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  1, 10, 11 
ระดบัปฐมวยั ของ สมศ.  มาตรฐานที่  1, 2 
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของ สมศ.  มาตรฐานที่  1, 2 

กลุ่มงานที่รับผดิชอบ บริหารทัว่ไป 
ผูรั้บผดิชอบ  นางสาวฟ้ารุ้ง  แสงหว้ยไพร 
ลกัษณะโครงการ ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินงาน ตลอดปีการศึกษา  2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล   

โรงเรียนเป็นจุดเร่ิมและศูนยก์ลางของการพฒันาสุขภาพนกัเรียน  ครู   บุคลากร    และ 
     สมาชิกทุกคนในชุมชนอนัจะเป็นแบบอยา่งการรักษาสุขภาพที่ดีแก่ชุมชน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพือ่ปรับพฤติกรรมดา้นสุขภาพของนกัเรียน  บุคลากร  และสมาชิกในชุมชนใหดี้ขึ้น 

2.2  เพือ่ใหน้กัเรียนปฏิบติัตนในการดูแลรักษาและส่งเสริมสุขภาพอยา่งสม ่าเสมอ 
2.3  เพือ่ใหน้กัเรียนไดรั้บบริการดา้นสุขภาพอนามยัอยา่งต่อเน่ืองและทัว่ถึง 
2.4  เพือ่ให้เกิดความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนแลชุมชน 
 

3.  เป้าหมาย  
3.1  นกัเรียนและบุคลากรมีสุขภาพดีขึ้น 
3.2  อตัราการเจบ็ป่วยดว้ยโรคภยัไขเ้จบ็ลดลงร้อยละ 86 
3.3  นกัเรียน  บุคลากร  และชุมชนรู้จกัป้องกนัตนเองจากโรคต่าง ๆได ้
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4.  วิธีด าเนินการ กิจกรรมและระยะเวลา 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ปี  พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ.  2569 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1.  บนัทึกเสนอโครงการ             
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผดิชอบ             
3.  ด  าเนินกิจกรรม             
     -  จดัซ้ือเวชภณัฑย์า , อุปกรณืป้องกนัโควดิ             
-  ประกวดกิจกรรมส่งเสริมทนัตสุขภาพ             
-  กิจกรรมแปรงฟัน               
-  กิจกรรมน านักเรียนเขา้รับบริการตรวจสุขภาพ 
     -  กิจกรรมคุม้ครองผูบ้ริโภคในสถานศึกษา 
     -  กิจกรรมกายบริหาร ประกอบเพลง 
     -  กิจกรรมหนูท าได ้

            

4.  ประเมิน และรายงานผล             
 

 
5.  งบประมาณด าเนินการ 

จาก แผนงานการจดัการเรียนการสอน  ปีงบประมาณ  2567 จ านวน  -    บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใชง้บประมาณ (ขอถวัจ่ายทุกรายการ)  จาก สสส.  จ  านวน  1,000  บาท 

รายการ งบประมาณที่ใช้ 
จ าแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ

1. จดัซ้ือเวชภณัฑย์า 1,000 - - 1,000 
2. ประกวดกิจกรรมส่งเสริมทนัตสุขภาพ - - - - 
3. กิจกรรมแปรงฟัน   - - - - 
4. กิจกรรมน านกัเรียนเขา้รับบริการตรวจสุขภาพ  - - - - 
5. กิจกรรมเสริมสมรรถภาพนกัเรียน  - - - - 
6. กิจกรรมคุม้ครองผูบ้ริโภคในสถานศึกษา - - - - 
7. กิจกรรมกายบริหารประกอบเพลง - - - - 
8. กิจกรรมหนูท าได ้ - - - - 

รวมทั้งส้ิน 1,000 - - 1,000 
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6.การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

1.นกัเรียนมีสุขภาพอนามยัดีขึ้น 
2.นกัเรียนที่มีปัญหาสุขภาพไดรั้บความ 
   ช่วยเหลืออยา่งต่อเน่ืองและทัว่ถึง 

1. การตรวจสุขภาพ 
2.  การสงัเกต 
3.  การสมัภาษณ์ 

1.  แบบสอบถาม 
2.  แบบ  ทส.  001  ,ทส.002 
3.  แบบรายงานการตรวจ
สุขภาพ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นกัเรียนและบุคลากรมีสุขภาพอนามยัดีขึ้น 
 7.2  นกัเรียนที่มีปัญหาสุขภาพไดรั้บการช่วยเหลือและดูแลอยา่งทัว่ถึง  
 
 
 

ลงช่ือ …..……………………..………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                      (นางสาวฟ้ารุ้ง  แสงหว้ยไพร) 
                                             ต  าแหน่ง  ครู  
 
 
 
    ลงช่ือ ……...................................………... ผูอ้นุมตัิโครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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งาน / โครงการ  โครงการอาหารกลางวัน ผ่านองค์การบริหารส่วนต าบลพระพุทธบาท 
สนองกลยทุธ ์  กลยทุธท์ี่ 1พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดบัปฐมวยั ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1, 3 

ระดบัขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1,  11ช 
ระดบัปฐมวยั ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  1,  11ชระดบัขั้นพื้นฐาน  
ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  1,  11ช 
ระดบัปฐมวยั ของ สมศ.  มาตรฐานที่  1,  2ช 
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของ สมศ.  มาตรฐานที่  1,  2 

กลุ่มงานที่รับผดิชอบ บริหารทัว่ไป   
ผูรั้บผดิชอบ                นางสาวภูศณิษา  หม่ืนสา 
ลกัษณะโครงการ         ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 

อาหารเป็นปัจจยัที่ท  าใหร่้างกายเจริญเติบโต  แขง็แรง  มีส่วนส าคญัในการพฒันาคนใหมี้ความสุขทั้งร่างกาย  
สติปัญญา  อารมณ์และสงัคม  โดยเฉพาะเด็กอายรุะหวา่ง  3-15 ปี  ซ่ึงจะเป็นวยัที่มีการพฒันา  สนใจส่ิงรอบตวั
ตอ้งการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ  และมีกิจกรรมต่างๆเพิม่ขึ้น  อาหารจึงมีความจ าเป็นส าหรับเด็กวยัน้ีในการเจริญเติบโต  ให้
พลงังานการเรียนรู้ต่างๆจะเป็นไปไดด้ว้ยดี 
 โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยาในความส าคญัของอาหารในเบื้องตน้  และเพือ่ป้องกนัและแกปั้ญหาการ
เกิดภาวะทุพโภชนาการของเด็กนกัเรียน  โรงเรียนจึงด าเนินการจดัใหมี้โครงการอาหารกลางวนัขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพือ่พฒันาร่างกายของนกัเรียน  ใหมี้สุขภาพสมบูรณ์ภาวะการเจริญเติบโตเป็นไปตามเกณฑข์อง
กระทรวงสาธารณสุข 
 2.2  เพือ่จดัอาหารกลางวนัที่มีปริมาณและคุณค่าทางโภชนาการสูงแก่นกัเรียน  โดยบริการฟรีแก่นกัเรียนทุก
คน 
 2.3  เพือ่ใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้เร่ืองอาหารและโภชนาการ 
 2.4  เพือ่สร้างเสริมสุขนิสยัในการบริโภคที่เหมาะสม            
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3.  เป้าหมาย 
 3.1.  จดับริการอาหารกลางวนัที่ถูกสุขลกัษณะทางโภชนาการแก่นกัเรียนทุกคน 
 3.2   นกัเรียนมีน ้ าหนกัส่วนสูงตามเกณฑม์าตรฐาน กรมอนามยั และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แขง็แรง   ร้อย
ละ 90 
 3.3  นกัเรียนมีมารยาทในการรับประทานอาหารที่ถูกตอ้ง เหมาะสม ร้อยละ100 
 3.4  จดักิจกรรมสนบัสนุนอาหารกลางวนั อยา่งเพยีงพอ 
4.  วิธีด าเนินการ กิจกรรมและระยะเวลา 

4.1  เสนอโครงการ     
 4.2  เสนอโครงการของบประมาณสนบัสนุนจาก  อบต.  พระพทุธบาท     
 4.3  แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบ       
 4.4  ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการ  โดย อบต.จดัสรรใหท้างโรงเรียนตามวนัเวลา 200  วนัตามระเบียบ
ขอ้บงัคบั 
 4.5  ประเมินผลโครงการ 
   

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ปี  พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ.  2569 
เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค 

1.  บนัทึกเสนอโครงการ             

2.  เสนอโครงการของบประมาณ
สนบัสนุนจาก  อบต.  พระพทุธ
บาท 

            

3.  แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบ                     

4.  ด าเนินการตามแผนปฏิบติัการ             

5.ประเมินผลโครงการ             

 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ภาคเรียนที่  1/2568   ตั้งแต่  วนัที่  14 มิถุนายน  พ.ศ.  2568  ถึง  15  ตุลาคม  2568  จ  านวน  100  วนั 

 ภาคเรียนที่  2/2568   ตั้งแต่  วนัที่  1  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2568 ถึง  31  มีนาคม  2569  จ  านวน  100  วนั 
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5.  งบประมาณ 
-ไดรั้บจดัสรรงบอุดหนุนโครงการอาหารกลางวนัจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลพระพทุธบาท โดย อบต.

จดัสรรใหท้างโรงเรียนตามวนัเวลา 200  วนั  ปีการศึกษา  2568   อยา่งเคร่งครัด   ตามจ านวนนกัเรียนประจ าปี
การศึกษา  2568   จ  านวนนกัเรียน  203  คน  หัวละ  22 บาท  จ านวนวนัท าการประจ าปีการศึกษา  200  วนั  รวมเป็น
เงินจ านวน  893,200   บาท 
 
6.  ผลที่คาดวา่จะไดรั้บ 
 6.1  นกัเรียนไดรั้บประทานอาหารกลางวนัทุกคน 
 6.2  นกัเรียนมีสุขภาพอนามยัสมบูรณ์ แขง็แรง 
 6.3  นกัเรียนไดรี้บอาหารถูกหลกัโภชนาการ 
 
 

ลงช่ือ …..…......................................…… ผูเ้สนอโครงการ 
                                      (นางสาวภูศณิษา  หม่ืนสา) 
                                               ต  าแหน่ง  ครูผูช่้วย 
 
 
  
 
 
    ลงช่ือ ………....................................……... ผูอ้นุมตัิโครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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งาน/โครงการ  พัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารทั่วไป 
สนองกลยทุธท์ี่  กลยทุธท์ี่ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดบัปฐมวยั ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1, 3, 12 

ระดบัขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1, 10, 11 
ระดบัปฐมวยั ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  1, 10, 11 
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  1, 10, 11 
ระดบัปฐมวยั ของ สมศ.  มาตรฐานที่  1, 2 
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของ สมศ.  มาตรฐานที่  1, 2 

กลุ่มงานที่รับผดิชอบ บริหารทัว่ไป 
ผูรั้บผดิชอบ  นางสาวฟ้ารุ้ง  แสงหว้ยไพร  และนายภูรินทร์  บุบผาพวง 
ลกัษณะโครงการ ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินงาน ตลอดปีการศึกษา  2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล   

ดว้ยระบบบริหารจดัการกลุ่มบริหารทัว่ไป เป็นงานอีกงานหน่ึงที่ตอ้งใหบ้ริการ ส่ือสาร  ประสานสมัพนัธใ์น
รูปแบบบริการสาธารณะ อนัจะเป็นประโยชน์ส าหรับโรงเรียนและชุมชน เป็นงานที่ส่งเสริม สนบัสนุนการจดั
การศึกษาของโรงเรียน ตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของหลกัสูตรโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา   เป็น
โรงเรียนคุณภาพประจ าต  าบล   เปิดโอกาสทางการศึกษาใหแ้ก่เยาวชนทุกคนไดรั้บการพฒันาใหเ้ป็นบุคคลที่มี
คุณธรรมน าความรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเพือ่ใหก้ารท างานเป็นไปดว้ยดีและมีประสิทธิภาพ การยกระดบั
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การกระจายการบริหารงานภายในองคก์รเป็นการจดัการศึกษาที่
ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชนอยา่งแทจ้ริง การอ านวยความสะดวกใหก้บัผูรั้บบริการใหมี้
ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพือ่ใหบุ้คลากร นกัเรียนและผูป้กครองไดรั้บการบริการดว้ยความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมมี 
ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

2.2 เพือ่พฒันาระบบบริหารจดัการ กลุ่มบริหารทัว่ไปใหมี้ระเบียบเรียบร้อยเป็นสดัส่วนไดอ้ยา่งเป็น 
ขั้นตอนและมีระบบแบบแผน 

2.3 เพือ่อ  านวยความสะดวก สนบัสนุน ส่งเสริมใหก้ารปฏิบติังานของโรงเรียนด าเนินไปอยา่งมี 
ประสิทธิภาพ 
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3.  เป้าหมาย  
      3.1  ดา้นปริมาณ   
                 นกัเรียน  ผูป้กครอง  บุคลากรภายในโรงเรียน  ปฏิบติังานและใชบ้ริการไดดี้อยา่งนอ้ย 80 % 
      3.2  ดา้นคุณภาพ   

                 บุคลากรสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งดีและมีประสิทธิภาพส่งผลถึงนกัเรียนทุกคน 
 
4.  วิธีด าเนินการ กิจกรรมและระยะเวลา 

กิจกรรมและขั้นตอน งบประมาณ ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 
1. ประชุมบุคลากรกลุ่มบริหาร
ทัว่ไปเพือ่พจิารณาแผนงาน
ปรับปรุงพฒันาระบบบริหารจดัการ 

 พ.ค. 68  
 
 
นางสาวฟ้ารุ้ง  แสงหว้ยไพร  และ
นายภูรินทร์  บุบผาพวง 
 

1. ก าหนดแผน/โครงการที่จะ
ปฏิบตัิและด าเนินการ 
2. จดัท า จดัเก็บ รวบรวมงาน
ประเภทต่าง ๆ 

- พ.ค. 68- มี.ค 69 

3. ประเมินผล  มี.ค 69 
 

 
5.  งบประมาณด าเนินการ 

จาก แผนงานการจดัการเรียนการสอน  ปีงบประมาณ  2567 จ านวน  2,000     บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใชง้บประมาณ (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม 

แหล่งเงินงบประมาณ/จ านวนเงิน 

เงิน
อุดหนุน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

สมค เงิน 

ระดม 

อ่ืนๆ รวม หมาย 

เหตุ 
1.  งานปรับปรุงพฒันางาน - - - - - -  
2.  งานระบบธุรการของส านกังาน 2,000 - - - - 2,000  

รวม 2,000 - - - - 2,000  
 
6.การประเมินผล 

1)  สงัเกตจากประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานและการประเมินผลโครงการ 
 2)  จากการประเมินโครงการ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) บุคลากรโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา  ไดใ้ชป้ระโยชน์มากขึ้น 

2) มีการบริหารจดัการและจดัสภาพแวดลอ้มที่เอ้ือใหบุ้คลากรท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

3) มีการจดัเก็บขอ้มูลของส านกังานดว้ยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที่ทนัสมยั 

4) นกัเรียน บุคลากรทางการศึกษาและผูป้กครองนกัเรียน ร้อยละ 85 มีความพงึพอใจต่อการใหบ้ริการ 

 

  
ลงช่ือ …..……………………..………… ผูเ้สนอโครงการ 

                                         (นางสาวฟ้ารุ้ง  แสงหว้ยไพร) 
                                      ต  าแหน่ง  ครู 
 
 
 

ลงช่ือ …..……………………..………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                         (นายภูรินทร์  บุบผาพวง) 
                                        ต  าแหน่ง  ธุรการโรงเรียน 
 
 
 
 
    ลงช่ือ ……...................................………... ผูอ้นุมตัิโครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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โครงการ  ปรับปรุงภูมิทศัน์ในโรงเรียน 
แผนงาน  การบริหารงานทัว่ไป 
สนองกลยุทธ์                   ที่ 5 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศโดยยดึหลกั 
                                         ธรรมาภิบาล  เนน้การมีส่วนร่วมและความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพือ่พฒันา  
                                         ส่งเริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษา 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  11,  13  
ผู้รับผิดชอบ  นายบวรภคั  ประเสริฐสังข ์
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2568 

1.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเป็นสถานที่เสริมสร้างความคิด  จิตใจ  จริยธรรม  และคุณธรรมต่าง ๆ เพือ่ทุกคนแสวงหาความรู้  

ตลอดจนเร่ืองของสุขภาพที่ดี  การบริการดา้นสถานที่ใหก้บัชุมชนเพือ่เป็นคนที่มีคุณธรรมจริยธรรม  มีจิตใจแจ่มใส  
รักความสงบร่มร่ืน  โรงเรียนเป็นสมบติัของประชาชน  ใหป้ระชาชนมาใชบ้ริการ  ดงันั้น  โรงเรียนจึงจดับรรยากาศ
เพือ่พฒันาแหล่งความรู้ควบคู่กบัการพฒันาอาคารสถานที่  รวมทั้งบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มที่ดีในโรงเรียนให้
เหมาะสมกบัสภาวะในปัจจุบนั 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพือ่พฒันาอาคารสถานที่ใหเ้หมาะสมและใหใ้ชง้านไดอ้ยา่งคุม้ค่า 
2. เพือ่จดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้ม  สนบัสนุนการเรียนการสอนใหเ้กิดผลดี 
3. เพือ่ใหโ้รงเรียนไดรั้บการตกแต่งเป็นสถานที่พกัผอ่นหยอ่นใจให้ชุมชนมาใชบ้ริการ 
4. เพือ่ใหมี้พสัดุใชอ้ยา่งพอเพยีงและเกิดประโยชน์ 

3.  เป้าหมาย 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. จดัสวนหยอ่มใหส้วยงาม เรียบร้อย 8 แห่ง  
2. นกัเรียนไดใ้ชบ้ริการศึกษาหาความรู้อยา่งทัว่ถึง 

  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.    นกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการเสริมสร้างความคิดพฒันาจิตใจใหเ้ป็นบุคคลที่มีคุณธรรม 
       รักสวยรักงามมากยิง่ขึ้น 
2.    ประชาชนและบุคลากรมีสถานที่พกัผอ่นหยอ่นใจมีอาคารและบริเวณสวยงามมากขึ้น 
3.    ชุมชนไดรั้บบริการและมีความสมัพนัธก์บัทางโรงเรียนดียิง่ขึ้น 
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4. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอน 
การปฏิบัติตามล าดับ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1  ขั้นเตรียมการ (P) 
 
 
 
 
 
 
2  ขั้นด าเนินการ  (D) 
 
 
 
 
 
3  ขั้นตรวจสอบ 
ประเมิน    (C) 
 
 
 
4  แกไ้ขปรับปรุง 
   (A) 

1.  โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการ 
2.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
เพือ่ก าหนดหลกัการพจิารณา 
3.  เขียนแผนหรือโครงสร้างเสนอ
ฝ่ายบริหาร 
4.  เตรียมสถานที่ที่จะด าเนินการ 
1.  เสนอกิจกรรม-รายการที่จะ
ด าเนินการต่อผูบ้ริหารเพือ่ขออนุมติั 
2.  ปรับปรุงสวนหยอ่มถมดินหนา้
อาคาร 2 
3.  ซ้ือตน้ไมป้รับปรุงสวนใน
โรงเรียน 
1.  คณะกรรมการที่รับผดิชอบ         
ติดตามงานบนัทึกลงในสมุดบนัทึก
รายวนั 
2. ตรวจสอบวสัดุ-อุปกรณ์ 
3. ตรวจสอบการรับงาน 
1.  คณะกรรมการร่วมกนัพจิารณา 
ปรับปรุง-แกไ้ข ปัญหาที่พบ 
2.  เสนอฝ่ายบริหารเพือ่ขออนุมตัิ  
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

 
พ.ค. 68 

 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา
2568 

 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา
2568 

 
 
 
 

ม.ค. 68 
 

1.งานอาคารสถานที ่
2.งานพสัดุ 
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5.  งบประมาณ 
 งาน/โครงการน้ีใชง้บประมาณทั้งส้ิน   10,000          บาท  ดงัน้ี  
 

กิจกรรม / รายการ 
แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หมายเหตุ 
อุดหนุน บก.ศ. อ่ืน ๆ รวม 

1.ถมดิน/ปรับปรุงสวนหยอ่มหนา้อาคาร  
2.จดัซ้ือตน้ไม/้วสัดุ/อุปกรณ์  ปรับปรุง
ซ่อมแซมสวนหยอ่มในบริเวณโรงเรียน  

  10,000 
 

      - 
 

         - 
 
 

10,000 
 

 

รวม 10,000 - - 10,000  

 
6. วิธีการติดตามและประเมินผล 
 -  การสงัเกต 
 -  การติดตามผลการปฏิบตัิงาน 
 -  การสรุปและรายงานผลการปฏิบตัิงาน 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- โรงเรียนไดรั้บการพฒันาปรับปรุงดา้นอาคารสถานที่เพือ่ใชบ้ริการต่อครูอาจารย ์– นกัเรียน 
   ตลอดจนประชาชนอยา่งพอเพยีง 
- ชุมชนไดม้าใชบ้ริการ  สะดวก  และปลอดภยั 

          - อาคารสถานที่  สะอาด  ร่มร่ืน  มัน่คง  แขง็แรง  ปลอดภยั  และถูกสุขลกัษณะเพยีงพอกบัความตอ้งการของ
บุคคลในโรงเรียน 

- ช่วยพฒันาการทางดา้นร่างกาย  จิตใจ  และเป็นแหล่งความรู้ที่สมบูรณ์ของทุกคน 
 
 
ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 

                                   (นายบวรภคั  ประเสริฐสงัข)์ 
                                                    ต  าแหน่ง  ครู   
 
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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งาน /โครงการ   โครงการปรับปรุงหอ้งน ้ า-หอ้งสุขา ครู  ในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ที ่  กลยทุธท์ี่  5 
สนองมาตรฐานการศึกษาระดบัขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1, 10, 11 

ระดบัขั้นพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  1, 10, 11 
ระดบัขั้นพื้นฐาน ของ สมศ.  มาตรฐานที่  2 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานบริหารทัว่ไป, งานอาคารสถานที ่
ผู้รับผิดชอบ  นายบวรภคั  ประเสริฐสังข ์
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินงาน     ตลอดปีการศึกษา  2568 

*********************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

ดว้ยโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา  สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปีการศึกษา 
2568    มีนโยบายในการปรับปรุงภูมิทศัน์  ใหน่้าอยู ่ เหมาะสมกบัเป็นแหล่งเรียนรู้   และเป็นศูนยก์ารแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในดา้นวชิาการ  จึงท าใหมี้ปริมาณผูท้ี่เขา้มาติดต่อ  รับบริการดา้นวชิาการ  เพิม่มากขึ้น  ท  าใหป้ริมาณความ
ตอ้งการของการใชห้อ้งน ้ า หอ้งสุขา มีมากขึ้น  

เพือ่เป็นการเตรียมความพร้อมในดา้นงานอาคารสถานที่เพือ่รองรับการพฒันาของโรงเรียนพระพุทธบาทเทส
รังสีวทิยา  โรงเรียนดีศรีต าบลในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ศูนยแ์ลกเปล่ียนเรียนรู้งาน
วชิาการ  งานพสัดุและอาคารสถานที่จึงไดจ้ดัท าโครงการปรับปรุงหอ้งน ้ า  หอ้งสุขา ขึ้นเพือ่ให้เพียงพอกบัความ
ตอ้งการของการใชห้อ้งน ้ า  หอ้งสุขา ของคณะครู  และแขกผูม้าเยอืน  ใหดู้สวยงาม สะอาด น่าใช ้ เหมาะสมกบัเป็น
ศูนยแ์ลกเปล่ียนความรู้ในงานวชิาการ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพือ่จดัเตรียมความพร้อมของหอ้งน ้ า  หอ้งสุขา ใหเ้พยีงพอกบัปริมาณผูใ้ชง้านที่มีแนวโนม้เพิม่มากขึ้น  
สวยงาม มีความสะดวกสบายในการใชง้าน 

2. เพือ่เป็นการเตรียมความพร้อมในดา้นอาคารสถานที่เพือ่รองรับการพฒันาของโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสี
วทิยา 

 
3.     เป้าหมาย (ระบุเวลา/สถานที่/ปริมาณงาน) 

 ระยะเวลาด าเนินการ :  ตลอดปีการศึกษา  2568 
  สถานที่ด  าเนินการ    :  โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
  ปริมาณงาน            : ปรับปรุง หอ้งน ้ า-หอ้งสุขา  ใหส้วยงาม สะอาด น่าใช ้ จ  านวน  6  หอ้ง 
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4.  วิธีการด าเนินงาน (ระบุงานหรือข้ันตอนหลกัในการด าเนินการ)  
       
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน 

ตุลาคม พ.ศ.2568 – 
เมษายน พ.ศ.2569  

1.เสนอโครงการ   
2.แต่งต้ังคณะกรรมการ   
3.ประชุมคณะกรรมการ   
4.ด าเนินการตามโครงการ   
5.สรุปผล   
5. งบประมาณในการด าเนินการ 

*   ใชเ้งินอุดหนุนรวมทั้งส้ิน    10,000  บาท 
     6.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา มีหอ้งน ้ าส าหรับผูท้ี่มารับบริการ  และคณะครู  ที่สะอาด  สวยงาม  น่า
ใช ้ และเพียงพอกบัความตอ้งการ 

     7. ผลผลิต  (Output) 
          1. โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยามีห้องน ้ าที่สะอาด สวยงาม  น่าใช ้ และเพยีงพอกบัการใชง้าน 
      8. ผลลัพท์ (Outcomes)  
 1.ไดรั้บค าติชมจากผูท้ี่เขา้มาสมัมนาหรือเขา้มาเยีย่มชมโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 

2.โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยามีศกัยภาพ  และมีภูมิทศัน์ที่เหมาะสมกนัเป็นศูนยก์ลาง 
   แห่งการแลกเปล่ียนเรียนรู้กระบวนการทางวิชาการ 

     9. การติดตามประเมินผล 
           1. ประเมินจากผลการปรับปรุง  ก่อน-หลงั 
           2. ประเมินจากแบบส ารวจความพงึพอในหลงัจากการใชห้อ้งน ้ า 
 

ลงช่ือ ……………………………….… ผูเ้สนอโครงการ 
                                       (นายบวรภคั  ประเสริฐสงัข)์ 
                                   ต  าแหน่ง  ครู 
 
    ลงช่ือ ………………………..……... ผูอ้นุมตัิโครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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โครงการ  โครงการร่วมมือดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน  การบริหารงานทัว่ไป 
สนองกลยุทธ์  โรงเรียนที่ 2    ขอ้ที่   3 
สนองมาตรฐาน  1,2 ตวับ่งช้ี 1 – 6, 1 - 4  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวฟ้ารุ้ง  แสงหว้ยไพร  และคณะครูทุกคน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2568 

1.  หลักการและเหตุผล 
 
 ตามพระราชบญัญตัิการศึกษา ปีการศึกษา 2542 หมวดที่ 6 ไดก้  าหนดไวว้า่การศึกษาตอ้งเป็นไปเพือ่พฒันาคน
ไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและวฒันธรรม ในการด ารงชีวติ
สามรถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
 ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชดัเจน ในการส่งเสริม พฒันา 
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหวา่งบุคคล โดยยดึ
หลกัการมีส่วนรับผดิชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบติัร่วมแกไ้ขปัญหาจากผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย เพือ่พฒันาคุณภาพชีวติของ
นกัเรียนใหมี้ทกัษะการด ารงชีวิตอยูใ่นสงัคมที่มีการเปล่ียนอยา่งรวดเร็วไดอ้ยา่งมีความสุข 
 โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา  ตระหนกัและเห็นความส าคญัดงักล่าว จึงไดด้ าเนินการพฒันาระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนมาอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ เพือ่ช่วยเหลือนกัเรียน ในการแกปั้ญหาในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นการเรียน 
ความปลอดภยัในสงัคม ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ สิทธิเด็กและอ่ืนๆไดดี้ เพือ่ใหน้กัเรียนมีคุณภาพ ที่สมบูรณ์ทั้ง
ทางร่างกาย สงัคมและสติปัญญา จึงไดจ้ดัท าโครงการน้ี เพือ่พฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ใหมี้ความเขม้แขง็และ
ย ัง่ยนืต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
         2.1 เพือ่ใหน้กัเรียนไดรั้บการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์                          
           ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สงัคมและสติปัญญา 
        2.2 เพือ่จดัและพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ใหมี้คุณภาพและทัว่ถึง 
    2.3 เพือ่เสริมสร้างพฒันาความรู้ความสามารถ พฒันาทางอารมณ์และพฒันาคุณธรรมจริยธรรมทางสงัคม                
            ที่ดีงาม 
   2.4 เพือ่สร้างสมัพนัธภาพความเขา้ใจ ความเห็นอกเห็นใจอนัดีระหวา่งครู นกัเรียน และผูป้กครอง 
   2.5 เพือ่ส่งเสริมใหค้รูที่ปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน ผูป้กครอง ชุมชน หน่วยงานและองคก์รภายนอก                   
            มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
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3.  เป้าหมาย 
3.1   ผลผลิต (Outputs)  (ระบุผลงานที่เกิดขึ้นหลงัจากด าเนินการเสร็จ) 

              3.1.1  เชิงปริมาณ 
  - นกัเรียนร้อยละ 100 ไดรั้บการช่วยเหลืออยา่งทัว่ถึง และเหมาะสมตามความเป็นจริง 
  - มีแบบฟอร์มในงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบเดียวกนัทั้งในโรงเรียนและง่ายต่อการ 
                        น าไปใช ้

- ครู ผูป้กครอง เพือ่นนกัเรียนและหน่วยงานอ่ืนๆใหค้วามร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
                       จนส่งผลใหน้กัเรียนมีค่านิยมที่ดีงาม มีคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
              3.1.2  เชิงคุณภาพ 

- นกัเรียนไดรั้บการดูแลช่วยเหลือและสามารถพฒันาตนเองไดต้ามศกัยภาพจนเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้ง
ดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคมและสติปัญญา 

  - มีสมัพนัธภาพต่อกนัระหวา่งครู ผูป้กครอง เพือ่นนกัเรียนเป็นไปดว้ยดีและอบอุ่น 
  - นกัเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ รู้จกัตนเองและควบคุมตนเองได ้สามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่ง 
                        มีความสุข 
    3.2   ผลลพัธ ์(Outcomes)  (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดจากผลผลิต) 
                  - นกัเรียนทุกคนไดรั้บการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม ป้องกนั แกปั้ญหาและพฒันาตนเอง โดยมีวธีิการและ
เคร่ืองมือส าหรับครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เก่ียวขอ้ง เพือ่ใหน้กัเรียนมีศกัยภาพ จนเป็นคนที่สมบูรณ์ ทั้งดา้นร่างกาย 
อารมณ์ สงัคม ปัญญา และมีคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

4. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ช่วงเวลาด าเนินกิจกรรม 

หมาย
เหตุ 

ช่วงแรก (ภาคเรียนที่ 1 /2568) ช่วงหลงั (ภาคเรียนที่ 2 /2568) 
เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

ขั้นเตรียมการ 
1. เสนอโครงการ/กิจกรรม
และจดัสรรงบประมาณ 
2. ประชุมวางแผนการ
ปฏิบตัิงาน 

 
 

 
 
 
 
 

           

ขั้นด าเนินการ 
1. ประชุมคณะ 
ท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการฯ
และมอบหมายภาระงาน 

  
 
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กิจกรรม 
ช่วงเวลาด าเนินกิจกรรม 

หมาย
เหตุ 

ช่วงแรก (ภาคเรียนที่ 1 /2568) ช่วงหลงั (ภาคเรียนที่ 2 /2568) 
เม.ย พ.ค เม.ย พ.ค เม.ย พ.ค เม.ย พ.ค เม.ย พ.ค เม.ย พ.ค 

2. ด าเนินงานตาม
โครงการ 
2.1 จดัเก็บขอ้มูล
นกัเรียน/ท าบตัร
นกัเรียน 
2.2 ประชุมผูป้กครอง
นกัเรียน 
2.3 การเยีย่มบา้น
นกัเรียน 
2.4 พฒันางานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นประเมินผล 
1. ก ากบัดูแลและ
ติดตามการด าเนินงาน 
2. ประเมินผลและ
สรุปผลการด าเนินงาน 
3. รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

         
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ข้ันปรับปรุงแก้ไข 
- รับขอ้คิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะจาก
ผูเ้ก่ียวขอ้งเป็นแนวทาง
ในการด าเนินงาน/
พฒันางานต่อไป 

  
 
 
 
 

          
 
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5.  งบประมาณ 
จากงบเงินอุดหนุน  รายการค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (เงินรายหวั)  จากแผนงานการ

บริหารงานวชิาการ  จ  านวน  300  บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใชง้บประมาณ  (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 

 

รายการ 
งบประมาณ

ที่ใช ้
ลกัษณะการใช ้

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัดุ 
1. ค่าด าเนินงานเก็บขอ้มูล 
2. วสัดุอุปกรณ์ กระดาษ  สมุด หมึก ส่ือการสอน  
ในการท าวจิยั 

-  - 
- 

 

- 
- 

- 
300 

รวมงบประมาณ - - - - 
6.  การประเมินผล 

ประเด็นการประเมิน ตวัช้ีวดั วธีิการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. สภาวะแวดลอ้ม (Context 
Evaluation) 

- ขอ้มูลนกัเรียนในการติดตาม ดูแล 
ไม่เป็นระบบขาดความต่อเน่ือง 
- นกัเรียนตอ้งไดรั้บการช่วยเหลือ 
ดูแลในเร่ืองพฒันาการทั้งร่างกาย 
จิตใจ และสติปัญญา 

- นิเทศ ติดตาม  
นกัเรียนและครูที่
ปรึกษาในการเก็บ
ขอ้มูลและการพฒันา
ดา้นพฤติกรรม 

- เอกสารคดักรอง
นกัเรียนเป็น
รายบุคคล 
- สรุปการเยีย่ม
บา้น 

2. ปัจจยัเบื้องตน้ (Input 
Evaluation) 

- ร้อยละ100 ของนกัเรียนไดรั้บการ
ดูแลช่วยเหลืออยา่งเป็นระบบ 
- ครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่
เก่ียวขอ้งไดรั้บการพฒันางานระบบ
ดูแลช่วยเหลือ 

- ครูที่ปรึกษาสงัเกต 
และสอบถามนกัเรียน 
- ใหค้รูที่ปรึกษาและ
บุคลากรที่เก่ียวขอ้ง
ตอบแบบสอบถาม 

- แบบสงัเกต 
- แบบสอบถาม 

3. กระบวนการ (Process 
Evaluation )  

- ครูสามารถปฏิบตัิตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน โดยมีร่องรอย มี
หลกัฐานชดัเจนและเป็นระบบ               
- ร้อยละของนกัเรียนไดรั้บการ
ส่งเสริมพฒันา ป้องกนั แกไ้ขปัญหา
ทั้งดา้นการเรียนรู้ ความสามารถ
พฒันาทางอารมณ์และพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมทางสงัคมที่ดีงาม  

- นิเทศ ก ากบั ติดตาม
การปฏิบตัิงานของครู 
- สอบถามความ
คิดเห็นนกัเรียนและ
ทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง 
- สงัเกตพฤติกรรม 

- แบบสอบถาม 
- การนิเทศ 
- แบบบนัทึก 

199 



 

 

 
ประเด็นการประเมิน ตวัช้ีวดั วธีิการประเมิน เคร่ืองมือ 

4. ผลผลิต ( Product 
Evaluation ) 

- นกัเรียน ครูและชุมชน มีความพงึ
พอใจในระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน 
- โรงเรียนมีการด าเนินงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

- นิเทศ ก ากบั ติดตาม
การปฏิบตัิงานตาม
โครงการ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสรุปผลการ
ด าเนินงาน
โครงการ 

  
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  

7.1 การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเป็นไปอยา่งมีระบบครบถว้นสมบูรณ์ นกัเรียนทุกคน
ไดรั้บการช่วยเหลือและพฒันาทางดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สงัคม 

7.2 นกัเรียน ครู ผูป้กครองและชุมชนมีความพงึพอใจในระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
  
 

ลงช่ือ …..………………………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                   (นางสาวฟ้ารุ้ง  แสงห้วยไพร) 
                                                       ต  าแหน่ง   ครู 
 
 
 
    ลงช่ือ …………………………..……... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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งาน/โครงการ                   จัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนทุนเสมอภาค 

แผนงาน                                        บริหารงานงบประมาณ 

สนองกลยุทธ์ที่ 5              พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง 
การศึกษา หลกัธรรมาภิบาล เนน้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

สนองมาตรฐานการศึกษา             มาตรฐานที่ 8 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที่อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลลักษณะโครงการ        โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ                  นางสาวฟ้ารุ้ง  แสงหว้ยไพรและนางสาวภูษณิศา  หม่ืนสา 
ระยะเวลาด าเนินงาน             ตลอดปีการศึกษา 2568 

............................................................................................................................................. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

        พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 แกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 2) พทุธศกัราช 2545 มีบทบญัญตัิ
ใหรั้ฐจดัสรรงบประมาณแผน่ดินใหก้บัการศึกษาในฐานะที่มีความส าคญัสูงสุดต่อการพฒันาที่ย ัง่ยนืของประเทศไทย
โดยจดัสรรเป็นเงินงบประมาณเพือ่การศึกษา  1) จดัสรรเงินอุดหนุนทัว่ไปเป็นค่าใชจ่้ายรายบุคคลที่เหมาะสมแก่ผูเ้รียน
การศึกษาภาคบงัคบั และการศึกษาขั้นพืน้ฐานที่จดัโดยรัฐและเอกชนใหเ้ท่าเทียมกนั  2) จดัสรรทุนการศึกษาในรูปของ
กองทุนกูย้มืใหแ้ก่ผูเ้รียนที่มาจากครอบครัวที่มีรายไดน้อ้ย  ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น 
             โดยเงินอุดหนุนที่จดัสรรให้จะไปสร้างคนรุ่นใหม่ให้เป็นคนมีความรู้ มีคุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็น
พลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  มี
ความรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ  าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวติ 
              แมรั้ฐจะสนองเจตนารมณ์พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) 
พทุธศกัราช 2545 หมวด 8 มาตรา 60 (1), (2) และจดัโครงการเรียนฟรี 15 ปีอยา่งมีคุณภาพมาอยา่งต่อเน่ือง ปัจจุบนั ยงั
มีนกัเรียนไม่จบการศึกษาเป็นจ านวนมาก เน่ืองมาจากความยากจน  อพยพตามผูป้กครอง หาเล้ียงครอบครัว และกรณี
อ่ืน ๆ ท าใหเ้ป็นเด็กดอ้ยโอกาสทางการศึกษา  ใชชี้วติอยา่งไม่มีเป้าหมาย มีแนวโนม้กระท าความผดิสูง เป็นปัญหา
ส าคญัท าใหเ้กิดความ     สูญเสียทางการศึกษา เป็นความอ่อนแอทางการศึกษาของประเทศเป็นอยา่งมาก 
               ดว้ยตอ้งการให้เด็กนกัเรียนในโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา  ที่มีฐานะยากจน ขาดแคลน และยากไร้ 
ไดรั้บการศึกษาเท่าเทียมกบันกัเรียนคนอ่ืน ๆ  ให้ไดรั้บการช่วยเหลือในโครงการพเิศษ โดยจดัทุนการศึกษาใหก้บั
นกัเรียน  เพือ่ใหเ้พียงพอส าหรับเป็นค่าใชจ่้ายการศึกษาในปีนั้น ๆ หากไม่จดัโครงการพเิศษน้ีขึ้น  นกัเรียนอาจออก
จากโรงเรียนกลางคนั   เป็นการส่งเสริมใหน้กัเรียนคนนั้นไดศึ้กษาต่อในระดบัที่สูงขึ้น  เป็นแรงจูงใจอยา่งหน่ึงให้
ผูป้กครองไดส่้งบุตรหลานของตนเขา้มาศึกษามากยิง่ขึ้น 
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2.วัตถุประสงค์  
 

2.1 เพือ่ใหน้กัเรียนไดรั้บการช่วยเหลือ  โดยจดัทุนการศึกษาใหก้บันกัเรียน  เพือ่ใหเ้พียงพอส าหรับเป็น
ค่าใชจ่้ายการศึกษา 

2.2 เพือ่ส่งเสริมดา้นการศึกษาและช่วยเหลือกิจกรรมเก่ียวกบัการศึกษาแก่นกัเรียนที่ยากจนและนกัเรียนดี
ทัว่ไปใหเ้สมอภาคกนั 

 
3. เป้าหมาย  
 
 
 
 
 
 
 

4.  

วิธีการด าเนินการ  กิจกรรม และระยะเวลา 

กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ปี  พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ.  2569 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1. จดัทาโครงการเพือ่ขออนุมตัิ  
 

            

2.เสนอโครงการ              
3. ประชุมแต่งตั้งคณะดาเนินการ             

4. การจดัสรรงบประมาณตามที่
ไดรั้บจดัสรร 
  

            

5.ประเมินความพงึพอใจ              

6.  สรุปรายงานผลการด าเนินงาน              
 

 
 

 

เชิงคุณภาพ 
-  นกัเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพยไ์ดรั้บการศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 
-  นกัเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพยไ์ดรั้บการศึกษา ร้อยละ 90 
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5.   งบประมาณ          
งบประมาณจากแผนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมวดเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปีงบประมาณ   

2568   จ  านวน  -  บาท   กิจกรรมและรายละเอียดในการใชง้บประมาณ (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 

รายการ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

จ าแนกรายจ่าย 
ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสด ุ

การจดัสรรงบประมาณ  - - -  
นางสาวฟ้ารุ้ง  แสงหว้ยไพร
และนางสาวภูษณิศา  หม่ืนสา 

รวมทั้งส้ิน -  -   

 
 6.  การประเมินผล   

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ วธีิการประเมิน เคร่ืองมือการประเมิน 
1. การจดัสรรงบประมาณ ทุนมีประสิทธิภาพ 
สูงขึ้นอยา่งนอ้ย ร้อยละ 80  

การสงัเกตและ
สมัภาษณ์  

แบบสงัเกตและแบบ
สมัภาษณ์  

 

7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นกัเรียนไดรั้บการช่วยเหลือ  เป็นเงินทุนการศึกษาตามที่ไดรั้บจดัสรร 

7.2 นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริมดา้นการศึกษาและช่วยเหลือกิจกรรมเก่ียวกบัการศึกษาแก่นกัเรียนที่ยากจนและ
นกัเรียนดีทัว่ไปให้เสมอภาคกนั 

 
ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 

                                   (นางสาวฟ้ารุ้ง  แสงห้วยไพร) 
                                                   ต  าแหน่ง  ครู   
 

ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                   (นางสาวภูษณิศา  หม่ืนสา) 
                                                   ต  าแหน่ง  ครูผูช่้วย  
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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โครงการพเิศษ 
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โครงการ  โรงเรียนคุณภาพ 
แผนงาน  การบริหารงานทัว่ไป 
สนองกลยุทธ์  โรงเรียนที่ 2    ขอ้ที่   3 
สนองมาตรฐาน  1,2 ตวับ่งช้ี 1 – 6, 1 - 4  
ผู้รับผิดชอบ  นางพชัราภรณ์  บุญทวี 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2568 

1.  หลักการและเหตุผล 
โครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ   เป็นนโยบายที่มุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพการศึกษาใน 

ระดบัพื้นฐานใหมี้ความเท่าเทียมกนัทัว่ประเทศ   โดยมีเป้าหมายหลกั  คือการสร้างโรงเรียนตน้แบบในแต่ละอ าเภอ 
เพือ่เป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้และพฒันาบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่ 

เหตุผลที่ตอ้งมีโครงการน้ี คือความเท่าเทียมในการเขา้ถึงการศึกษา  เพือ่ให้เด็กทุกคนมีโอกาสเขา้ถึงการศึกษา
ที่มีคุณภาพเท่าเทียมกนั  ไม่วา่จะอยูใ่นพื้นที่ใด  โดยการพฒันาทรัพยากรบุคคล  พฒันาครูใหมี้ความรู้ความสามารถใน
การจดัการเรียนการสอนที่หลากหลายและ ทนัสมยั  สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหวา่ง
โรงเรียนในพื้นที่  เพือ่แลกเปล่ียนเรียนรู้และ พฒันาร่วมกนั ตอบสนองความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  พฒันาโรงเรียนให้
สอดคลอ้งกบับริบทและความตอ้งการของชุมชน  เป้าหมายของโครงการ เพือ่พฒันาคุณภาพผูเ้รียน  ใหผู้เ้รียนมีความรู้
ความสามารถ ทกัษะชีวติ และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์พฒันาครูและบุคลากร  พฒันาครูใหมี้ความรู้ ความสามารถ 
และทกัษะในการจดัการเรียนรู้ที่หลากหลาย พฒันาโรงเรียน: พฒันาโรงเรียนใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ มีการ
บริหารจดัการที่โปร่งใสและมี ประสิทธิภาพ สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้: สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา ประโยชน์ที่คาดวา่จะไดรั้บ เด็กไทยมีโอกาสเขา้ถึงการศึกษาทีมี่คุณภาพเท่าเทียมกนั
ครูมีทกัษะและความสามารถในการจดัการเรียน การสอนที่สูงขึ้นโรงเรียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ของชุมชน
ประเทศชาติมีทรัพยากรมนุษยท์ี่มีคุณภาพ 

 
2.วัตถุประสงค์  
 

2.1 เพือ่พฒันาศีลธรรมความดีพื้นฐานร่วมกนัระหวา่งบา้น วดั โรงเรียน และชุมชน  
2.2 เพือ่พฒันาคุณภาพสถานศึกษาใหมี้ความทนัสมยัเหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงของโลก  
2.3 เพือ่พฒันานกัเรียนใหมี้คุณภาพทางการศึกษา และเพิม่ประสิทธิภาพการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

ของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ  
         นกัเรียนและครูบุคลากรของโรงเรียน จ านวน 300 คน  
3.2 เชิงคุณภาพ  

พฒันาคุณภาพผูเ้รียน: ใหผู้เ้รียนมีความรู้ความสามารถ ทกัษะชีวติ และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
พฒันาครูและบุคลากร: พฒันาครูใหมี้ความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการจดัการเรียนรู้ที่
หลากหลาย พฒันาโรงเรียน: พฒันาโรงเรียนให้เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ มีการบริหารจดัการที่ 

โปร่งใสและมี ประสิทธิภาพ  

สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้: สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพฒันา
การศึกษา 

4. วิธีด าเนินการ  กิจกรรม และ ระยะเวลา 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ปี  พ.ศ. 2568 ปี  พ.ศ. 2569 
เมย. พ.ค มิย. กค สค. ก.ย. ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. 

1.  จดัท าโครงการและประชุม 
เพือ่ขออนุมตั ิ

            

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ตามโครงการ 

            

3.  ด าเนินงานตามกิจกรรม 
- พฒันาคุณภาพผูเ้รียน: ให้ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถ 
ทกัษะชีวิตและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์  
พฒันาครูและบุคลากร: พฒันาครูให้มีความรู้ ความสามารถ 
และทกัษะในการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
พฒันาโรงเรียน: พฒันาโรงเรียนให้เป็นองคก์รแห่งการ
เรียนรู้ มีการบริหารจดัการท่ี 

โปร่งใสและมี ประสิทธิภาพ  

สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้: สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพฒันา 
การศึกษา 

            

4.  ประชุมและสรุปผลการประเมินการด าเนินงาน
ตามโครงการ 
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5.  งบประมาณด าเนินการ 
 จาก  แผนงาน การจดัการเรียนการสอน   จ  านวนเงิน 10,000  บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใชง้บประมาณ(ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
 

รายการ งบประมาณที่ใช้ 

จ าแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ

1. พฒันาคุณภาพผูเ้รียน: ใหผู้เ้รียนมีความรู้
ความสามารถ ทกัษะชีวติและคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์

3,000 - - 3,000 

2. พฒันาครูและบุคลากร: พฒันาครูใหมี้ความรู้ 
ความสามารถ และทกัษะในการจดัการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  

2,000 - 2,000 - 

3. พฒันาโรงเรียน: พฒันาโรงเรียนให้เป็นองคก์รแห่ง
การเรียนรู้ มีการบริหารจดัการที่ 

4,000 - - 4,000 

4. สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้: สร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ที่ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพฒันา 
การศึกษา 

1,000 - 1,000 - 

รวมทั้งส้ิน 10,000 - - 10,000 
 
6.การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

1.ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถ ทกัษะ
ชีวติและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
2.ครูมีความรู้ ความสามารถ และทกัษะ
ในการจดัการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

1. การประเมิน 
2.  การสงัเกต 
3.  การสมัภาษณ์ 

1.  แบบสอบถาม 
2.  แบบสังเกต 
3. แบบประเมิน 
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7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมีศกัยภาพและความพร้อมในการเป็นโรงเรียนตน้แบบ 

7.2 โรงเรียนใหมี้ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และมี การมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ผูป้กครอง และชุมชน 

7.3 ครูใชเ้ทคโนโลยใีนการเรียนการสอน และพฒันาวธีิการสอนที่หลากหลาย 

7.4 เด็กไทยมีโอกาสเขา้ถึงการศึกษาที่มีคุณภาพเท่าเทียมกนัครูมีทกัษะและความสามารถในการจดัการเรียน 
การสอนที่สูงขึ้นโรงเรียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ของชุมชนประเทศชาติมีทรัพยากรมนุษยท์ี่มีคุณภาพ 

 
  
 

ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                   (นางพชัราภรณ์   บุญทว)ี 
                                                   ต  าแหน่ง  ครู   
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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โครงการ  โรงเรียนประชารัฐ 
แผนงาน  การบริหารงานทัว่ไป 
สนองกลยุทธ์  กลยทุธท์ี่ 1 จดัการศึกษาเพือ่ความมัน่คงของมนุษยแ์ละของชาติ  
    กลยทุธท์ี่ 2 จดัการศึกษาเพือ่เพิม่ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ  
    กลยทุธท์ี่ 3 พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 
    กลยทุธท์ี่ 4 สร้างโอกาสในการเขา้ถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน  

     และการลด ความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา 
กลยทุธท์ี่ 5 จดัการศึกษาเพือ่พฒันาคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  

  กลยทุธท์ี่ 6 ปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษา 
สนองมาตรฐาน  1,2 ตวับ่งช้ี 1 – 6, 1 - 4  
ผู้รับผิดชอบ  นางพชัราภรณ์  บุญทวี 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2568 

1.  หลักการและเหตุผล 
โครงการโรงเรียนประชารัฐ เป็นโครงการที่เกิดขึ้นจากนโยบายการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ประชารัฐ 

เพือ่เศรษฐกิจฐานราก ของ พล.อ.ประยทุธ ์จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ซ่ึงเป็นการรวมพลงัระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม เพื่อพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื โดยกระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบเร่ือง
การศึกษาของประเทศ มีหนา้ที่ในการพฒันาดา้นการศึกษาพื้นฐานและการพฒันาผูน้ า (E5) ไดม้อบหมายใหส้ านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จดัท าโครงการโรงเรียนประชารัฐ และจดัท าบนัทึกขอ้ตกลงสานพลัง
ประชารัฐ ดา้นการศึกษาพื้นฐานและการพฒันาผูน้ า ระหว่างภาครัฐ 3 หน่วยงาน (กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ภาคเอกชน 19 หน่วยงาน และภาค
ประชาสังคม 4 คน เพื่อร่วมขบัเคล่ือนและยกระดับการศึกษาของประเทศไทย โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาและ
ยกระดบัการจดัการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลกัษณะ
และสมรรถนะความเป็นผูน้ าในการบริหารสถานศึกษา ทั้งดา้นคุณธรรม จริยธรรมและสัมฤทธ์ิผลทางการศึกษา เพื่อ
จดัท าและเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษาตามหลกัธรรมาภิบาลที่โปร่งใสและตรวจสอบได ้ เพื่อส่งเสริม 
สนบัสนุน และพฒันาระบบ ICT เพือ่การศึกษาและการบริหารจดัการส่ือ เพือ่พฒันารูปแบบการเรียนการสอน (Active 
Learning, Critical Thinking) จดัท าคู่มือการจดัการเรียนการสอน และการจดัท ากิจกรรมเสริมหลกัสูตรที่เนน้พฒันาจิต
สาธารณะ เพื่อการบริการชุมชนและสังคม และเพื่อยกระดับความสามารถด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใน
สถานศึกษาสู่ระดบันานาชาติ 
 และจากกุลยทุธใ์นการพฒันาการจดัการศึกษาของส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 1  ที่สอดคลอ้ง
กบัยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินงานบญัชี คือ การจดัการศึกษาเพื่อความมัน่คง, การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การ
เขา้ถึงบริการทางการศึกษา, การพฒันาระบบบริหารจดัการ  และส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
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 ดังนั้นการวางแผนการจดัการการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ จะท าให้การด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน
เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง สามารถขบัเคล่ือนการจดัการศึกษาไดต้รงตามเป้าหมาย 

จากหลกัการที่กล่าวมาขา้งตน้ เพือ่ใหก้ารด าเนินงานโครงการดงักล่าวบรรลุวตัถุประสงค ์และมีประสิทธิภาพ
โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา  จึงได้จดัท าโครงการน้ีขึ้นเพื่อให้โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ซ่ึงจะสะทอ้นถึงคุณภาพของนกัเรียนละบุคลากรของโรงเรียนต่อไป 

 
2.วัตถุประสงค์  

เพือ่บริหารจดัการโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพตามแนวทางการพฒันาของโรงเรียนประชารัฐ 
 

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 85 ของผูเ้รียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนประชารัฐ 
2) ร้อยละ 100 โรงเรียนมีการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพและผา่นการประเมินผลตาม 

          ตวัช้ีวดัผลลพัธข์องโครงการโรงเรียนประชารัฐ 
3.2 เชิงคุณภาพ  

1) ผูเ้รียนมีพฒันาการ/สมรรถนะสมวยัและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนประชารัฐ 
   2) บุคลากรในโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพตามแนวทางการพฒันาของโรงเรียน 
                  ประชารัฐ 
   3) โรงเรียนประชารัฐมีการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ 
   4) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนสูงขึ้น         
4. วิธีด าเนินการ  กิจกรรม และ ระยะเวลา 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1. ประชุมคณะกรรมการขบัเคล่ือน, ผูอ้  านวยการโรงเรียนประชารัฐ 

ร่วมกบั SP และคณะกรรมการเพือ่ขบัเคล่ือนโรงเรียนประชารัฐ 
พ.ค. 2568  

2 ด าเนินงานกิจกรรมตามแนวทางสานพลงัประชารัฐ ตลอดปีการศึกษา2568  
3 นิเทศ ก ากบั ติดตาม การด าเนินงานขบัเคล่ือนตามแนวทางสาน

พลงัประชารัฐ 
ส.ค. 2568  

3. การถอดบทเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู้สะทอ้นผลการด าเนินงานการ
ขบัเคล่ือนโรงเรียนประชารัฐ 

ธ.ค. 2568  

4. สรุปผล/รายงานผลการด าเนินงานขบัเคล่ือนโรงเรียนประชารัฐ มี.ค 2569  
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5.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไดรั้บจดัสรรงบประมาณ จ านวน 1,000 บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใชจ่้ายของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568) รายละเอียดดงัน้ี   

 กิจกรรม งบอุดหนุน งบ
สนับสนุน 

งบอ่ืน ๆ 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะกรรมการขบัเคล่ือนโรงเรียนประชา
รัฐร่วมกบั SP  

500 - - 

กิจกรรมที่ 2 การด าเนินงานกิจกรรมตามแนวทางสานพลงั
ประชารัฐ 
    - สานพลงัแนะแนวการศึกษา 

-- - - 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ากบั ติดตาม การด าเนินงานขบัเคล่ือนตาม
แนวทางสานพลงัประชารัฐ 

200  - 

กิจกรรมที่ 4 การถอดบทเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู้สะทอ้นผลการ
ด าเนินงานการขบัเคล่ือนโรงเรียนประชารัฐ 

300 - - 

กิจกรรมที่ 5 สรุปผล/รายงานผลการด าเนินงานขบัเคล่ือน
โรงเรียนประชารัฐ 

- - - 

รวมทั้งหมด 1,000 - - 
 
\6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. ร้อยละ 85 ของผูเ้รียนที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนประชารัฐ 
  2. ร้อยละ 100 โรงเรียนมีการบริหาร
จดัการที่มีประสิทธิภาพและผา่นการ
ประเมินผลตามตวัช้ีวดั ผลลพัธข์อง
โครงการโรงเรียนประชารัฐ 

 
ร้อยละ 85 
 
ร้อยละ 100 

 

 
ประเมินมาตรฐาน
ดา้นผูเ้รียน 
ประเมินผลตาม
ตวัช้ีวดัผลลพัธข์อง
โครงการโรงเรียน
ประชารัฐ 

 
แบบประเมินมาตรฐาน
ดา้นผูเ้รียน 
แบบประเมินผลตาม
ตวัช้ีวดัผลลพัธข์อง
โครงการโรงเรียน
ประชารัฐ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. ผูเ้รียนมีพฒันาการ/สมรรถนะสมวยั
และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
โรงเรียนประชารัฐ 
 2. บุคลากรในโรงเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณภาพตามแนวทางการ
พฒันาของโรงเรียนประชารัฐ 
 3. โรงเรียนประชารัฐมีการบริหารจดัการ
ที่มีประสิทธิภาพ 
 4. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน
สูงขึ้น 

 
ระดบัดีเยีย่ม 
 

 
 - ประเมินผลตาม
ตวัช้ีวดัผลลพัธข์อง
โครงการโรงเรียน
ประชารัฐ 
 - สอบถามความพงึ
พอใจ 

 
 - แบบประเมินผลตาม
ตวัช้ีวดัผลลพัธข์อง
โครงการโรงเรียน
ประชารัฐ 
 - แบบประเมินความ
พงึพอใจต่อการเขา้
ร่วมโครงการโรงเรียน
ประชารัฐ 

7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนประชารัฐ 
7.2 โรงเรียนมีการบริหารจดัการโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพเป็นไปตามตวัช้ีวดัผลลพัธข์องโครงการ 

โรงเรียนประชารัฐ 
 7.3 สามารถน าขอ้มูลการพฒันาโรงเรียนประชารัฐมาปรับใชใ้นการพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 

  
 

ลงช่ือ …..…..................……………… ผูเ้สนอโครงการ 
                                   (นางพชัราภรณ์   บุญทว)ี 
                                                   ต  าแหน่ง  ครู   
 
    ลงช่ือ …………………..……………... ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                   (นายชนะรัตน์   บุญทว)ี 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา 
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ส่วนที ่4  การก ากบัติดตาม ประเมนิผลและรายงานผล 
 
 

 โรงเรียนพระพทุธบาทเทสรังสีวทิยา ไดก้  าหนดแนวทางการก ากบัติดตาม การประเมินผลและการรายงานผล
การปฏิบติังาน การด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ ดงัน้ี 
1.การก ากับติดตาม (Monitoring) 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือผูบ้ริหารสถานศึกษามอบหมาย ก าหนดรูปแบบการก ากบัติดตาม 
2.  การประเมินผล (Evaluation) 

2.1  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
 2.2  สร้างเคร่ืองมือประเมิน 
 2.3  ด าเนินการประเมินผล 

3.  การรายงานผล (Reporting) 
3.1  ผูรั้บผดิชอบโครงการ / กิจกรรม รายงานผลการด าเนินงาน เม่ือส้ินสุดโครงการ 
3.2  คณะกรรมการประเมิน ประเมินโครงการ เพื่อน าไปเป็นขอ้มูลในการแกไ้ข ปรับปรุงพฒันา ในปี

การศึกษาต่อไป 
3.3  รายงานผลการประเมินต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา 
3.4  รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
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